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PRESENTACION INSTITUCIONAL

Acorde alo establecido en el Plan de Desarrollo del Distrito Industrial
y Portuario de Barraquilla “Oportunidades Para Todos 2008-201 1”
y proyectando su politica social: “Barranquilla Para la Gente” la
Secretaria de Gestidn Social a través del Programa Mujer moviliza el
proyecto pedagdgico “Escuela para la Vida'.

Helda Marino M.
Asesora de Despacho Alcalde

ESCUELA PARA LAVIDA

La Escuela para la Vida busca contribuir en la formacién de Nuevas Ciudadanias para crear proyectos de
vida viables que contribuyan al fortalecimiento de seres humanos conscientes de sus individualidades y

dispuestos al beneficio de la sociedad.

La metodologia de Escuela para la Vida se ajusta a las dindmicas propias de la pedagogia social en tanto es de
accion - participacion; utiliza la lidica mediante representaciones simbdlicas de la vida cotidiana.

Dinamiza 10 temas que permiten abrir espacios de reflexion desde un enfoque de derechos y equidad de género,
los cuales son:
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PRESENTACION DEL KIT PEDAGOGICO

La gerencia distrital de Barranquilla y Voces de Derechos brindan a las comunidades las actividades
pedagdgicas de animacion sociocultural materializadas en encuentros de capacitacion organizados en el MALETIN
DE MIS DERECHOS. Este contiene el Kit Pedagdgico “AUTONOMIA, MUJER Y CIUDADANIA” y una Sombrilla como
instrumento simbélico de la cultura caribeia y requerida en la réplica de los talleres. El Kit estd orientado a lograr
que la dindmica de los talleres sea congruente con el dnimo y actitudes de cambio de las comunidades en lo que
respecta el fortalecimiento de la Autonomia de las Mujeres requerida para el ejercicio de la ciudadania en el
Distrito de Barranquilla.

El KIT “AUTONOMIA, MUJER Y CIUDADANIA” es insumo didactico-pedagogico disefiado para generar procesos
de sensibilizacion a colectivos humanos en procura de alcanzar cada vez mas altos umbrales de participacion
politica y Autonomia de las mujeres; con ello se busca la divulgacion de sus derechos y al fortalecimiento de la
democracia como exigencia necesaria para lograr un desarrollo social mas humano y calidad de vida en dignidad
de las mujeres.

Los talleres de sensibilizacion —capacitacion son promovidos por Animadoras (es) Socio-Culturales,
promotores de Escuela para la Vida, lideresas y lideres comprometidos con los procesos de
sensibilizacion y formacion politica de las mujeres.

Los talleres de formacién permiten a la comunidad participante recobrar la memoria histdrica del barrio, identificar
sus problemas y posibles soluciones; conocer las herramientas juridicas para el cambio; los mecanismos de
proteccion y las rutas de atencion y prevencion sefialadas en la Ley 1257 de 2.008, al igual que ampliar confianza
en las capacidades de los grupos, estrechar relaciones de hermandad, y asumir el compromiso de la conformacion
de la Red del Buen trato en la Localidad y la ciudad.

El Kit pretende:

- Generar procesos comunitarios, creativos, participativos y, de incidencia politica a través del enfoque
metodoldgico Aprendiendo- Haciendo-Sintiendo, promovido en el modelo de la Responsabilidad Social:
Procurar que la comunidad desarrolle sus propias reflexiones, transforme sus costumbres y representaciones
sociales basadas en el respeto de los derechos humanos.

» Acercaralos actores participantes con su historia, su entorno y sus realidades con los Mecanismos de Proteccion
de Derechos Humanos y normas juridicas como vehiculo de reconstruccion colectiva de la memoria y tejido
social para una nueva apuesta en temas de territorio y de ciudad dignificante de la condicidn y vida del ser
humano.




EL MODELO DE SENSIBILIZACION PEDAGOGICA SE IMPLEMENTA
EN UN KIT QUE CONTIENE:

Guia: 4 (artillas pedagdgicas para Animadoras/es
Comunitarias/os (agentes multiplicadores).

B ' CCD: Videos, clips publicitarios, cancién cam@
EI MALETIN BE
MIS DERECHOS.

MATERIALES: Libreta de apuntes, lapicero,
afiches, stickers, plegables, sombrilla, camiseta.

Lo que permite la réplica de las actividades del proyecto y, el fortalecimiento del
Trabajo Comunitario a través del material entregado y el entrenamiento ofrecido.

Las cartillas, componentes del Kit Pedagdgico, que ahora estan es sus manos fueron disefiadas para ser leidas,
interpretadas y discutidas en los equipos participantes. Se constituyen en valiosa herramienta de trabajo con la
que podrd acercar a su comunidad a través de metodologias interactivas y de contenidos tedricos significativos,
a tres temas de altisima importancia en la formacion de ciudadanos auténomos. Las cartillas numérica y
metodoldgicamente contienen:

« (artilla 1 Mi Autonomia.

Cartilla 2 Mi Entorno: Mi barrio, mi Ciudad y mis Derechos;

+ Cartilla 3 Mi Sombrilla: Mecanismos de Proteccion de los Derechos Humanos;
Cartilla 4 Mi Brdjula: Ley 1257 del aio 2008.

La primera cartilla da cuenta de la estructura del proceso metodolégico y pedagdgico de talleres dindmicos y
recomendaciones generales para el uso de las otras en el proceso de réplica.

Las otras tres muestran el contenido de los Talleres al igual que las rutas requeridas para la réplica en comunidades
solicitantes. Las cartillas constituyen la sintesis y expresion del resultado del proceso de sensibilizacion y se
identifican acorde a ejes tematicos que dan cuenta del proceso pedagégico y de sensibilizacion realizando con
las localidades (Barrios) a través del programa escuela para la vida a del Programa Mujer de la Secretaria de
Gestion social-Alcaldia Distrital ante la falta de oferta de materiales que explicaran clara y minuciosamente temas
fundamentales para la formacién ciudadana, a través de herramientas metodoldgicas sencillas y practicas, que
requieren de un minimo de recursos para su desarrollo. Las actividades propuestas son escenarios donde las/os
participantes construyen los temas a estudiar, es un espacio de intercambio de experiencias, ideas e informacién.
Al abordar las cartillas los ejes teméticos de los talleres (Mi Barrio, Mi Ciudad y Mis Derechos; Mecanismos de
proteccion; ley 1257 del 2008- ley de la no violencia hacia la mujer”) se reconoce que estas tienen una presencia
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permanente en el dia a dia, y lejos de ser cuestiones lejanas o incomprensibles lo cierto es que tocan nuestras
vidas y las vidas de quienes nos rodean més de lo que imaginamos. Por esta razén, estas cartillas pretenden abrir
las puertas a un espacio de debate, reflexion y de aprendizaje sobre estos tres tdpicos a través de dindmicas y

ejercicios de gran valor pedagdgico.

Por tanto el reconocimiento estd dirigido especialmente a:
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[ « Lideresas y lideres sensibilizadas(os) y capacitadas(os)
« Promotoras/es Escuela para la Vida.
| - Edilesas y ediles locales

« Mujeres, hombres, jovenes y organizaciones sociales y comunitarias.

“En el ejercicio de las Acciones, la capacidad de sentir y el valor de la formacion se constituyen en

fundamentos basicos de la autonomia de las mujeres”.




OBJETIVO GENERAL DEL KIT PEDAGOGICO

Durante el disefio y activacion de los talleres el equipo colaborativo de trabajo tuvo la visién que se requeria:

OBJETIVOS ESPECIFICOS DEL KIT PEDAGOGICO

La dindmica de sensibilizacion, capacitacion y animacion sociocultural esta orientada a incidir en tres niveles del
desarrollo humano:

+ Forjar habilidades en las y los participantes individuales que posibiliten mejorar las formas de relacionarse con
las demds personas en espacios de escucha, reflexién, participacién, inclusion y toma de decisiones.

+ Promover el respeto y la autonomia de las mujeres para el ejercicio de la ciudadania.

+ Orientar propuestas colectivas para el ejercicio de los derechos humanos desde la perspectiva de género.




La orientacidn pedagdgica se entiende como la intensidn de animacidn que busca sensibilizar a colectivos sociales
para el cambio cultural en la construccion de la ciudadania.

La pedagogia social es el modelo expedito para lograr motivacién en equipos de formacién que busca cambios
de posturas tedricas y culturales en la poblacin. Entre ellos el reconocimiento y ejercicio de la ciudadania como
fundamento de la democracia.

ESCUELA PARA LA VIDA: Es un proyecto
innovador y sensible promovido por la Alcaldia
Distrital de Barranquilla a través del Programa

RED COMUNITARIA DE PROMOTORAS/ES DEL BUEN fRATO
HACIA LAS MUJERES: Es un resultado del proyecto
Fortaleciendo Autonomia en el Proceso de Formacion,

Mujer. Su principal caracteristica es ser itinerante, Organizacién e Incidencia Politica de las Mujeres en
es decir, se puede realizar debajo de un &rbol, en el Barranquilla impulsado por la Fundacidn Voces de Derechos, en
parque, esquina; cualquier lugar es bueno para articulacion  estratégica  con  organizaciones  no
que las personas se encuentren. La Escuela se gubernamentales (ONG) que promueven la “Campaiia que
fundamenta en el respeto por la diferencia y Nada ni Nadie nos Haga Dafio”. El Buen Trato contiene Cinco

diversidad de credos, no sigue ninguna corriente Elementos:

de pensamiento excluyente y pretende contribuir

en la formacién de ciudadanas y ciudadanos « Reconocimiento

competentes en la esfera de lo piblico y privado. - Empatia

La Escuela Para La Vida induce al sujeto a su - Comunicacion efectiva

reconocimiento y valoracién creando proyectos de - Interaccion lqualitaria -

vida viables, seres conscientes de sus «Negociacion

individualidades dispuestas al beneficio del

colectivo. Las posibilidades de contar con un Habitat Saludable y

amable en términos de buen trato s un derecho que garamiza
calidad de vida en dignidad, ejercicio de libertades, convivencia
pacifica y condiciones ambientales, econémicas, sociales,
politicas, ;urida(asy (ukuralesen!adivmldad humanay lawda
urbana.

® H

SE EJECUTA A TRAVES DE
TRES EJES DE ACCION:

Mgimmmatwasymhmaﬁmdademmmdem Objetivo General

buir alcanodmlento,d‘lfuﬁﬁnyexigibahdad deideredloatene!’deredms,lﬂduyendueilieretl'mrt'lefansrnilie:l'esal'ma,w
; 3 or condicién de género. Entre los Objetivos Especificos se encuentran: A) Contribuir al posicionamiento de los derechos.
'_de las mujem a una vida libre de violencias por condicion de género en las agendas institucionales y organizacionales; B) Establecer
mecanismos de comunlacfbn que posibiliten mejorar la seasibilidad institucional buscando transformar costumbres, reiadones, pfécﬁms, :
'_ imaqinario socio-culturales, centrado todo ello en lograr una ciudad digna e incluyente para la diversidad de géneros. e




La dindmica del disefio y puesta en marcha de los talleres para la
sensibilizacion de los grupos sociales se modifica y se fortalece en la
medida en que se hacen acciones innovadoras. Por tanto los Procesos
de animacidn sociocultural estdn orientados a replicas con
actividades lidicas de formacion y reflexion, a través de
encuentros comunitarios donde surgen y se redefinen no solo
acciones sino también conceptos y actitudes culturales de las
personas.

El proceso metodoldgico estd pensado para orientar a la comunidad
participante, a través de equipos de Animadoras y animadores
Socio-culturales, con recursos y estrategias que buscan con el juego
la recreacion de situaciones cotidianas de las y los participantes;
estos viven y gozan y aprenden con el juego pedagdgico en los
encuentros de socializacion.

Del mismo modo se propicie el disefio de propuestas a partir de
la identificacion de situaciones vividas, sentidas y pensadas; para
tal fin se utilizan estrategias y metodologias en el que a través del trabajo en equipos se logra la imagen de
sus realidades problematizadas y de oportunidades para luego generar propuestas de accion conducentes a su
transformacion o aprovechamiento.

Basadas en la estrategia pedagégica: Aprendiendo- Haciendo- Sintiendo, se combinan la teoria participativa con
actividades lidicas que conduzcan a la comprensién de la cultura del buen trato hacia las mujeres; se logra el
intercambio de experiencias vivenciales en temas de barrio y ciudad a través de didlogos de saberes en doble via.

La (ampafia Que Nada ni Nadie nos Haga Daiio se estructura en los diversos
momentos de la etapa de formacién donde cada participante contribuye con sus
aportes a hacerla realidad, y se desarrollé a través de estrategias comunicativas,
formativas y de incidendia fortaleciendo las dinamicas participativas de las mujeres
y sus procesos de autonomias.

Sebuscaincentivarla construccion de nuevas formas de masculinidades, en jovenes
y adultos de organizaciones de base en las localidades del Distrito de Barranquilla.
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El empoderamiento de la campaiia por parte de las mujeres participantes se fortalece en momentos en que estas
hacen uso de miltiples medios para su divulgacion y difusion en los y las habitantes de las localidades a través de
promocion de la red del buen trato hacia las mujeres.

Como estrategia de sensibilizacién y empoderamiento se busca la interlocucion con el Movimiento Social de
Mujeres, la institucionalidad, la academia, los sectores beneficiados con el proyecto, los barrios y las Localidades
del Distrito de Barranquilla.

ES UN DIALOGO DE SABERES PORQUE LAS PERSONAS SE COMUNICAN ENTRE I
ATRAVES DE CONOCIMIENTOS, SABERES, EMOCIONES, SENSACIONES, SENTIMIENTOS,
SUERNOS Y EXPECTATIVAS QUE PERMITEN MEJORAR SUS RELACIONES SOCIALES.

El fundamento metodoldgico busca generar sensibilidad en los equipos participantes para fortalecer conceptos
y cultura requerida en la transformacion de procesos organizacionales e individuales para la autonomia de las
mujeres en los asuntos del desarrollo local y territorial en términos de participacion.

El proceso de socializacién del proyecto pedagégico se realiza a través de “Replicas Motivacionales” en otras
localidades, instituciones, personas y organizaciones de acuerdo a las caracteristicas socio-culturales y en funcion
del grado de corresponsabilidad presentes en ellas y buscando cumplir el mandato de difundir la Ley 1257 de
2008; de igual manera se pretende que la difusidn y la motivacion respectiva este acorde a las exigencias que
presentan las organizaciones de mujeres de las comunidades respectivas.
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La motivacidn se efecttia en ambientes y contextos cerrados como abiertos (salones-parques-calles, etc) ajustado
a las necesidades especificas de los talleres y a los apoyos humanos e institucionales logrados como fundamento
de la corresponsabilidad social requerida para la difusion, socializacion y apropiacion de las nuevas teorias y
elementos culturales necesarias para la nueva visién de ciudadania propia del siglo XXI.

MARCO TEORICO Y CONCEPTUAL

Explica y da a conocer los conceptos tedricos; en cada cartilla que ilustra el taller respetivo se enuncian los
conceptos basicos a desarrollar.

CONCEPTOS BASICOS

en realidad, buena parte de
 y elecciones que se toman
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RECOMENDACIONES PARA EL BUEN USO DEL KIT PEDAGOGICO

El Kit es una ruta metodoldgica y conceptual para la sensibilizacién, capacitacion y animacion sociocultural de
colectivos sociales en temas de Autonomia y Exigibilidad de Derechos Humanos de las Muijeres. Por tanto desde
la animacién sociocultural se pretende:

Generar proceso de interaccion en aprendizaje reciproco que involucren a las personas en todas sus
dimensiones;

Valorar conocimientos y capacidades de los sujetos protagonicos intervinientes en las replicas;

Promover participacion activa, expresiva y dinamica a través del intercambio, juego de roles, mediacion
sociocultural e interpersonal y la promocién del Pacto del Buen Trato en los procesos de relaciones e interacciones
entre los seres humanos y de estos con el entorno orientado a fortalecer sentimientos mutuos de reconocimiento

y valoracion.

El Respeto a las diferencias humanas se constituye en el norte ético del Animador/a socio-cultural en tanto
comprensidn que el saber, hacer y sentir es distinto en las individualidades y colectivos especificos.

RUTA PARA USARLAS CARTILLAS

« Nombre del taller A
+ Objetivos especificos

h@t dologi

Las cartillas contemplan

Al usar las cartillas pedagégicas como animadora o animador Sociocultural de tipo comunitario, es necesario
sequir la siguiente ruta:
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- Respete el tiempo asignado para cada actividad.
« Recuerde que usted, como Animador (as) es la

- Tenga a la mano el material que va a necesitar: listas

« Promueva un ambiente de confianza y tranquilidad

1. ANTES DE EMPEZAR:

« Los procesos de comunicacién permiten articulacion en red con instituciones, movimientos sociales,

organismos de derechos humanos, personas, grupos; permite adelantar acciones, campaiias utilizando
ambientes tecnoldgicos, foros, Chat, videos conferencias, contactos, vinculos, correos electrénicos, paginas
Web., etc. Con ellos se logra recopilar informacion, sistematizar experiencias utilizando el computador y sus
programas Word, Excel, Power Point, consultar bibliotecas digitales y la difusién de ideas, proyectos y planes
en un medio masivo de comunicacion.

« Es necesario revisar la fortaleza de lo aprehendido en el taller.

2. DURANTE LA REPLICA:

persona encargada de dar a conocer lo que dice la
Cartilla, divulgarla y promocionar su contenido.
Mientras explica, debe atender las preguntas del

grupo.

de asistencia, cartulinas, lapiceros, hojas en blanco,
etc.

piense y, prepare dindmicas lidicas a desarrollar,

« Motive al piblico a la participacion y a que opinen, pregunten y evaltien el taller y/o la actividad y lo mas

importante HAGASE PREGUNTAR. La discusion genera ambientacion y reflexion

- Retome situaciones, anécdotas, ejemplos barriales y del contexto para ambientar la sensibilizacion y facilitar

comprension del tema.

- Como Animadora (or) recuerda que surgen imprevistos y cambios en momentos del taller; ejercite la
innovacion y la creatividad para sortear situaciones de ese tipo.

« Recuerde diferencias conceptuales que podrian confundir como por ejemplo: entre el concepto mujer y
mujeres; entre barrio y comunidad, etc.

3. AL FINALIZAR:

- Cierre la sesion con un mensaje sobre la dignidad humana y el buen trato hacia las mujeres y la importancia
del contenido tematico desarrollado a manera de conclusién de la jornada.
« Evalie la jornada en una dindmica grupal.




Sistematice la experiencia del taller y /o la actividad.

Reflexione sobre el esquema de funcionamiento de la Cartilla, el cual debe ser visto de la siguiente manera:
introduccion, temdtica generadora, preguntas basadas sobre el tema, conceptos tedricos, ejercicios de
aplicacién y estudios de casos.

Recomendaciones para los Talleres:

“Mi Barrio, mi Ciudad y mis Derechos” se hace necesario que tengas a la mano un mapa de los barrios y
la localidad. Material: cartulina, hoja en blanco, lapiceros, colores, tijeras, marcadores, revistas y periédicos
viejos, temperas, cartulinas, etc.

“Mecanismos de Proteccion” debes pensar en los formatos (modelos) de Accién de Tutela, Derecho de
Peticion y también en los que corresponden a Denuncia Penal y Solicitud de Medida de Proteccion. Debes
tener a la mano una Constitucion Politica.

“Ley 1257 de 2.008" lea los articulos de la Ley con anticipacion, hasta cuando sienta que puede explicarlos
con sus propias palabras dando ejemplos de cémo pueden aplicarse.

SUGERENCIAS PARA EL TRABAJO COMUNITARIO

Indique laimportancia del silencia para la escucha atenta, del respeto, evitando palabras ofensivas, opiniones
irrespetuosas y los gestos que desconocen la dignidad y los derechos de las otras personas.

Solicite ayuda para las lecturas, escrituras, pinturas y dinamicas.

Anote comentarios, preguntas, respuestas, opiniones, en las dindmicas de intervencion, (Nombre a una
persona del grupo como relatora o relator, quien anotara las vivencias de la joada).

Cuente con una carpeta para archivar los insumos de participantes y productos de las actividades y los talleres.
Tome fotografias como registro histérico de las actividades y talleres, piense en un registro virtual, videos, uso
de lasTIC (Tecnologias de la informacién y la comunicacion) e impresiones.

Recuerde que los momentos del taller son importantes en todo proceso de formacién, que debe existir
permanente motivacidn, actividad, reflexion, sistematizacion de experiencia y, compromiso para cambiar la
situacion o mejorarla.

Planifique previamente,

Haga la actividad como si estuviese contando una historia y la situacién real de las personas,

Piense en dramatizaciones, conversaciones, estudio de casos, relatos, encuestas, .
Motive a la reflexion sobre las formas cotidianas de violencias hacia las mujeres incluyendo las formas fisicas,
psicoldgicas, sexuales, econdmicas, patrimoniales, institucionales, sociales, individuales, colectivas, etc.
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OTRAS SUGERENCIAS

sitio del otro (a)
« Amplie el marco tedrico inicial- no lo sabe todo-

personas con las que vaya a trabajar.

Recuerde siempre que usted llega a sitios donde personas distintas han vivido historicamente. Péngase en el

Piense desde su creatividad como puede utilizar la cartilla, repasela, adectala al momento, al contexto y

- Prepare el material adicional que necesite para explicar lo que dice la Cartilla y el material que desee entregar
al finalizar la jornada o durante los talleres, por ejemplo: planillas de asistencia, constancias de realizacion del
taller, copia de leyes, formatos de denuncias, medidas de proteccion, mecanismos de proteccion, carteleras,

esquema de procedimientos, (D con msica, etc.
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El KIT pedagdgico AUTONOMIA, MUJER Y
CIUDADANIA fue elaborado y disefiado
dentro de la ejecucion del proyecto
“Fortaleciendo autonomias en el proceso
de formacidn, organizacién e incidencia
de las mujeres en Barranquilla, entre la
Alcaldia Distrital, Programa Mujer y la
Fundacion Voces de Derechos.

PRIMERA EDICION. TIRAJE 300 EJEMPLARES
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Autonomia, Mujer y Ciudadania es el intento pedagagico de
forjar una nueva cultura ciudadana para Ia incidencia
politica de las mujeres desde el contexto barrial y
urbano del distrito de Barranquilla fundamentada
~en el respeto y ejercicio de los derechos

humanos de todas y todos.

www.barranquilla.gov.co




GDesde la autonomia de.las mujeres s forjamos ciudadania

ENTORNO,

Para el proceso de formacion, organizacion e incidencia politica
de las mujeres en Barranquilla.
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INTRODUCCION

“Mi Entorno’, Cartilla 2 integrante del kit pedagdgico,"AUTONOMIA, MUJERY CIUDADANIA, es el resultado del taller
Mi barrio, Mi ciudad, mis Derechos como proceso pedagdgico realizado por la Alcaldia Distrital de Barranquilla y
la Fundacion Voces de Derechos con mujeres y hombres habitantes de la Localidad Metropolitana del Distrito
de Barranquilla. Desde ella se propugna acercar a sus habitantes con sus historias, entorno y realidades como
vehiculo de reconstruccion colectiva de la memoria y tejido social para una apuesta de ciudad que contribuya al
mejoramiento de las condiciones de vida de las comunidades.

La denominacion “Mi Entorno” alude a las condiciones y situaciones de vida expresas en un contexto geogréficoy
humano materializado en el Barrio.

Dentro de las definiciones etimoldgicas Barrio es la expresion Arabe (barri) que segiin el Diccionario de la Lengua
Espafiola significa «lo exterior, lo propio de las afueras, el arrabal. Cada una de las partes en que se dividen los
pueblos grandes o sus distritos». Esta definicion hace referencia al Barrio y sus gentes, es decir, a las condiciones
sociales econdmicas culturales y politicas en las que se desenvuelven las personas independientes de la posicion
y condicion social de ellas.

Porello, el Tallery el proceso de replica por adelantarse en las localidades del Distrito, exige el abordaje del contexto
del barrio donde se desenvuelven las comunidades en aras de contribuir no solo al conocimiento del entorno
por parte de sus integrantes sino también incidir en los cambios culturales requerido para su mejoramiento y/o
transformacion (desarrollo social).

CONTEXTO DEL BARRIO
El contexto barrial es importante para el abordaje del Taller en tanto requiere:

El acercamiento y percepcion por parte de las (os) animadoras (es) con las caracteristicas
socioecondmicas y culturales en las que se desenvuelven los grupos humanos en el proceso de
- sensibilizacién y formacion.

; Elinterés y motivacion de la poblacion participante para acceder a experiencias tedricas y practica
novedosas y (tiles en los proceso de cambios esperados y/o anhelados.

Los barrios de la ciudad, vitales para el desarrollo territorial, expresan niveles de comprometimiento de la gerencia
social con respecto a los proyectos y programas orientados a elevar el nivel de vida de sus habitantes. En este caso
las primeras miradas participantes buscan analizar las condiciones del entorno de vida de las y los habitantes
referidas a salud, educacién, vivienda, empleo, calles, servicios publicos, relacionamiento de la gente, etc. Estas
dan pistas para interpretar y comprender la eficacia de las decisiones gubernamentales, los factores intervinientes
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en sus condiciones de vida, como también la
busqueda de propuestas que contribuyan a
resolver las situaciones presentes que impiden
el disfrute pleno de los derechos y el ejercicio PROBLEMA

. , o PROPUESTAS CONOCIMIENTO
de la ciudadania de la poblacién y, de manera DE ACCION DE LA REALIDAD OPORTUNIDAD

particular, el de las mujeres.

Conocer el contexto del barrio y la ciudad es
aprender a leerlo y descifrarlo, es saber cdmo
transcurre la vida de cada persona, los factores
que impiden o posibilitan el desarrollo personal
y colectivo; saber con quién se vive; identificar conflictos y oportunidades, para luego formular propuestas y
generar procesos de autonomia y proyectos de vida colectivos.

ANALISIS
CAUSAS
FACTORES

Los contextos por analizar involucran:

PERSONAS

OBJETIVOS ESPECIFICOS DEL TALLER

Para lograr los objetivos del taller “Mi barrio, Mi Ciudad, Mis Derechos” es necesario que los y las animadoras
(ores) socioculturales tengan presente que el barrio surge en contextos diversos, a partir de la insatisfaccion de
necesidades humanas de conglomerados sociales especificos. Estas explican la génesis, evolucién y desarrollo del
barrio, localidad y ciudad.

El barrio es el entorno vital que las personas buscan para el disfrute pleno de sus
derechos y el goce de condiciones materiales, espirituales y ambientales
requeridas para el mejoramiento humano.
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El Barrio da cuenta de esfuerzos, empefio, amor, participacién y trabajo de las personas que han pervivido y viven
en él; asi, explicar el barrio exige conocimiento de la realidad y las actitudes en los modos culturales de vidas de
las personas. Ello permite identificacion de obstaculos y oportunidades existentes en la ciudadania. Alidentificar
esas condiciones se forja la investigacion y el conocimiento popular necesario para la construccion de propuestas
de transformacion del espacio vital de la comunidad en términos de satisfaccién de necesidades materiales y
espirituales fundamento del desarrollo humano. Por tanto el taller busca:

( R sx laie - )
Contribuir a la reconstruccion historica del barrio
para explicar y analizar su proceso de evoluqon y

desarroHo

¢LTALLER

Identificar debilidades y fortalezas del contexto
que permita disefiar propuestas incidentes en la
cultura ciudadana para la exigibilidad de los

 derechos humanos.
\ s

La cartilla orienta a la comunidad participante del Taller, a través de recursos y estrategias, a relacionar la historia
del barrio con los hechos de vida personales sucedidos en la cotidianidad. La historia del barrio permite reconocer
que las dificultades cotidianas de las personas pueden servir para modificar no solo valores culturales sino
también las formas de relacionamiento humano. Las angustias y problemas presentes en el entorno originan
oportunidades, innovacién y creatividad fortaleciendo el desarrollo comunitario en las localidades.

Lametodologia aplicaen momentos y espacios diversos; en estos se activan acciones ludicas a través de la musica,
trabajo en equipo, relatos “historias de mi barrio’, pinturas, puesta en comdin, preguntas y aclaraciones, que abren
paso a narraciones de las situaciones vividas, sentidas y pensadas en la comunidad. Estas actividades propician
la generacion de propuestas conducentes a la transformacion, modificacién, mejoramiento y/o aprovechamiento
de las situaciones del contexto. Asi se recrea y se suefia y, con las dificultades y actividades cotidianas
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convertidas en risa se estimula el desarrollo social en
los y las habitante de los barrios de la ciudad.

La ambientacion lidica y musical en los espacios de
sensibilizacion es recomendable realizarla con temas
alusivos a la cotidianidad barrial; al igual que a través
de relatos y dibujos que expresen logros de la reflexién
colectiva.

Concluye con cierres tedricos del tema tratado. Es una
metodologia que propicia espacios participativos,
lidicos y comunicacionales en la poblacién participante, orientada a lograr reflexiones colectivas del contexto y
conocimientos a partir de las historias narradas y vividas en el dmbito barrial — urbano.

Para el desarrollo del taller es conveniente:
TACION
oN LUO

El trabajo colaborativo del equipo participante se dinamiza a partir de la sensibilizacion de la comunidad sobre
laimportancia que tiene para el ser humano mejorar la cultura de identidad barrial o de ciudad para fortalecer el
desarrollo local.

Para desarrollar el Taller “Mi Barrio, mi Ciudad y mis Derechos” se hace necesario que el equipo de animacion
y sensibilizacion tengan a la mano un mapa de los barrios y la localidad y materiales como cartulinas, hojas en
blanco, lapiceros, colores, tijeras, marcadores, revistas y periddicos viejos, temperas, cartulinas, etc.

MARCO TEORICO Y CONCEPTUAL

Barrio es una realidad.

El Barrio es la unidad basica territorial de la ciudad donde cada residente aporta a la construccion de la sociedad
su historia, realidad e identidad.

El barrio como realidad socioldgica relaciona espacios de inter-accion social. La cuadra, la esquina, la manzana, la




calle, el vecindario, el parque, la tienda, el solar, son entre otros, lugares donde discurre la vida, historias, suefios,
problemas, y propuestas de sus habitantes.

La ciudad integra diversos sectores, barrios que expresan condiciones y estilos de vida diferentes. El fin de la
ciudad es el bien-estar de sus ciudadanos y ciudadanas, es decir, el ser humano en armonia con la naturaleza.
Su territorio, espacios, servicios, instituciones han de estar en funcién de la vida en dignidad y derechos de las
personas. Se requiere de barrios y Ciudades que brinden posibilidades y oportunidades para el desarrollo del ser
humano.

Hacer realidad el suefio de vivir en dignidad y derechos es el desafio de la mayoria de la poblacion habitante de
los barrios en términos de exigibilidad. En y por el barrio se busca lograr felicidad; vivir a plenitud, y establecer
relaciones de solidaridad, hermandad, porque la riqueza esta en esos espacios habitados llenos de esperanza,
pero sin duefios, porque pertenecen a toda la comunidad, a sus habitantes.

El barrio debe garantizar no solo espacios habitables en dignidad sino también permitir en el
futuro relaciones arménicas entre los géneros, de tal manera que la cultura machista prevalente
hoy dia, que oculta, margina y excluye de los espacios de decision a las mujeres, cada vez se
acerque mas a su extincion.

Por estas razones:

Que la poblacion se conscientice de poder lograr un estado
de vida que brinde a las presentes y futuras genemmnes ;
- OPORTUNIDADES para e! drsfmte pjeno de Ios dered\os yla

; audadama

CONCEPTOS BASICOS

CIUDADANIA
La ciudadania no es simplemente un conjunto de derechos y responsabilidades. Es también una identidad que
expresa la pertenencia a una comunidad politica. Es la ciudadania una herramienta politicamente (il para las
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mujeres en la lucha por los derechos civiles, sociales, democraticos y humanos. (Wberner/Yuval-Davis, 1994:4).

“Ser ciudadano y ciudadana significa, més alld de las practicas concretas, tener, por un lado, el derecho de reclamar
y por lo tanto salir del plano subordinado”. Tomado de Internet Mujeres y Genero en América Latina.

GRUPO SOCIAL

Relacién de varias personas con caracteristicas sociales similares que en contextos y espacios determinados
se identifican por tener y desempefiar roles reciprocos. Este puede ser facilmente identificado, tiene forma
estructurada y es duradero. Las personas dentro de é| acttian de acuerdo con unas mismas normas, valores y fines
acordados y necesarios para el bien comdn del grupo.

GRUPO DE APOYO

Conjunto de personas que pone en marcha procesos colaborativos tendientes a obtener un resultado especifico.
Se constituye como apoyo social en tanto dinamiza informacion verbal y no verbal, ayuda tangible o accesible
dada por otros o inferida por su presencia y que tiene efectos conductuales y emocionales beneficiosos en el
receptor.

OPORTUNIDAD
Coyuntura. Situacion que favorece a algo o alguien en términos de ganancias o ventajas comparativas con
respecto a otros agentes intervinientes.

PROBLEMA

Situacion o cuestion dudosas que se trata de aclarar o resolver. Los problemas del entorno aluden a las situaciones
que requieren ser mejoradas para mejorar la calidad de vida de las personas. Los problemas se clasifican en dos
grandes categorias: facticos y tedricos.

REDES SOCIALES
Las redes sociales son estructuras sociales compuestas de grupos de personas, las cuales estén conectadas por uno
0 varios tipos de relaciones, tales como amistad, parentesco, intereses comunes o que comparten conocimientos

RECOMENDACIONES PARA ANIMADORAS (ES)

Para el uso de la cartilla pedagdgica y llevar a cabo el proceso de replica, se recomienda:

+ Revise el contenido de la cartilla, consulte bibliografias relacionada con el tema y amplie la informacién para
lograr un buen disefio y resultados del taller.

« Prepare el material que necesites entregar durante el taller para los ejercicios y dindmicas a realizar, por
ejemplo: planillas de asistencia, fotocopias de lecturas, (D con misica, video, carteleras, etc.




. Promueva ambientes de confianza, tranquilidad y alegria para facilitar la participacion y motivacion de la
poblacion beneficiaria de la réplica.

- Use permanentemente la creatividad.

« Use las TIC, como herramientas digitales que fortalecen el trabajo comunitario en la divulgacién y difusién de
materiales pedagogicos.

- Poner en contactoy reforzar las redes de mujeres desde las Instituciones educativas y Organizaciones Barriales
para intercambiar planes, analizar obstaculos, celebrar los éxitos y planificar acciones conjuntas.

. Ambiente los espacios seleccionados para el taller con carteleras, misica y mensajes relacionados con el tema.

« Facilite con ejemplos ilustrativos de situaciones barriales que ayuden a las y los participantes a la comprension
del tema.

- De respuestas agiles y oportunas a las inquietudes del auditorio con relacién al tema tratado.

- Explore el contexto para reconocer la diversidad de situaciones en las que se desenvuelven los grupos
poblacionales.

- Evalde la jornada tanto por logros y debilidades como el desempefio en la animacion.

- Elabore informe del taller realizado.

EITALLER | M BARRIO, I GIUDAD, M D

e e

Duracion 4 horas

Procedimiento. Momentos Tematicos

Desde la propuesta de contenido el taller se estructura en momentos que dan cuenta del conjunto de actividades
que se llevan a cabo en tiempos definidos en correspondencia a la metodologia participativa. Para el desarrollo
del Taller se plantea la siguiente estructura:

MOMENTO UNO: PRESENTACION. El equipo facilitador inicia la sesion dando saludo de bienvenida, presentando
objetivos, metodologia y tematica a desarrollar, propiciando espacios para la presentacion de lasy los participantes.

Ambientacion Musical. Momento en que las y los participantes hacen conexion a través de la musica con
canciones relacionadas al tema, con el propésito de generar resonancias, comentarios y reflexiones acerca del
mensaje y el propdsito del taller. Por ejemplola Cancion “POR ESTAS CALLES" del cantautor guatemalteco Yordano.

MOMENTO DOS: EL BARRIO QUE HABITAMOS.
Actividad No.1: La memoria de mi barrio. Se orienta la conformacion de grupos por habitantes de barrios

para que desde las experiencias vividas realicen proceso de reconstruccion de sus historias, origenes, primeros
pobladores y pobladores, lugares de procedencia, viviendas, personajes representativos, su evolucion hasta la




realidad de hoy, a través de relatos escritos, coplas, canciones.

Memorias de mi barrio. Hace alusion a las historias
contadas y escritas por los y las participantes, ellas
expresan y describen origen, situaciones y hechos
significativos ocurridos a través de la historia de su
evolucion. A manera de ejemplo acudimos a relatos
histdricos hechos por participantes del taller.




Materiales de trabajo: Cartulinas, boligrafos, plumones y papel bond

Actividad No. 2: Dibujando y describiendo mi barrio. Con los mismos grupos conformados se procede a
dibujar el barrio y describir su realidad actual: viviendas, accidentes geograficos, instituciones (escuelas, empresas,
centros de salud, inspeccion de policia, parques. . .), problemas, etc. recreandolo con pinturas.

Materiales de trabajo: Papel periddico, papel bond, temperas, crayolas, marcadores, boligrafo, cinta de
enmascarar.

Actividad No 3: Identificando problemas/oportunidades de habitantes. Finalizada la actividad anterior
cada grupo identifica los principales problemas/oportunidades que tienen los y las habitantes y los intentos
por resolverlos desde los procesos de organizacion y participacion comunitaria. El propésito de esta actividad es
que las y los participantes analicen las condiciones de vida que se viven, los impedimentos u obstaculos que no
posibilitan vivir en dignidad y derechos. Al finalizar las actividades el equipo de animacién con base al trabajo
realizado recoge el desarrollo de las actividades en el siguiente cuadro -Guia de Apoyo-

AYUDA No. T IDENTIFICANDO EL CONTEXTO

Actividad No. 4 PLENARIA Y CIERRE. Es el momento que las y los participantes proceden a compartir los
trabajos realizados, sus reflexiones construidas de manera participativa, inquietudes, elaboraciones conceptuales,
aclaraciones etc.

Una vez expuestos los diversos trabajos el equipo de animacion
realiza cierre tedrico del tema, resaltando la importancia del
proceso de reconstruccion de la memoria colectiva, el rol que
juegan sus habitantes en el desarrollo del barrio y la necesidad
de construir propuestas alternativas que dignifiquen la vida del
ser humano, y en particular la de las mujeres en tanto estas
siguen invisibilidades en el marco del desarrollo local.
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MOMENTO TRES: EL BARRIO QUE SONAMOS

Actividad No. 1: Juguemos a soiar. Se orienta a las y los participantes a pensarse y sofiarse en el barrio
que queremos, organizandose en tres (3) grupos de trabajo. El ejercicio consiste en dibujar el barrio sofiado,
desplegando ingenio, creatividad.

Material de trabajo. Cartulinas, temperas, marcadores, crayolas, y otros materiales de acuerdo a la creatividad
del equipo facilitador.

Actividad No.2: Proponiendo entre todas y todos, el barrio sofiado. Aqui se procede a describir el barrio
que desde sus anhelos y necesidades suefian; necesidades de vivir en un barrio que reconozca y garantice al ser

humano las posibilidades y oportunidades para su pleno desarrollo.

Material de trabajo: Papel periddico, marcadores.

AYUDA No. 2 MI BARRIO SONADO

EL BARRIO QUE QUEREMOS Y SONAMOS

“En nuestro barrio queremos culminadas todas las pavimentaciones de las calles; comedores para los nifos y
personas de la tercera edad; un sitio para eventos importantes en el barrio; mas colegios puiblicos para que hayan
menos nifios en las calles, un CAl en la Sierrita hace mucha falta”.

EL BARRIO QUERIDO Y SONADO

/ Dotadas de todo paré sus habitantes

[ SOFIAMOSCON UNBARRIO ] ——| Con respeto mutuo entre las personas

\A Con lideres que trabajen

honestamente




MOMENTO CUATRO. CIERRE, EVALUACION Y DESPEDIDA

EVALUACION Y CIERRE. La evaluacion del taller se hara con base a
la temdtica desarrollada para lo cual las y los participantes a través
de diversas formas creativas plasmaran sus nuevos conocimientos y
experiencias a través de coplas, palabras, letanias, versos, a partir de
vivencias relacionadas con eventos culturales como el carnaval que hayan
posibilitado logros del desarrollo del barrio y la ciudad, utilizando la
ayuda no. 3 Mi creatividad evalua.

De esta manera se procede a conformar grupos por habitantes de barrio y cada uno escoge uno de los aspectos
sugeridos para el desarrollo de la evaluacion. Posteriormente se comparten en sesién plenaria. A manera de
ejemplo durante la evaluacion se cantaron las siguientes coplas.

COPLAS

En las calles de mi barrio hay mucha emocién y todo La escﬁela para la vida néﬁ,ayndé a trabajar
por la pavimentacién. Sy a ser mejores personas.

Escuela para la vida te llevo en mi corazén y te
| trabajare con amory teson.

e Hoy damos gré&as atodas ustedes por dotarnos
cién dejando una huella y Voces de Derechos | | de mucha sabiduria y gracias ala Alcaldia por
tesen el programa EscuelaparalaVida. . | | damnos cosasbuenasparalavida

AYUDA No. 3 MI CREATIVIDAD EVALUA

(OPLAS
PALABRAS
LETANIAS
YRGS

PROPUESTA

Desde el barrio, entendido como relaciones humanas de vastos sectores de la poblacién que viven piensan,
sienten, sueian y exigen nuevos procesos de interlocucion social, emerge la pedagogia social como alternativa de
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transformacion de patrones socioculturales que frenan la formacién humana. La animacién sociocultural por su
naturaleza pedagégica es la estrategia requerida para el logro de la inclusion, equidad, y fortalecimiento humano
necesarias en las relaciones armdnicas entre géneros. Es vélida para lograr en grupos sociales sensibilizacion,
Capacitacion y formacién que se traslucen en un nuevo PENSAR Y ACTUAR en la construccién de fa autonomia y
participacion de las mujeres enla cotidianidad familiar, social y politica. De esta manera para el fortalecimiento del
barrio como espacio histérico donde se desenvuelven conglomerados humanos que resuelven dia a dia situaciones
especificas y dinamizan oportunidades presentes tras el mejoramiento de la calidad de vida de la personas surge
la necesidad de la participacion de los agentes del desarrollo social (Estado-comunidad organizada y sociedad
civil), conducente al fortalecimiento de la cultura democratica del Estado Social de Derechos constitucionalmente
establecido. Asi cada persona habitante del bartio que quiera lograr ese suefio requiere ir a las raices basicas de las
relaciones sociales que legitiman la condicién humana: DIGNIDAD Y ARMONIA.



El KIT pedagégico AUTONOMIA, MUJER Y
CIUDADANIA fue elaborado y disefado
dentro de la ejecucion del proyecto
“Fortaleciendo autonomias en el proceso
de formacion, organizacion e incidencia
de las mujeres en Barranquilla, entre la
Alcaldia Distrital, Programa Mujer y la
Fundacion Voces de Derechos.

PRIMERA EDICION. TIRAJE 300 EJEMPLARES
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GDesdelaautonomiaidellas mujeres forjamos ciudadania

Para el proceso de formacion, organizacion e incidencia politica |
de las mujeres en Barranquilla. ‘




Para el proceso de formacion, organizacion e incidencia politica
de las mujeres en Barranquilla.
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INTRODUCCION

El estado Colombiano a partir de la Constitucion de 1991 ha venido fortaleciendo politicas publicas conducentes
a reconocer y garantizar la integralidad de los derechos y dignidad de las personas. La adopcion de medidas para
tal fin va desde promulgacion de leyes y definicion de procedimientos y mecanismos juridicos y administrativos
hasta estrategias de intervencion de tipo pedagégico y motivacional.

Dentro de las medidas circunscritas al ambito normativo y juridico en Colombia existen mecanismos que ofrecen
salvaguardias a toda la ciudadania como a aquellas personas o colectivos que trabajan para proteger y promover
los derechos humanos. Son estos los propdsitos que nutren el contenido de la cartilla “Mi sombrilla”. En esta se
explican alcances y formas en el que discurrid el Taller “MECANISMOS DE PROTECCION DE LOS DERECHOS
HUMANOS” promovido por la Alcaldia Distrital y realizado por el equipo humano de la Fundacion Voces de
Derechos en la Localidad Metropolitana de la Ciudad de Barranquilla.

La denominacién “Mi Sombrilla” dada a la Cartilla hace referencia a una de las formas que las mujeres utilizan
para lograr la proteccion frente a la inclemencia del sol tropical que bafia al Caribe Colombiano. La Sombrilla
es uno de los satisfactores bdsicos de la necesidad de proteccion al que las mujeres acuden en momentos de la
vida cotidiana. Es un MECANISMO DE PROTECCION al igual que los establecidos constitucionalmente para la
proteccion de los Derechos Humanos de las Mujeres tras la consolidacion del Estado Social de Derechos y para el
fortalecimiento de la ciudadania en el Distrito de Barraquilla.

La Cartilla Pedagdgica “Mi Sombrilla” hace parte del Kit “AUTONOMIA, MUJER Y CIUDADANIA” entregado por la
Alcaldia Distrital de Barranquilla y la Fundacidn Voces de Derechos a mujeres y hombres habitantes de la Localidad
Metropolitana del distrito de Barranquilla, instituciones, personas y organizaciones sociales




CONTEXTO JURIDICO

El Programa Mujer del Distrito de Barranquilla y la Fundacién Voces de Derechos, reconociendo la necesidad de
apoyar los procesos de corresponsabilidad social han aunado esfuerzos en procura que las comunidades y en
particular las mujeres de las Localidades del Distrito conozcan y se apropien a través de la cartilla pedagégica
“Mi Sombrilla” los Mecanismos de Proteccion de los Derechos Humanos. Con ello se intenta desplegar y
difundir las ventajas humanas y sociales que logran las personas al poseer orientacion y sensibilizacion sobre las
formas y procedimientos a seguir en momentos en que sienten afectados sus Derechos Ciudadanos.

Se busca que el proceso de sensibilizacion logrado con “Mi Sombrilla” y su posterior replica en otras
comunidades, permita que la vida de las personas y en especial el de las mujeres en Barranquilla transcurra
con dignidad, libertad, justicia social, solidaridad, responsabilidad, equidad, humanismo, y sobre todo que se
construya participacion ciudadana activa para la gestion en la Barranquilla sofiada por las mujeres.

Se pretende abrir la “Sombrilla” en talleres “replicas” para motivar a las comunidades al cambio de actitudes y
estilos de comportamientos frente a las violencias ejercidas contra las mujeres a través del conocimiento y el
saber sobre los “MECANISMOS DE PROTECCION DE LOS DERECHO HUMANOS” entre los cuales se encuentran:
DERECHO DE PETICION, ACCION DE TUTELA, HABEAS DATA, HABEAS CORPUS, entre otros.

OBJETIVO ESPECIFICO DEL TALLER

Los obstaculos para que las mujeres vivan en condiciones menos dignas que los hombres y que se le vulneren cada
vez mds y con mayor intensidad sus derechos esta estrechamente relacionada con:

« Sus niveles educativos
« La cultura de dominacion y control androcentrica imperante en la sociedad.

Por estas razones al mirar con claridad la realidad y las situaciones de la vida cotidiana las personas actiian con
mayor certeza y sequridad tanto para resolver problemas como para aprovechar ventajas u oportunidades de las
situaciones presentes. Para ello se requiere que la comunidad logre:

+* "CONOCIMIENTOS ACORDES AL~ >, o~ NUEVASACTITUDESY ~ ~«
' CONTEXTOENQUEESTASSE  # *  VALORESCULTURALESPARA

. . DESARROLLAN .+ '~ _MEORARLA SITUA(ION_ =

De ello depende que la vida sea cada vez més placentera y agradable; con ello se fortalece el proceso de vivir en
dignidad. Asi se construye ciudadania.
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Para que en las comunidades las desigualdades de genero se disminuyan y tengan proteccion y garantia para el
ejercicio en sus derechos humanos y estas puedan tener una mejor vida en la ciudad de barranquilla la Alcaldia
Distrital, la sociedad civil organizada y los agentes del desarrollo social han vendido interviniendo en procesos
pedagdgicos de formacién y modificacion cultural conducentes a lograr objetivos como:

Mi Sombrilla intenta brindar a la comunidad participante del taller, con estrategias y acciones metodoldgicas
y pedagdgicas, herramientas tedricas y practicas que buscan incidir en el mejoramiento de comportamiento y
estilos de vida de las personas a partir del reconocimiento de las formas en que se violan cotidianamente sus
derechos humanos. A partir de estos reconocimientos se logra el enriquecimiento del imaginario social de las vias
y recursos existentes para la defensa y proteccion de los mismos. La construccion y realimentacion de situaciones
vividas posibilita en los equipos participantes el surgimiento y fortalecimiento de alternativas colectivas como
mecanismos de autoproteccion grupal y social.

POR QUE?
Necesidad de vivir en dignidad;
exigencia del desarrollo social
' i(0MO?
DONDE? P;omt;'vn.m.alio l:arclo
Instituciones DEMOCRACIA o9 ,V.’g’. an #
Gibondnentde; ™™= CUDADANIA ™, < Gumplmientode
Sociedad civl mecanismos exrsten{es
l desarrollando espacios
y redes de articulacion
(PARA QUE?
Control ciudadano Atencién a
casos de violacién de DH
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Para la dindmica del taller se hace necesario que la persona
responsable de la Animacion Sociocultural este familiarizada
con los temas de Derechos Humanos, la Historia, La Cultura
local y los Mecanismo de proteccién de los derechos humanos
al igual que los Procedimientos Juridicos definidos para el
abordaje del mismo.

Deigual manera se recomienda ambientacion liidica a partir de
temas musicales o de videos alusivos al taller; las historias de
vida recrean y motivan la reflexion colectiva.

Se busca la recreacion con anécdotas que permite el surgir de suefios y expectativas; que las vulneraciones de los
Derechos humanos presentadas por los equipos participantes se conviertan en risas y larisa convertirla en suefios
y propuestas y con ello motivar las quejas y denuncias de la violacién de los Derechos Humanos.

La dinamica del taller “Mecanismos de Proteccién de los Derechos Humanos” exige trabajo colaborativo en
equipos participante; este se dinamiza a partir de la sensibilizacién animica de la comunidad al reconocimiento
del Concepto de Derechos Humanos; Para ello es fundamental que las personas identifiquen desde la cotidianidad
familiar lo que consideren TIENEN DERECHO para luego profundizar en lo que HUMANAMENTE TIENEN DERECHO
y asi identificar en forma nitida la vulneracion DE SUS DERECHOS HUMANOS y asi posibilitar que las instituciones
legalmente constituidas incidan en su proteccion, defensa y/o reparacién en los casos en que estos sean
vulnerados.

La metodologia aplica en momentos y espacios diversos. Se utilizan acciones y estrategias de la Pedagogia Social
(Motivacién) y Formal (Conocimientos). Es una metodologia que propicia la reflexion y el dialogo participativo a
través del reconocimiento colectivo de las vulneraciones que padecen las personas en los espacios piblicos como
privados en sectores como educacién, salud, ambiente, servicios publicos, etc. El hecho de ser vulnerable por la
condicién de ser mujer exige VACUNARSE con nuevos valores culturales para DEFENDER, PROTEGER y GARANTIZAR
que no se violen sus Derechos humanos. '

Para desarrollar el Taller “MECANISMOS DE PROTECCION” se hace necesario que el equipo de animacién y
sensibilizacion tenga a la mano:

+ Un mapa del barrio y la localidad para identificar sitios o lugares sefialados por la comunidad participante
donde se han violado sus derechos humanos, como también los sitios donde se encuentran las instituciones
donde acudir para exigir la proteccion de sus Derechos.

» Contar con cartulinas, hojas en blanco, lapiceros, colores, tijeras, marcadores, revistas y periddicos viejos,
temperas, etc.

+ Tenery conocer la Constitucion Politica para explicar los articulos relacionados con los mecanismos.

o ]

w

& 9
i




El resultado de ese esfuerzo es en definitiva, la utilizacion de los Mecanismos de Proteccion por parte de la
comunidad beneficiaria del proceso de formacién y para ello se entregan minutas o modelos definidos para tal fin.

MARCO TEORICO Y CONCEPTUAL

El marco de referencia tedrico o conceptual en “Mi Sombrilla” da cuenta de los conceptos bésicos y las ideas
generales en las que se desenvuelve la exposicion tedrica del taller.

La calidad de vida es entendida como vivir en dignidad y la dignidad se entiende en
términos del goce que las personas tengan de sus derechos humanos.

Tras el disfrute de la ciudadania en el Distrito de Barranquilla la Alcaldia Distrital ha promovido la socializacion de
los Mecanismos de Proteccién de Derechos Humanos que permita a la poblacién y en particular las mujeres
exigir, defender y gozar de los derechos Humanos a los que como persona en dignidad tiene derecho.

Los mecanismos utilizados por la ciudadania en las instancias que velan por el cumplimentoy eficacia de la justicia
contribuyen a desarrollar y reforzar la construccion de un pensamiento democrético garante de la ciudadania y
obliga a las instituciones el cumplimiento de lo establecido constitucional y normativamente en procura que las
personas vivan cada vez en condiciones dignas.

Las mujeres tienen derecho a vivir una vida libre de violencia y de discriminaciones de cualquier tipo, a vivir en un
sistema social donde no existan relaciones desiguales de poder basadas en el género, a ser valoradas y educadas sin
estereotipos de conductas y prdcticas basadas en conceptos de inferioridad y subordinacidn entre los sexos.

Complejo normativo establecido de una sola vez y en el que de una manera total, exhaustiva y
| sistematica se establecen las funciones fundamentales del estado y se regulan los drganos, el
dmbito de sus competencias y las relaciones entre ellos. Marco Gerardo Monroy Cabra (Ex presidente
y magistrado de la Corte constitucional).

Conjunto de acciones juridicas e institucionales para la proteccion de los DERECHOS HUMANOS.

Es el Derecho que tiene toda persona para presentar solicitudes ante las autoridades o ante ciertos
particulares y obtener de ellos una pronta resolucion sobre lo solicitado.

Una peticion es la solicitud verbal o escrita que se presenta respetuosamente ante un servidor
puiblico o ante ciertos particulares con el fin de requerir su intervencién en un asunto concreto.

Mecanismo de proteccion y garantia judicial que cualquier ciudadano/a puede utilizar para
reclamar sus derechos fundamentales cuando estos son amenazados o violados.
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Facultad que tienen las personas para conocer, actualizar, y rectificar las informaciones en los
HABEAS DATA : ; G
bancos de datos y archivos de entidades piblicas.
Accidn publica que tutela en cualquier tiempo el derecho fundamental a lalibertad personal, cuando
HABEAS CORPUS ¥ : o : o5 : w
alquien es privado arbitrariamente de la libertad con violacién de las garantias constitucionales.

DERECHOS FUNDAMENTALES CONSAGRADOS EN LA CONSTITUCION

- Vida « Participacion

+ lgualdad « Ejercicio y control del poder publico
« Personalidad Juridica « Libre desarrollo de la personalidad
+ Intimidad + Libertad de Cultos

« Buen nombre « Libertad de expresion

« Honra « Libertad de escoger profesion y oficio
« Peticion « Libertad de ensefianza

» Circulacion « Aprendizaje

- Trabajo + Investigacion y citedra

+ Libertad « Libertad de asociacion

+ Debido proceso « Libertad de asociacion sindical.

RECOMENDACIONES PARA ANIMADORAS/ES

Al usar la cartilla pedagdgica MI SOMBRILLA como animadora o animador Sociocultural de tipo comunitario se
requiere:

« Desarrollar creatividad para explicar de mejor manera los conceptos fundamentales tratando que la comunidad
‘ participante llegue al nivel tedrico logrado por usted.

+ Adecuar el material que desee entregar al finalizar la jornada o durante el taller a las necesidades tedricas y
practicas por lograr distinto a las caracteristicas o niveles educativos de los equipos participantes.

* Preparar minuciosamente planillas de asistencia, equipos e instrumentos tecnoldgicos a utilizar, constancias de
realizacion del taller, copia de formatos, carteleras, esquema de procedimientos, CD con miisica, etc.

+ Desde las orientaciones del taller promover el respeto a la palabra como ejercicio del derecho a la expresion, la
convivencia armdnica, el fortalecimiento de las autonomias y la exigibilidad por el buen vivir como derecho
humano. agregado

+ Incentivar la participacidn de las mujeres en su rol de sujetas de derechos, actoras sociales y politicas relevantes
ajustado.
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= Sensibilizar a las y los participantes en la necesidad de evitar las violencias contra las mujeres, en el hogar, sitios
de trabajo y, lugares donde nos movemos y actuemos sean sitios libres de violencias de género.

« Debes pensar en los formatos (modelos) de Accién de Tutela, Derecho de Peticion y también en los que
corresponden a Denuncia Penal y Solicitud de Medida de Proteccidn que si bien es cierto no son Mecanismos
de Proteccion, si hacen parte del ejercicio de aprendizaje por su importancia y uso cotidiano en la vida de las
mujeres que deciden denunciar sus violencias e inician procesos de exigibilidad. También debes tener a la mano
una Constitucidn Politica, y (6digo Penal.

Duracion 4 horas

Procedimiento: Momentos Tematicos

Desde la propuesta de contenido el taller se estructura en momentos que dan cuenta del conjunto de actividades
que se llevan a cabo en tiempos definidos en correspondencia a la metodologia participativa. Para el desarrollo
del Taller se plantea los siguientes pasos:

MOMENTO UNO: Saludo de Bienvenida y Motivacion al grupo. Se inicia la sesion con el saludo de bienvenida,
luego se da paso a la dindmica creativa “rompiendo el hielo”: se invita a las y los participantes a conformar un
circulo tomados de las manos se presentan con su nombre completo. Posteriormente escribirdn las expectativas
frente al taller en una tarjeta de color que se les entregara y en un acto simbélico introduciran las tarjetas en la
(aja de los Suefios que guardara las expectativas hasta el final de la fase de formacion.

MOMENTO DOS: Presentacién del taller tematico y las actividades que se van a realizar. Se presenta
en una cartelera el tema general y los subtemas a tratar. Se acompanard de un Mapa Institucional con dibujos,
recortes de revistas, periddicos o simbolos que permitan a las personas con discapacidades, analfabetismos e
impedimentos de cualquier tipo entenderlo visualmente.

Actividad No.1: Ejercicio Dinamico. Contiene tres ejes tematicos basicos:
« Derechos Fundamentales
« Mecanismos de Proteccion

« Modelos y/o minutas para la exigibilidad de los derechos- anexos cartilla.

En la exposicion se explicara el concepto de Mecanismo de Proteccién, su clasificacion, los derechos que protegen
y los términos de respuestas. Al final se abrird un espacio para esclarecer dudas y responder interrogantes.

« Materiales que necesito: Papeldgrafo, marcadores, tarjetas de colores, cintas, boligrafos, hojas de papel.
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Colocar foto de tarjetas rosadas.

MATRIZ DINAMICA DEL TALLER

DERECHO DE PETICION
QUEIAS : ‘ 10 Dias habiles (informacién)
RECLAMOS ART. 23.CP 15 Dias habiles Quejas
MANIFESTACIONES U Reclamos y Manifestaciones
INFORMACION 30 Dias habiles (Consultas)
CONSULTAS
ACCION DETUTELA ART. 86. C.P. 10 dias habiles.
HABEAS DATA ART.15.CP. 36 horas.
HABEAS CORPUS ; ART.30C.P. 36 horas.

Actividad 2: Ejercicio Practico el Saco Encantado.
Procedimiento: Se invita al grupo a darle un nombre y organizarse por sub- equipos integrados por 10 personas.

Se pretende que cada uno trabaje el mecanismo de proteccion
escogido, para lo cual disefara una estrategia para incidir en el
ejercicio de sus derechos en el barrio.

Se escogerd un/a representante para que saque del Saco Encantado
una cinta que identifica el mecanismo a trabajar. Se entrega el
modelo de la minuta correspondiente: Derechos de peticin, Accion
de tutela, Habeas Data y Habeas Corpus para que los equipos lo
diligencien. Posterioraladiscusioninternayal desarrollo del modelo,
el subgrupo pasara a presentar en plenaria el trabajo realizado como
estrategia para incidir en el ejercicio de sus derechos en el barrio. Se
haran las recomendaciones y explicaciones necesarias.

Materiales Necesarios: Hojas de papel, boligrafos, cartulinas.




Actividad 3: Ejercicio Practico.

TRAMITE DE UNA ACCION DE TUTELA
ARTICULO 86 (Constitucién Politica) - Decreto 2591/1991

Sinoseamma,e[juezloenvmh(.om

Consﬁwaom{ que a su juico, puede B
, El juez remite copia a la
‘séieccmarlamtelayconﬁrmrom!a Corte Constitucionalparasu
» A
3 dias para 10 dias para
admitir producir el fallo 3 dias 20 dias

El juez puede practicar
y ordenar las pruebas
que considere pertinentes

v
El juez admite la accién. Las partes pueden impugnar v
Sifaltan requisitos a inadmite y hay 3 dias el fallo ante el juez superior  Se dicta el fallo de
para corregirla, ino o hace, se rechaza. ‘@emtadem méﬂfﬂmﬁm
v v
* Presentacion de la solicitud ante el juez del lugar El juez dicta sentencia y ordena cumplir al
mmmmmmwo demandado dentro de 48 horas siquientes
e ~ nmmmmwmmm;s :
*ﬂnemzsszammm,ngas ee} vlneracién o ncid
Z| Universidad Icesi

MOMENTO TRES CIERRE, EVALUACION Y DESPEDIDA. El taller culmina con un resumen sobre los alcances de
los Mecanismos de Proteccion resaltando puntos relevantes; se enfatiza en la necesidad de la toma de decisiones
de las mujeres para lograr que estos puedan ser eficaces a partir de los hechos de denunciar las violencias en
su contra. Por otro lado se insiste en la solidaridad colectiva frente a los hechos de violencias como temas de

ciudadania.

La evaluacién del taller se hara teneindo en cuenta las siguientes pistas contempladas en la ayuda N° 1.

Se realiza la sesion aplicando un instrumento (cuestionario)
con preguntas especificas acerca de la temdtica tratada para

Evaluacion de la sesién. las personas participantes con el fin de evaluarlas en los
{Que voy a evaluar? Contenidos y estilos. | aprendizajes. Y para evaluar la calidad del taller se aplicara un
¢Cémo lo voy a hacer? por escrito. cuestionario (anexo) con el objetivo de conocer los siguientes

criterios: Lo que méds me qusto, lo que menos me qusto, lo que
me hubiera gustado aprender y las sugerencias que deseo hacer.




Despedida y Cierre. Dindmica de animacion en doble via. Se utilizaran hojas de
Nombre de la dindmica: Que me llevo y | diferentes formas y tamafios y se pegaran en el dibujo de un
que dejo. arbol representativo del barrio.

Ejercicio de relajacion y refrigerio Tiempo para el cuidado.

Los equipos participantes podran contribuir en la identificacion de derechos vulnerados en la comunidad al
involucrarse en la estrella guia.

PROPUESTA

Contar juridicamente con Mecanismos para la Proteccion de los Derechos Humanos no ha garantizado hasta ahora
que las comunidades hayan logrado superar las violaciones de sus derechos que ronda en momentos y espacios
de la vida cotidiana de la ciudadania.

Incidir en la disminucidn de las graves violaciones a los derechos humanos es un compromiso de la ciudadania y
de las instituciones publicas como privadas, por tanto se requiere que:

EL ESTADO
LA SOCIEDAD
Y LA FAMILIA

INTERVENGAN UNIDOS @

PARA AVANZAR EN LA CONSOLIDACION DEL ESTADO SOCIAL DE
DERECHOS PROCLAMADO CONSTITUCIONALMENTE.
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Solo asi es posible lograr la eficacia de la accién ciudadana en momentos en que esta intenta resolver situaciones
que atentan o lesiona sus derechos humanos. Para hacerlo posible se necesita que el grupo humano mds
numeroso, el de las mujeres, el que lleva la inmensa carga de las inequidades sociales existentes, logren acceder
al conocimiento y cultura propia del siglo XXI.

En la medida que las personas comprendan de mejor manera la realidad en que viven se encuentra de manera
efectiva las formas para transformar no solo problemas sino también aprovechamiento de las oportunidades
existentes. Las mujeres conocedoras de las vulneraciones de sus derechos y reconocedoras de los instrumentos
para minimizar las violaciones de los derechos humanos pueden actuar con eficacia intentando mejorar la calidad
de vida no solo personal, sino familiar y colectiva en los contextos en que ellas viven.

ANEXOS
MODELOS DE MECANISMOS PARA LA PROTECCION DE LOS DERECHOS HUMANOS

1. MODELO DE DERECHO DE PETICION:

Barranquilla,

Doctor:

E. S.D.

REF: DERECHO DE PETICION.

Yo, , mayor de edad, vecina/o de esta ciudad, identificada/o con C. C. No. de
, actuando en nombre propio como ciudadana/o colombiana/oy en ejercicio del derecho fundamental del DERECHO DE PETICION DE

INFORMACION, consagrado en el articulo 23 de la Constitucion Politica y el Articulo 5 ss. del decreto 01 de 1.984- Cddigo Contencioso Administrativo,

con mi acostumbrado respeto me permito solicitar informacion de acuerdo a los siguientes:

HECHOS:
PRIMERO:
SEGUNDO:
TERCERO:
PETICIONES

Ordenar a quien corresponda hacer entrega formal de la siguiente informacion:

PRIMERO:
SEGUNDO:
TERCERO:

FUNDAMENTOS LEGALES.
Fundamento mi peticion en los articulos 23 de la Constitucidn Politicay 5 ss. del Decreto 01 de 1.984 C6digo Contencioso Administrativo.

“Toda persona tiene derecho a presentar peticiones respetuosas a las autoridades por motivos de interés general o panifular y a obtener pronta resolucion.
El legislador podrd reglamentar su ejercicio ante organizaciones privadas para garantizar los derechos fundamentales” "

La Constitucion Politica en su articulo 23, consagro el derecho de peticion como una facultad de todo ciudadano/a para formular solicitudes y obtener
una respuesta oportuna y completa a las mismas. La Corte Constitucional en Sentencia T-957 de 2004 sostuvo que el derecho de peticion conlleva
resolver de fondo la solicitud y no solamente dar respuesta formal.
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“La Corte Constitucional se ha pronunciado en numerosas oportunidades sobre el contenido y el alcance generales del derecho de peticidn, en virtud del cual
toda persona puede presentar peticiones respetuosas ante las autoridades, y obtener una pronta resolucidn. Segtin se ha precisado en la doctrina constitu-
cional, esta garantia constitucional “consiste no slo en el derecho de obtener una respuesta por parte de las autoridades sino a que éstas resuelvan de fondo,
de manera claray precisa la peticidn presentada’’ Asimismo, tal respuesta debe producirse dentro de un plazo razonable, el cual debe ser lo mds corto posible,
“pues prolongar en exceso la decisién de la solicitud, implica una violacién de la Constitucidn”.

Corte Constitucional. Sentencia T-312/06. “La esencia del derecho de peticién comprende algunos elementos: (i) pronta resolucion, (ii) respuesta
de fondo, (iii) notificacion de la respuesta al interesado. En primer término, la pronta resolucién atiende a la necesidad de que los asuntos sean respon-
didos de manera oportuna y dentro de un plazo razonable el cual debe ser lo més corto posible. Por consiguiente, la falta de respuesta o la resolucién
tardia vulneran el derecho de peticién. Acerca de esta condicién, la Corte Constitucional ha establecido que no es posible exigir que se resuelva de fondo
antes de los lapsos establecidos normativamente”.

*Corte Constitucional. Sentencia T-414/99. “El niicleo esencial del derecho de peticion consagrado en el articulo 23 de la Constitucién exige que
una vez formulada la solicitud o peticion, esta debe ser resuelta de manera pronta y oportuna. La respuesta para que sea oportuna en los términos
previstos en las normas constitucionales y legales, tiene que comprender y resolver el fondo de lo pedido y ser comunicada al peticionario, ya que el
derecho fundamental de que se trata comprende la posibilidad de conocer, transcurrido el término legal, la contestacién de la entidad a la cual se dirigi6
la solicitud”

NOTIFICACIONES Y COMUNICACIONES.

Recibiré correspondencia y notificaciones en la siguiente direccion:
Barrio: JEL:

E-MAIL: :

Ala espera de una pronta respuesta al presente Derecho de Peticion de informacion, la cual tiene estipulado un término legal para contestar maximo
de diez (10) dias. En caso de no dar respuesta a las peticiones solicitadas, las personas responsables de suministrarla pueden ser objeto de sanciones
disciplinarias al incurrir en causal de mala conducta. En el evento de ser negado la informacion solicito respetuosamente se sirva comunicarme las ra-
zones de orden legal, ajustadas a los derechos fundamentales, los fallos de la Corte Constitucional y los tratados internacionales en materia de derechos
humanos que sustentan la decision y fundamentan la negacion.

De usted, Atentamente;
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2. MODELO DE ACCION DE TUTELA

Barranquilla,

Sefior:
JUEZ (REPARTO).
Eete- 5 D.

REF: ACCION DE TUTELA.
, mujer, mayor de edad, vecina de esta ciudad, identificada con C. C. No. , de
, domiciliada en Barrio , de esta ciudad, acudo
ante su Despacho con el fin de interponer ACCION DE TUTELA, contra:

Con el objeto de que se protejan mis derechos constitucionales-fundamentales amenazados/vulnerados que mds adelante indicare. El fundamento de
mis pretensiones radica en los siguientes:

HECHOS:
PRIMERO:
SEGUNDO:
TERCERO:_
CUARTO:
DERECHOS CUYA PRETENSION SE DEMANDA.
(Indicar cuales son los derechos fundamentales que se consideran vulnerados)

MEDIDA PROVISIONAL.
Con fundamento en el Art. 7 del decreto 2591 de 1.991, solicito al sefior juez se dicte la siguiente medida provisional

. hasta tanto no se decida la

presente accion.
PRETENSIONES.
Con fundamento en los hechos relacionados, solicito al sefior juez disponer y ordenar a la parte accionada y a favor mio lo siguiente;
Tutelar mi derecho fundamental a: , €n consecuencia ordenar que en un término no
mayor a 48 horas se de cumplimiento a lo solicitado y ordenado.
PRUEBAS.

Con el fin de establecer la vulneracién/amenaza de mis derechos solicito se sirva practicar las siguientes pruebas:

(Se deben relacionar todas las pruebas que se consideren pertinentes y conducentes para demostrar la vulneracién/amenaza del derecho).

PRUEBAS TESTIMONIALES: Las siguientes personas pueden exponer sobre los anteriores hechos, por lo cual solicito su declaracién como testigos para
que en la fecha y hora que el despacho sefiale, expresen lo que les consta de los mismos:

, identificado/a con C. C. No. de , residenciado/a en esta ciudad en la
. Barrio

, identificado/a con C. C. No. de , residenciado/a en esta ciudad en la
. Barrio

, identificado/a con C. C. No. de , residenciado/a en esta ciudad en la
. Barrio

PRUEBAS DOCUMENTALES: A continuacién me permito relacionar los siguientes documentos, los que constituyen en antecedentes de la situacin y
prueba de los hechos.
a)

b)
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INSPECCION JUDICIAL: Solicito se practique una diligencia de inspeccidn en el siguiente lugar y direccion: conel
objeto de verificar: :

FUNDAMENTODEDERECH 0:

Fundamento esta Accidn en los articulos 86 de la Constitucion Nacional y sus Decretos Reglamentarios; 2591 de 1.991y 306 de 1.992, igualmente los
Articulos 8 de la Declaracién Universal de Derechos Humanos, 39 del Pacto de Derechos Civiles y Politicos y 25 de la Convencion Americana de Derechos
Humanos, La Convencién Belem Do Para y la CEDAW y, demds normas reglamentarias y concordantes.

COMPETENCIA:

Es usted, sefor Juez, competente para conocer de la presente accion en razén a la naturaleza de los hechos, por tener jurisdiccion en el domicilio de la
parte accionada y de conformidad con lo dispuesto en el decreto 1382 de 2.002 y establecido por la Constitucidn y la ley.

JURAMENTO:

Manifiesto, sefior Juez, bajo la gravedad del juramento que no he interpuesto otra Accion de Tutela por los mismos hechos y derechos aqui relacionados,
ni contra la misma persona.

ANEXOS:

Copia de la presente ACCION DE TUTELA para el archivo del juzgado, los documentos que relaciono como pruebas en una totalidad de ;
folios.

NOTIFICACIONES:

La parte ACCIONANTE recibird notificaciones en la secretaria de su Despacho y en el lugar de su residencia actual;

Barrio: de esta ciudad.

La parte ACCIONADA, as recibird en la
Barrio .de esta ciudad.

Las persona solicitadas a declarar, pueden ser citadas en las direcciones anotadas en la parte de pruebas testimoniales.

De usted, atentamente

C.C No.




A PETICION DE LAS MUJERES SE ANEXA EL MODELO DE SOLICITUD DE MEDIDA
DE PROTECCION EN EL CONTEXTO DE LA VIOLENCIA INTRAFAMILIAR
3. MODELO DE SOLICITUD DE MEDIDA DE PROTECCION

Barranquilla,
Doctora:
COMISARIA DE FAMILIA.
E. S.:-D.
REF: SOLICITUD DE MEDIDA DE PROTECCION POR VIOLENCIA INTRAFAMILIAR (DE CARACTER ESPECIAL Y URGENTE).
, mujer, mayor de edad, vecina de esta ciudad, identificada con C. C. No. , de

, domiciliada en Barrio , de esta ciudad, actuan-

do en nombre propio y/o en representacidn de mis menores hijas e hijos, por medio del presente escrito manifestd los siguientes:
HECHOS:
PRIMERO:
SEGUNDO:
TERCERO:
PETICIONES.

De igual manera me permito solicitar al Despacho se sirva ordenar en el termino que estipula la ley, (cuatro horas), las siguientes medidas de pro-
teccion en forma provisional, ademds de las que estime conveniente ordenar en forma definitiva mediante providencia motivada para garantizar
nuestros derechos, especificamente los derechos de las mujeres y los derechos de nifias/os incluyendo el derecho a la vida libre de violencias, a la salud
fisicay mental y ala sequridad, en la prevencidn, atencion, proteccion, investigacién, sancién y reparacion integral de las violencias contra las mujeres.
Lo anterior para la garantia del acceso a la justiciay, para poner fin a la violencia domestica de la cual somos victimas y el agresor se abstengan de sequir
realizando conductas violentas, objetos de la denuncia.

Proteccién especial por parte de las autoridades de policia por ser inminente la realizacin de conductas agresivas que me causan dafio a miy
a mis menores hijas/os en nuestra integridad fisica___, mental ___, sexual___, econémica__, ¥ que por lo mismo nos exponen cotidianamente
a peligros constantes por parte del agresor.

Proteccién mediante una medida de restablecimiento de los derechos vulnerados, teniendo en cuenta que la presencia del agresor representa
una amenaza constante para nuestra salud fisica y mental por las lesiones recibidas y el riesgo en su frecuencia.

.Desalojo inmediato del agresor de la habitacion (casa) que compartimos como domicilio, por representar una amenaza constante y riesgo.

‘Remisién para mi persona y mis menores hijas e hijos al Instituto de Medicina Legal y Ciencias Forenses Regional Norte, para la practica de las
respectivas valoraciones fisicas y psicolégicas.

El acceso a la justicia se debe facilitar sin demoras que incrementan riesgos en la vida y la salud de las personas.
TESTIMONIOS:

Las siguientes personas pueden declarar sobre los anteriores hechos, por lo cual solicito su declaracién como testigos para que en la fecha y hora que el
despacho sefiale, expresen lo que les consta de la violencia intrafamiliar:

, identificado/a con C. C. No.

de , residenciado/a en la . Barrio de esta ciudad.
, identificado/a con C. C. No.
de residenciado/a en la . Barrio de esta ciudad.

, identificado/a con C. C. No.
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de , residenciado/a en la . Barrio de esta ciudad.

DOCUMENTOS:

A continuacién me permito relacionar los siguientes documentos, entre los cuales se encuentran los que constituyen elementos probatorios de la vio-
lencia intrafamiliar a que hemos estado sometidas mi persona y mis hijas/os, constituyendo antecedente de las diferentes modalidades de violendas
contra las mujeres.

ANEXOS.
Me permito anexar los documentos relacionados anteriormente, en folios.
FUNDAMENTOS LEGALES:

- Constitucion Politica,

« Convencion Belem Do Para y Convencion CEDAW,

+ Ley 1257 de 2.008;

a) CAPITULOV., Articulo 16, relacionado a “MEDIDAS DE PROTECCION” sefiala textualmente que:

“Toda persona que dentro de su contexto familiar sea victima de dafio fisico, psiquico, o dafio a su integridad sexual, amenaza, agravio, ofensa o cual-
quier otra forma de agresion por parte de otro miembro del grupo familiar, podra pedir, sin perjuicio de las denuncias penales a que hubiere
lugar, al comisario de familia del lugar donde ocurrieren los hechos y a falta de este al Juez Civil Municipal o Promiscuo Municipal, una medida
de proteccion inmediata que ponga fin a la violencia, maltrato o agresion o evite que esta se realice cuando fuere inminente.

b) Articulo 8 - Derechos de las Victimas de Violencia, entre otros:

a) Recibir atencion integral a través de servicios con cobertura suficiente, accesible y de calidad.

b) Recibir orientacidn, asesoramiento juridico y asistencia técnica legal,

¢) Recibir informacién clara, completa, veraz y oportuna en relacién con sus derechos y con los mecanismos y procedimientos contemplados en la
presente ley y demds normas concordantes;

h) Acceder a los mecanismos de proteccion y atencién para ellas, sus hijos e hijas;

j) La estabilizacién de su situacion conforme a los términos previstos en esta ley.

k) A decidir voluntariamente si puede ser confrontada con el agresor en cualquiera de los espacios de atencion y en los procedimientos administrativos,
judiciales o de otro tipo.

NOTIFICACIONES.
La recibiré en la secretaria de su Despacho y en el lugar de mi residencia actual; Ba-
() de esta ciudad.
El agresorenla Barrio de esta ciudad.

Las persona a declarar en las direcciones anotadas en las pruebas testimoniales.
En espera de una pronta respuesta;

De usted, atentamente

C.C.No.
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INTRODUCCION

La Cartilla Pedagdgica “Mi Brijula” hace parte del Kit “AUTONOMIA, MUJER Y CIUDADANIA” entregado por la
Alcaldia Distrital de Barranquilla a través del programa Mujer de la Secretaria de Gestidn Social y la Fundacion
Voces de Derechos a mujeres y hombres habitantes de la Localidad Metropolitana del distrito de Barranquilla, con
el propdsito de orientar a la ciudadania y en especial a las mujeres para que logren generar procesos de
sensibilizacion prevencion integral y formacién en el conocimiento de temas relacionados con la ley 1257 de 2008.
Con ella se pretende que las comunidades reflexionen, promuevan y exijan acciones que garanticen el Derecho a
una Vida Libre de Violencias por condicion de Género; y con ello el ejercicio de la Autonomia y ciudadania activa en
los escenarios donde estas se desenvuelven. “Mi Brdjula” orienta a las localidades a través de eventos de animacion
sociocultural los procesos y vias requeridas para:

- Socializacion del contenido de la Ley 1257/08,

- Buen trato hacia las mujeres en términos de sus derechos de ciudadania,
Fortalecimiento de autonomia.

Rutas juridicas de atencion integral a las mujeres y proteccion.

Esperamos contribuir con este material pedaggico a la divulgacion de los alcances de la ley 1257 de 2008 que
permita generar en la comunidad participante el dialogo reflexivo y critico sobre las violencias cotidianas ejercidas
sobre las mujeres en los espacio piiblico y privado. Igualmente sensibilizar sobre la temdtica de los derechos de las
mujeres en la exigibilidad de jJusticia de Género!

Se busca la garantia de una Vida Libre de Violencias para las mujeres en los procesos sociales y comunitarios que
fortalezcan la autonomia, ciudadania y Democracia participativa.

CONTEXTO de LA LEY 1257 de 2008

El enorme esfuerzo y trabajo del Movimiento Social de Mujeres y del grupo de congresistas colombianas (Bancada
de Mujeres) comprometidas con la necesidad urgente de incorporar leyes y herramientas legales al sistema
juridico nacional que permitan sensibilizar, prevenir, investigar y sancionar todas las formas de violencias hacia
las mujeres y las discriminaciones que estas sufren por condicion de género permitié el surgimiento delaley 1257
de 2008.

La estructura de la ley es la siguiente:

. Disposiciones Generales
. Principios
. Derechos
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Medidas de Sensibilizacién y Prevencién
Medidas de Proteccion

. Medidas de Atencion

. Sanciones
Disposiciones Finales

Los actos de violencias hacia las mujeres deben ser tratados no solo
como delitos sino también como graves violaciones de derechos
humanos y problemas de salud, seguridad y, politicas piiblicas.

Las entidades territoriales estan obligadas a disefiar politicas piblicas para las mujeres y fortalecer la inversién
publica para garantizar que estas logren efectivamente sus propésitos y asi las mujeres tengan garantizado
sus derechos de ciudadania, desenvolverse adecuadamente en una ciudad de derechos y vivir una vida libre de
violencias y discriminaciones por su condicion de mujer.

La Ley define las violencias hacia las mujeres como:

“Cualquier accion u omisidn, que le cause muerte, dano o sufrimiento fisico, sexual, psicoldgico,
econdmico o patrimonial por su condicidn de mujer, asi como las amenazas de tales actos, la coaccidn
0 la privacion arbitraria de la libertad, bien seq que se presente en el dmbito piiblico o en el privado”

La Ley sefiala tres Medidas que deben ser garantizadas; Sensibilizacién y Prevencidn.

Atencion integral y,
Proteccidn.

einvita a las instituciones a disefiar rutas, protocolos de atencidn y atender integralmente a las mujeres victimas
de las diferentes modalidades de violencias,

rLAS MUJERES PUEDEN RECLAMAR SUS DERECHOS A LA VERDAD, JUSTICIA, REPARACION INTEGRAF
GARANTIAS DENO REPETICION DEHECHQS CAUSANTES DE VIOLENCIAS EN EL MOMENO QUE LO DECIDAN.
TIENEN DERECHO A QUE SE LES GARANTICE MEDIDAS DE PREVENCION, ATENCION Y PROTECCION,

ESTABILIZACION, REUBICACION EN UN SITIO SEGURO, HOSPEDAJE, ALIMENTACION, TRANSPORTE, A SER

ATENDIDA CON PRIVACIDADY POR UN PROFESIONAL DEL MISMO SEXOY, A DECIDIR VOLUNTARIAMENTE S|
| DESEA SER CONFRONTADA CONEL AGRESOR. - <




Divulgar la Ley 1257 de 2.008 es popularizar la sensibilizacion, prevencion, atencion
integral, y proteccion como tarea de todas y todos en los espacios privados y publicos,
en los barrios, la ciudad, las calles, la casa, la cama, las instituciones educativas, los
centros de salud, los lugares de trabajo, empresas, instituciones y, la justicia, entre
los sitios que en época de paz, conflicto armado y/o guerra se tornan riesgosos para
la sequridad de las mujeres.

El compromiso con las mujeres es del Estado, la sociedad y la familia en el ejercicio
pleno de ciudadania donde los Derechos de las Humanas se conozcan, respeten,
exijan y ejerciten en el ambito publico y, privado.

Campafia Institucional
Programa Mujer

Desde la responsabilidad que corresponde, el Programa Mujer de la alcaldia Distrital de Barranquillay a Fundacion
Voces de Derechos, consideran relevante y de vital importancia las acciones encaminadas al propésito de disminuir
las violencias de géneros y en particular las que se ejercen contra las mujeres por su condicion de Mujer.

iLo personal también es politico!

= son 00

OBJETIVOS ESPECIFICOS DEL TALLER

Los derechos humanos de las mujeres se han constituido en uno delos pilares de fa democraciay, se han necesitado
acciones politicas y organizacionales en grados de corresponsabilidad para erradicar las violencias de género. La
Cartilla busca:
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MARCO TEORICO Y CONCEPTUAL

El siglo XXI exige hoy més que nunca que ha llegado el momento de promocionar los derechos de las mujeres y
comenzar a entender la necesidad de complementar el respeto para lograr que las relaciones humanas puedan
darse en forma pacifica, sin la batalla entre los géneros. Las violencias ejercidas contra las mujeres estan presentes
en todas las esferas de la vida cotidiana en las formas de pensar, sentir, hablar, escribir y hasta sofar.

{Qué se requiere para cambiar tal estado de cosas que no permite a las mujeres una vida en dignidad y derechos?
Voluntad y decision politica.

Serequiere que cada persona en la toma de decisiones modifique su vision patriarcal para que los matices, colores,
sabores y olores de las violencias no sigan humedeciéndose y alojandose en nuestros cuerpos, mentes y vidas.

Para la socializacion de la Ley 1257 de 2008 se movilizan acciones estratégicas del Movimiento Social de Mujeres,
de lasociedad y el Estado en la biisqueda de equidad, de sensibilizar, prevenir e investigar las violencias hacia las
mujeres garantizandoles el Derecho a tener Derechos y a que se conozca el contenido y alcance de la ley 1257 de
2008.

CONCEPTO BASICOS

La ley 1257 de 2008 protege a las mujeres en los casos de violencias por condicion de género, en los espacios
privado y publico. El contenido de la Ley acoge los estandares y recomendaciones internacionales, el mandato
constitucional de igualdad en dignidad y derechos y, todo el bloque de constitucionalidad en materia en derechos
humanos. Traza las rutas e instancias a las cuales deben acudir las mujeres en casos de ser victimas de violencias,
en sus diferentes modalidades; fisicas, psicoldgicas, sexuales, econdmicas, patrimoniales.

APRENDIENDO,
~ HACEENDOY
~ SINTENDO,




DERECHOS HUMANOS: Son el “idioma comin de la humanidad” y “los derechos que son inherentes a nuestra
naturaleza y sin los cuales no podemos vivir como seres humanos".

CONSTITUCION: Norma de normas, ley de leyes. Es unaley fundamental porla que serige un Estado, estableciendo
los derechos y libertades de ciudadanas/os, su organizacién politica e instituciones. Es una norma de caracter
general a cuyo marco deben ajustarse las restantes.

LEY: Proviene del latin lex, legis que significa norma juridica dictada por el legislador. Es toda norma general y
obligatoria, emanada de autoridad competente.

VIOLENCIAS DE GENERO: Es cualquier accion u omision, que cause muerte, dafio o sufrimiento fisico, sexual,
psicolégico, econdmico o patrimonial por su condicion de mujer, asi como las amenazas de tales actos, la coaccion
o la privacién arbitraria de la libertad, bien sea que se presente en el &mbito piblico o en el privado.

DANO CONTRA LA MUJER:

a. DANO PSICOLOGICO: Consecuencia proveniente de la accion u omision destinada a degradar o controlar
las acciones, comportamientos, creencias y decisiones de otras personas, por medio de intimidacion,
manipulacién, amenaza, directa o indirecta, humillacién, aislamiento o cualquier otra conducta que implique
un perjuicio en la salud psicoldgica, la autodeterminacién o el desarrollo personal.

b. DANO O SUFRIMIENTO FISICO: Riesgo o disminucién de la integridad corporal de una persona.

c. DANO 0 SUFRIMIENTO SEXUAL: Consecuencias que provienen de la accion consistente en obligar a una persona
amantener contacto sexualizado, fisico o verbal, 0 a participar en otras interacciones sexuales mediante el uso
de fuerza, intimidacion, coercién, chantaje, soborno, manipulacién, amenaza o cualquier otro mecanismo que
anule o limite la voluntad personal. Igualmente, se considerara dafio o sufrimiento sexual el hecho de que la
persona agresora obligue a la agredida a realizar alguno de estos actos con terceras personas.

d. DANO PATRIMONIAL: Pérdida, transformacion, sustraccion, destruccion, retencién o distraccion de objetos,
instrumentos de trabajo, documentos personales, bienes, valores, derechos o econémicos destinados a
satisfacer las necesidades de la mujer.

CICLO DE LA VIOLENCIA

Reflexionar en la necesidad de una vida
libre de violencias hacia las mujeres en una

relacion pacifica, incluyente y sensibie
entremu]emyhombres.

LAVICTIMA
NIEGA LA
REALIDAD
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Las orientaciones metodoldgicas de la cartilla se fundamentan principalmente en:

PEDAGOGIA SOCIAL

 CONCIBE LAS TRANSFORMACIONES SOCIALES A
~ PARTIR DE CAMBIOS EN LOS ESTILOS DE VIDA:
 CAMBIOS EN EL PENSAR, SENTIR, Y ACTUAR, ES DECR
\ CAMBIOS CULTURALES DE LAS COMUNIDADES Y DE

 LASPERSONAS.

APENDIENDO

Estas dinamizan y afianzan nuevas actitudes para enfrentar la vida y vivirla viviblemente.

En los eventos participativos de las comunidades se relaciona
variedad de experiencias de vida de |a gente del barrio

N conceptos tedricos del equipo dinamizador con la
conocimientos con la sabia experiencia de mujeres y ho

y la ciudad; se busca lograr realimentacion de saberes y
mbres.
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La metodologia se mueve en la simbologia del buen trato hacia las mujeres y de la garantia del derecho a tener
derechos. Se parte dela realidad de la comunidad participante intentando sensibilizarla en el auto reconocimiento
de las vulneraciones de los derechos humanos en el marco de la Ley 1257 de 2008 y la ruta juridica de atencion
integral que se exige en los casos de violencias y discriminaciones.

Los encuentros participativos concertados se desenvuelven en momentos y espacios metodoldgicos y
pedagaégicos con el propésito de lograr:

1. Informacion para conocer y divulgar lo aprendido.

2. Preguntas para hacer y responder en la tarea por hacer.

3. Desarrollo temético en el compartir de la experiencia como proceso en el Aprender-Haciendo-Sintiendo de
las y los Promotores de Escuela para la Vida y las personas beneficiarias con el proyecto en su rol de
Animadores (as) Socioculturales (persona que desarrolla el taller) y Dinamizadoras/es comunitarias/os
(persona que apoya la convocatoria).

4. propuestas de rutas de atencién desde el sentiry las voces de las mujeres en la reclamacion de garantias en
el acceso a la justicia.

5. Exigibilidad de medidas de prevencidn, atenciony, proteccion, de acciones judiciales garantistas, de vigilancia
especial, de apoyo, protocolos y procedimientos respetuosos con las mujeres.

Los espacios abiertos (parques, calles) y cerrados (salones.- aulas) utilizados para la réplica del taller permiten el
logro significativo en iniciativas de sensibilizacion y animacion.

En el espacio abierto (barrio- parque) permite la observacion
participativa y comunitaria del proceso. En los espacios
cerrados se logra exposicion tedrica explicativa ambientada
con presentaciones de obras teatrales alusivas a las violencias
(feminicidios) que permiten mostrar el dafio de las violencias
de género en la vida de las mujeres y la necesidad del apoyo
en el fortalecimiento de sus autonomias y el empoderamiento
del “Maletin de mis Derechos”.

“Reconozcdmonos y reconozcamos a otras j otros sus derechos de ciudadania”.
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RECOMENDACIONES PARA EL DESARROLLO DE LA REPLICA DEL TALLER

Notas para la Animacién Socio-cultural

Con el fin de afianzar la tematica en las personas que reciben la capacitacion es muy importante motivar el
trabajo del taller mediante la realizacion de dinamicas grupales.

La temética de las lecturas y el video documental escogido se relacionan con las violencias hacia las mujeres
por condicidn de género y la necesidad de que la comunidad se organice hacia la construccion de una Carta
de Navegacion (Plan de Accion) en la conformacion de la Red Comunitaria de Promotoras/es del Buen
Trato hacia las Mujeres con vinculos afectivos, sociales desde el liderazgo colectivo con labores creativas
e innovadoras trascendiendo en la exigibilidad de los derechos humanos como tema de ciudad (incidencia).

Para el trabajo grupal por barrios (tareas) se entregan Fichas - Guias de trabajo. (Anexos).

Para el uso de la presente cartilla pedagégica como animadora o animador Sociocultural de tipo comunitario, se
recomienda la siguiente ruta.

ANTES DE EMPEZAR:

a) Documentarse sobre la temética utilizando las TIC como herramientas digitales que fortalecen el trabajo
comunitario en la nueva era digital.

b) Recopilar informacion, hacer presentaciones, sistematizar experiencias, etc.

¢) Prepare el material adicional que necesites y desees entregar durante los talleres para los ejercicios y dindmicas
que hayan planeado realizar, por ejemplo: planillas de asistencia, constancias de realizacion del taller, fotocopias
de lecturas, esquema de procedimientos, (D con musica, etc.

d) Fortalezca el marco tedrico inicial- no lo sabe todo-

e) Seleccionar un video sobre las violencias de género, (en internet encontrards gran variedad).

f) Repase el contenido, adeciala al momento y a las personas con las que vas a trabajar.
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Procedimiento. Momentos Tematicos

La propuesta Pedagdgica para el desarrollo del Taller se operativiza en cuatro (4) grandes momentos y en dos
grandes espacios.

Espacios: abiertos (Parques, calles)

Cerrados (salones —aulas escolares)

Los espacios cobran singular importancia en tanto permiten resultados distintos para el proceso de sensibilizacion
y animacion requerido en el taller.

MOMENTOS:
MOMENTO UNO: PRESENTACION
Actividad No.1:

La jornada se inicia en el espacio metodoldgicamente definido
(abierto o cerrado) con un saludo de Bienvenida en medio de una
Ambientacion Musical y la puesta en escena de una obra teatral
sobre feminicidios.

Se hace necesario ambientar la obra teatral en dos momentos; uno con una pareja que representa una modalidad
de violencia de género y, otro momento o escenificacién donde la mujer protagonista de su historia se desprende
de esas violencias y, decide denunciar los hechos al observar, tomar y apropiarse del “Maletin de Mis Derechos”
(herramienta de exigibilidad, activismo y litigio de impacto), donde aparece empoderada y exigiendo su derecho
a una vida libre de violencias.

Se contindia con una explicacion tedrica sobre el significado de la muerte en las mujeres (refiriéndose a muertes;
fisica, institucional y/o cultural) y, la definicion del dafio (fisico, psicoldgico, sexual, econdmico, patrimonial)

ocasionado en el cuerpo, mente y vida de las mujeres.

Actividad No.2: Presentacion del grupo de asistentes y de la tallerista mediante la siguiente dindmica.

Se indica que la presentaci6n se haré escribiendo el nombre de cada persona
en una hoja de un rbol representativo del lugar (Ias hojas se pueden pintar
“Hacemos Historia” | en cartulinas y entregarse previamente) para conformar e integrar como
e un todo el “Arbol de la Vida” Al momento de presentarse se dice el rol
ammagon. desempeniado en el barrio y, las expectativas que se tienen frente al taller.

Wy e E By Py

Dindmica de
presentacion,
integracion y

A

Wy & Vo ¥
S 1. 1y \ &

* i4 \.r

g

Activic-

Se inic-
medic
con el
model
de rec-
CUerpo:
se m>-
carty

Post:
eXpOys
violen--

Dipar
der

MOMe
Activu
1257 -

Active
. P
(la

Dih‘
Sr




Actividad No.3:

Se inicia con interrogaciones sobre el conocimiento de la ley, en
medio de una dindmica de preguntas — respuestas, motivadas
con el ejercicio “Dibujando mi Cuerpo’, las participantes sirven de
modelos para pintar sus cuerpos en papel periddico en el intento

1 dos - i :
0 de reconocer e identificar violencias. Una vez pintada la figura del
cuerpo de las mujeres, éstas sefialan los lugares del cuerpo donde
) se marcan las violencias. (Previamente se entregara material de
cartulinas, marcadores, temperas, lapices, plastilina y colores).
74Ci0n

Posteriormente en plenaria se exponen los “Cuerpos Expresivos que hablan de Violencias” Aqui se logra la
exposicion grupal de las pinturas de cuerpos femeninos que muestran las partes y sitios donde se alojan las
violencias de género.

(ada subgrupo expondra en plenaria la experiencia

Dindmica de Socializacion | , ., | del plan “dibujando mi cuerpo” y desde su reflexion
N Cuerpos Expresivos s " oni

de la experiencia. critica comentaran sobre los sitios de violencias en el

cuerpo y la mente de las mujeres.

MOMENTO DOS: La Ley.
Actividad No.1: Explicacién tedrica del contenido, estructura, objetivos, alcances juridicos y politicos de la ley
—iad 1257 de 2.008. Con el objetivo de lograr despertar la atencion, sensibilizacidn e interés del grupo.
—-]e
05 Actividad No.2:
echo + Presentacion de un video documental sobre la temética de las violencias de género. (Plan Cinematografico).
(Técnica Vivencial).
= 1©5; ! Las personas asistentes hacen comentarios, expresando las situaciones
wnial) ) Dindmica  de vistas y, sintonizandolas con la realidad del barrio y la ciudad. Se les
Socializacién de | “Yo lo miro asi”. | puede invitar a que se apoyen en recorte de periddicos y revistas,
la experiencia. entregados o colocados en una mesa para visibilizar casos locales de
violencias contra las mujeres.

+ Lectura de las Medidas de prevencion, atenci6n y proteccion de la Ley. (Plan lector).

Se orienta al equipo participante para iniciar la lectura. Previamente se conforma 3 subgrupos de trabajo, se
entrega el material para las respectivas lecturas y se nombra una relatora o relator por cada subgrupo, quien
tomara notas de la discusién que genera el contenido de las lecturas y, representara al subgrupo en la exposicion
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que se hard en plenaria. (Previamente se explica el ejercicio del “Plan Lector”.

El objetivo es tomar conciencia y apropiacion de las medidas de las que habla la Ley para sensibilizar y prevenir
frente a casos de violencias, atender integralmente y proteger a las mujeres.

(ada subgrupo expondra en plenaria la experiencia del plan lector en forma
de sociodrama desde su reflexion critica, se les invita a utilizar la creatividad
para evidenciar lo aprendido en la lectura realizado en sus propias voces.
A manera de ejemplo histérico durante los talleres las mujeres y hombres
participantes hicieron uso de su creatividad sorprendiendo con sus
expresiones, incluso haciendo simbdlicos sobre “Vestidos de Derechos’,
entre otros.

MOMENTO TRES: Relatos de Casos y Rutas Juridicas.

Actividad No. 1: Historias de vida y orientaciones juridicas (Escucha y asesora). Se escucharan las historias de
vida de mujeres que en el taller decidan compartirlas y se les asesorara juridicamente sobre sus derechos, las rutas
de atencion y la decision que deben tomar para denunciar los hechos de violencias.

HISTORIAS DE VIDA

No tengo una historia en particular porque gracias a Dios todavia no la he vivido. Solo quiero agregar que muchas
mujeres hemos sido victima de los celos enfermizos y muchas mujeres han sido maltratadas fisica y verbalmente por
culpa de los celos y en ocasiones hasta la propia muerte, pero ya para que después de muerte, ahora que estamos
vivas es que tenemos que luchar y salir adelante porque ahora la ley nos cobija, si usted tiene un marido celoso hable
con é, pero si usted ve que eso no sirve de nada entonces busque ayuda profesional y denuncie, recuerde que tenemos
derecho hdgalos valer, y sobre todo recuerde que es su vida y la de su familia que estd en riesgo. No se deje maltratar
nadie tiene derecho a pegarle a nadie porque nadie es de nadie. .. ATT: L. MERY M.

MUJER MALTRATADA PSICOLOGICAMENTE.
Mujer de 29 arios casada con un hombre de 43 arios cuya pareja la menos preciaba, la dejaba en la calle cada vez
que é] queria. Le enrostraba su enfermedad y la utilizaba para hacerla sentir débil. Le gritaba, la deslucia nunca e
brindo una muestra de afecto (Como un abrazo, un beso, una palabra, una sonrisa) ante la sociedad aparenta ser el
marido perfecto aunque cumple con sus responsabilidad econdmica con sus hijos. Como marido le falta mucho, ella se
encuentra carente de afecto y lo refleja en su rostro.

Actualmente ella trabaja y el no y en el transcurso de ir ella al trabajo €l le ha ido trabajando el pensamiento a sus
hijos diciéndoles que ella los tiene abandonados y apenas ella llega al trabajo los hijos le manifiestan lo que él les dice.
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(Mami nos tienes abandonados)

Hay veces que le dice que si ella se va, no va encontrar quien cargue con ella, porque quien va a coger obligacion de
una mujer y 2 hijos. Luego después que hace todo que ella lo trata indiferente, anda después apurado tratando de
arreglar las cosas. Ella actualmente le ha contado su historia a varios amigos (as) y se le estd aconsejando que puede
hacer?

Y con la capacitacidn creo que ahora sila podemos ayudar ATT: MUJER MALTRATADA

MI HISTORIA SE LLAMA SALVAVIDA.
Mi historia la quiero compartir con otras mujeres para que salven sus vidas de los hombres agresores con nosotras las
mujeres que son victimas de la violencia intrafamiliar. Bueno mi historia es muy triste porque mi esposo me pegaba,
me insultaba y no me dejaba relacionarme con mi familia y amistades y no consequi con ningtin defensor que me
salvara mi vida. Con estos talleres aprendi lo que necesitaba para salvar mi vida, por eso es que mi historia con el
conocimiento de la Ley se llama “Salvavidas” Gracias!

Actividad No. 2: Se motiva al grupo de participantes a identificar situaciones, propias o ajenas de violencias
de género, situaciones a cambiar, obstaculos en los procedimientos juridicos y, acceso a la justicia. La dindmica
pretende saber si la comunidad conoce las rutas juridicas que sefiala la Ley. Se les explica las rutas existentes
de atencion y, proteccion, incluyendo las rutas de VIF (Violencia Intrafamiliar), VS (Violencia Sexual) y, las rutas
del IVE (Interrupcién Voluntaria del Embarazo) en los tres casos especificos sefialados por la Corte Constitucional
colombiana en la Sentencia (355 de 2.006.

N - ! Cuando el embarazo es producto de una violacion, incesto 0 acto sexual abum t

| Cuando }afcgminuaciéﬁ del embarazo pone en peligro la vida o la w&aﬁdeiamger

Se motiva la reflexion critica de la “Mirada Exploratoria” (Exploracion diagnostica) en el intento de respuestas a
los siguientes interrogantes;

¢Cudles son los riesgos en la vida de las mujeres?, ;Cudles derechos conoces?, ;Conoces las rutas de atencion?
iCudles propones? ;Cudles construimos para recomendar como usuarias de justicia?.

Seinvita al grupo a proponer rutas de atencion.
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+ Propuestas de disefio de Rutas de Atencién desde las experiencias cotidianas de las mujeres. Las mujeres
identifican situaciones de violencias, los recorridos en los procedimientos legales que les garanticen o
denieguen el acceso a la justicia y proponen rutas de atencién en medio de una dindmica de Socializacién
colectiva.

+ Dramatizacién de una historia de vida en la fase del antes y después del conocimiento de la Ley en las
expresiones que reflejan el hecho de estar empoderadas del “Maletin de mis Derechos”

+ Al finalizar las actividades del taller, se entrega material instructivo de apoyo para acciones de activismo y
litigio (Cartillas de Pedagogia Comunitaria) con el objetivo de promocionar los derechos de las mujeres y
divulgar la Ley 1257 de 2008.

MOMENTO CUATRO: CIERRE, EVALUACION Y DESPEDIDA

El cierre del taller se hara con un resumen sobre la tematica de la ley resaltando puntos relevantes, la necesidad
de latoma de decisiones de las mujeres para denunciar las violencias en su contra, la apropiacion de herramientas
juridicas para la exigibilidad de los derechos, el fortalecimiento de la Red del buen trato hacia las mujeres, de la
ampaiia “Que Nada ni Nadie nos haga Dafio”y, la solidaridad colectiva frente a los hechos de violencias como
temas de ciudad.

La evaluacion del taller se hara con la dinamica grupal “lluvia de emociones” donde se evaluara integralmente la
jornada de trabajo, utilizando la siguiente ficha:

“EVALUANDO EN POCAS PALABRAS".
;QUEVIMOS Y ESCUCHAMOS?
{QUE LEIMOS?
{QUE SENTIMOS?
;QUE SABEMOS?

La despedida se hara con un acto simbolico, firmando un Pacto de NO violencias hacia las Mujeres que motiva
a la relfexion, sensibilizacion y apropiacion de la tematica. Se insta al grupo a sequir fortaleciendo el trabajo
comunitario en temas de la Ley, se les hace entrega de Fichas de Trabajo Comunitario para el sequimiento,
vigilancia e intervencion a manera de “Carta de Navegacién” en el plan de Trabajo de la Red de Promotoras del
Buen Trato hacia las Mujeres.
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w(eres (Carta de Navegacion)

=21 0 Observacion de Campo (Diagnéstico).
—~Cién QUE | QuE | QuE QUIENES QUIENES | RESULTADOS | QUEHAGO | QUEHAGOPARA
ESCUCHO | VEO | SIENTO | PROTAGONIZAN |  RESULTAN DELOS | PARAATENDER | QUENOVUELVAA
B ks LOSHECHOS | AFECTADOS/AS |  HECHOS | LASITUACION. | SUCEDER (EVITAR).
Espacio
~mg y Publico
—5Y Espacio
Privado
esidad Plan de Accion
wentas Actividades a Realizar Integrantes Recursos Resultados
- dela Ejes Tematicos |  (Una por barrioy otra ) .
— colectiva) Comunidad | Instituciones | Humano | Presupuestal
Violencias -~
| o Visibilizar
e a : situacion
Mujeres
Red del Buen
Y Conformar
Trato hacia las
: la Red
Mujeres.
iPactemos nuestra Convivencia!
=0tiva
-ento,
.35 del Para desarrollar el Taller es necesario que el equipo de animacién y sensibilizacién tenga dominio tedrico de los

soportes tedricos y alcances de la ley 1257 de 2.008, al igual que el conocimiento de la realidad de los derechos
vulnerados de las mujeres en la comunidad; un mapeo preliminar de la situacion de las mujeres facilita la
comprension rapida y efectiva de los ejes tematicos abordados por el equipo. Se requiere para el desarrollo del
taller cartulina, hojas en blanco, lapiceros, colores, tijeras, marcadores, temperas, cartulinas, revistas, etc.

Mujeres y “Hombres contribuyendo al accionar politico: Equidad de Género.
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ANEXO0S
LEY 1257 DE 2008
(Diciembre 4)
Diario Oficial No. 47.193 de 4 de diciembre de 2008
CONGRESO DE LA REPUBLICA
Por la cual se dictan normas de sensibilizacion, prevencion y sancién de
formas de violencia y discriminacion contra las mujeres, se reforman los
(odigos Penal, de Procedimiento Penal, la Ley 294 de 1996 y se dictan otras
disposiciones.
EL CONGRESO DE COLOMBIA
DECRETA:.

CAPITULO .

DISPOSICIONES GENERALES.
ARTICULO 10. OBJETO DE LA LEY. La presente ley tiene por objeto la adopcidn
de normas que permitan garantizar para todas las mujeres una vida libre de
violencia, tanto en el ambito ptiblico como en el privado, el ejercicio de los
derechos reconocidos en el ordenamiento juridico interno e internacional, el
acceso a los procedimientos administrativos y judiciales para su proteccion y
atencion, y la adopcion de las politicas publicas necesarias para su realizacion.
ARTICULO 20. DEFINICION DE VIOLENCIA CONTRA LA MUJER. Por violencia
contra la mujer se entiende cualquier accion u omision, que le cause muerte,
dafio o sufrimiento fisico, sexual, psicolégico, econdmico o patrimonial por
su condicién de mujer, asi como las amenazas de tales actos, la coaccion o
la privacion arbitraria de la libertad, bien sea que se presente en el ambito
pblico o en el privado.
Para efectos de la presente ley, y de conformidad con lo estipulado en los
Planes de Accion de las Conferencias de Viena, Cairo y Beijing, por violencia
econdmica, se entiende cualquier accion u omision orientada al abuso econd-
mico, el control abusivo de las finanzas, recompensas o castigos monetarios a
las mujeres por razén de su condicion social, econémica o politica. Esta forma
de violencia puede consolidarse en las relaciones de pareja, familiares, en las
laborales o en las econdmicas.
ARTICULO 30. CONCEPTO DE DANO CONTRA LA MUJER. Para interpretar esta
ley, se establecen las siguientes definiciones de dafio:
a) Dano psicoldgico: Consecuencia proveniente de la accién u omision des-
tinada a degradar o controlar las acciones, comportamientos, creencias y
decisiones de otras personas, por medio de intimidacion, manipulacion, ame-
naza, directa o indirecta, humillacién, aislamiento o cualquier otra conducta
que implique un perjuicio en la salud psicolégica, la autodeterminacion o el
desarrollo personal.
b) Dafio o sufrimiento fisico: Riesgo o disminucion de la integridad corporal
de una persona.
¢) Dafio o sufrimiento sexual: Consecuencias que provienen de la accion con-
sistente en obligar a una persona a mantener contacto sexual, fisico o verbal, o
a participar en otras interacciones sexuales mediante el uso de fuerza, intimi-
dacion, coercion, chantaje, soborno, manipulacion, amenaza o cualquier otro
mecanismo que anule o limite la voluntad personal. Iqualmente, se conside-
rara daiio o sufrimiento sexual el hecho de que la persona agresora obligue a
la agredida a realizar alguno de estos actos con terceras personas.
d) Dario patrimonial: Pérdida, transformacion, sustraccion, destruccion, re-
tencion o distraccion de objetos, instrumentos de trabajo, documentos per-
sonales, bienes, valores, derechos o econdmicos destinados a satisfacer las
necesidades de la mujer.
ARTICULO 4. CRITERIOS DE INTERPRETACION. Los principios contenidos en la
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Constitucion Politica, y en los Tratados o Convenios Internacionales de dere-
chos humanos ratificados por Colombia, en especial la convencion sobre la
eliminacion de todas las formas de discriminacion contra la mujer y la con-
vencion interamericana para prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra
la mujer, las demds leyes, la jurisprudencia referente a la materia, serviran de
quia para su interpretacion y aplicacion.

ARTICULO So. GARANTIAS MINIMAS. La enunciacidn de los derechos y garan-
tias contenidos en el ordenamiento juridico, no debe entenderse como nega-
cién de otros que siendo inherentes a las mujeres no figuren expresamente
enél.

CAPITULOII.

PRINCIPIOS.
ARTICULO 60. PRINCIPIOS. La interpretacion y aplicacién de esta ley se hara de
conformidad con los siguientes principios:
1.1gualdad real y efectiva. Corresponde al Estado disefiar, implementar y eva-
luar politicas publicas para lograr el acceso de las mujeres a los servicios y el
cumplimiento real de sus derechos.
2. Derechos humanos. Los derechos de las mujeres son Derechos Humanos.
3. Principio de Corresponsabilidad. La sociedad y la Familia son responsables
de respetar los derechos de las mujeres y de contribuir a la eliminacion de la
violencia contra ellas. El Estado es responsable de prevenir, investigar y san-
cionar toda forma de violencia contra las mujeres.
4. Integralidad. La atencion a las mujeres victimas de violencia comprendera
informacidn, prevencion, orientacion, proteccién, sancion, reparacion y esta-
bilizacion.
5. Autonomia. El Estado reconoce y protege la independencia de las mujeres
para tomar sus propias decisiones sin interferencias indebidas.
6. Coordinacion. Todas las entidades que tengan dentro de sus funciones la
atencion a las mujeres victimas de violencia deberén ejercer acciones coordi-
nadas y articuladas con el fin de brindarles una atencion integral.
7. No Discriminacion. Todas las mujeres con independencia de sus circunstan-
cias personales, sociales o econdmicas tales como edad, etnia, orientacion
sexual, procedencia rural o urbana, religion entre otras, tendrén garantizados
los derechos establecidos en esta ley a través de una prevision de estandares
minimos en todo el territorio nacional.
8. Atencion Diferenciada. El Estado garantizard la atencidn a las necesidades y
drcunstancias especificas de colectivos de mujeres especialmente vulnerables
0 en riesgo, de tal manera que se asegure su acceso efectivo a los derechos
consagrados en la presente ley.

CAPITULOIII.
DERECHOS.
ARTICULO 70. DERECHOS DE LAS MUJERES. Ademds de otros derechos recono-
cidos en la ley o en tratados y convenios internacionales debidamente ratifica-
dos, las mujeres tienen derecho a una vida digna, a la integridad fisica, sexual
y psicoldgica, a la intimidad, a no ser sometidas a tortura o a tratos crueles y
degradantes, a la igualdad real y efectiva, a no ser sometidas a forma alguna
de discriminacion, a la libertad y autonomia, al libre desarrollo de la perso-
nalidad, a la salud, a la salud sexual y reproductiva y a la sequridad personal.
ARTICULO 8o. DERECHOS DE LAS VICTIMAS DE VIOLENCIA. Toda victima de al-
guna de las formas de violencia previstas en la presente ley, ademds de los
contemplados en el articulo 11 de la Ley 906 de 2004 y el articulo 15 de la Ley
360 de 1997, tiene derecho a:
a) Recibir atencion integral a través de servicios con cobertura suficiente, ac-
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b) Recibir orientacidn, asesoramiento juridico y asistencia técnica legal con
cardcter gratuito, inmediato y especializado desde el momento en que el he-
cho constitutivo de violencia se ponga en conocimiento de la autoridad. Se
podrd ordenar que el agresor asuma los costos de esta atencidn y asistencia.
Corresponde al Estado garantizar este derecho realizando las acciones corres-
pondientes frente al agresor y en todo caso garantizara la prestacion de este
servicio a través de la defensoria puiblica;

¢) Recibir informacion clara, completa, veraz y oportuna en relacién con sus
derechos y con los mecanismos y procedimientos contemplados en la presen-
te ley y demds normas concordantes;

d) Dar su consentimiento informado para los exdmenes médico-legales en los
casos de violencia sexual y escoger el sexo del facultativo para la préctica de
los mismos dentro de las posibilidades ofrecidas por el servicio. Las entidades
promotoras y prestadoras de servicios de salud promoverén la existencia de
facultativos de ambos sexos para la atencion de victimas de violencia;

€) Recibir informacién clara, completa, veraz y oportuna en relacion con la
salud sexual y reproductiva;

) Ser tratada con reserva de identidad al recibir la asistencia médica, legal, o
asistencia social respecto de sus datos personales, los de sus descendientes o
los de cualquiera otra persona que esté bajo su guarda o custodia;

9) Recibir asistencia médica, psicoldgica, psiquidtrica y forense especializada
eintegral en los términos y condiciones establecidos en el ordenamiento juri-
dico para ellas y sus hijos e hijas;

h) Acceder a los mecanismos de proteccién y atencion para ellas, sus hijos e
hijas;

i) La verdad, la justicia, la reparacién y garantias de no repeticion frente a los
hechos constitutivos de violencia;

) La estabilizacion de su situacién conforme a los términos previstos en esta
ley.

k) A decidir voluntariamente si puede ser confrontada con el agresor en cual-
quiera de los espacios de atencion y en los procedimientos administrativos,
judiciales o de otro tipo.

CAPITULO IV.

MEDIDAS DE SENSIBILIZACION Y PREVENCION.
ARTICULO 9. MEDIDAS DE SENSIBILIZACION Y PREVENCION. Todas las auto-
ridades encargadas de formular e implementar politicas publicas deberan
reconocer las diferencias y desigualdades sociales, bioldgicas en las relaciones
entre las personas seguin el sexo, la edad, la etnia y el rol que desempefian en
la familia y en el grupo social.
El Gobierno Nacional:
1. Formulard, aplicara, actualizard estrategias, planes y programas nacionales
integrales para la prevencion y la erradicacion de todas las formas de violencia
contra la mujer.
2. Ejecutard programas de formacion para los servidores publicos que garanti-
cen la adecuada prevencion, proteccion y atencion a las mujeres victimas de la
violencia, con especial énfasis en los operadores/as de justicia, el personal de
salud y las autoridades de policia.
3. Implementara en los &mbitos mencionados las recomendaciones de los
organismos internacionales, en materia de Derechos Humanos de las mujeres.
4. Desarrollara planes de prevencién, deteccién y atencién de situaciones de
acoso, agresion sexual o cualquiera otra forma de violencia contra las mujeres,
5. Implementara medidas para fomentar la sancion social y la denuncia de las
précticas discriminatorias y la violencia contra las mujeres.

*a::z

6. Fortalecerd la presencia de las instituciones encargadas de prevencidn, pro-
teccion y atencion de mujeres victimas de violencia en las zonas geograficas
en las que suvida e integridad corran especial peligro en virtud de situaciones
de conflicto por acciones violentas de actores armados.

7. Desarrollard programas de prevencion, proteccion y atencién para las muje-
res enssituacién de desplazamiento frente a los actos de violencia en su contra.
8. Adoptar medidas para investigar o sancionar a los miembros de la policia,
las fuerzas armadas, las fuerzas de seguridad y otras fuerzas que realicen ac-
tos de violencia contra as nifias y las mujeres, que se encuentren en situacio-
nes de conflicto, por la presencia de actores armados.

9. Las entidades responsables en el marco de la presente ley aportaran la
informacién referente a violencia de género al sistema de informacion que
determine el Ministerio de Proteccion Social y a la Consejeria Presidencial para
la Equidad de la Mujer, a través del Observatorio de Asuntos de Género, para
las labores de informacidn, monitoreo y seguimiento.

Departamentos y Municipios

1. El tema de violencia contra las mujeres serd incluido en la agenda de los
Consejos para la Politica Social.

2. Los planes de desarrollo municipal y departamental incluiran un capitulo
de prevencion y atencion para las mujeres victimas de la violencia.

ARTICULO 10. COMUNICACIONES. El Ministerio de Comunicaciones elaborara
programas de difusion que contribuyan a erradicar la violencia contra las mu-
jeres en todas sus formas, a garantizar el respeto a la dignidad de la mujery a
fomentar la igualdad entre hombres y mujeres, evitando toda discriminacion
contra ellas.

ARTICULO 11. MEDIDAS EDUCATIVAS. I Ministerio de Educacion, ademds de
las sefaladas en otras leyes, tendrd las siguientes funciones:

1. Velar para que las instituciones educativas incorporen la formacion en el
respeto de los derechos, libertades, autonomia e igualdad entre hombres y
mujeres como parte de la catedra en Derechos Humanos.

2. Desarrollar politicas y programas que contribuyan a sensibilizar, capacitar
y entrenar a la comunidad educativa, especialmente docentes, estudiantes y
padres de familia, en el tema de la violencia contra las mujeres.

3. Disefar e implementar medidas de prevencion y proteccion frente a la des
escolarizacion de las mujeres victimas de cualquier forma de violendia.

4. Promover la participacion de las mujeres en los programas de habilitacion
ocupacional y formacion profesional no tradicionales para ellas, especialmen-
te en las ciencias basicas y las ciencias aplicadas.

ARTICULO 12. MEDIDAS EN EL AMBITO LABORAL. I Ministerio de la Proteccion
Social, ademas de las senaladas en otras leyes, tendrd las siguientes funcio-
nes:

1. Promoverd el reconocimiento social y econdmico del trabajo de las muje-
res e implementara mecanismos para hacer efectivo el derecho a la igualdad
salarial.

2. Desarrollaré campafias para erradicar todo acto de discriminacion y violen-
Cia contra las mujeres en el ambito laboral.

3. Promoverd el ingreso de las mujeres a espacios productivos no tradicionales
para las mujeres.

PARAGRAFO. Las Administradoras de Riesgos Profesionales (ARP), los em-
pleadores y/o contratantes, en lo concerniente a cada uno de ellos, adoptaran
procedimientos adecuados y efectivos para:

1. Hacer efectivo el derecho a la igualdad salarial de las mujeres.

2. Tramitar las quejas de acoso sexual y de otras formas de violencia contra
la mujer contempladas en esta ley. Estas normas se aplicaran también a las
cooperativas de trabajo asociado y a las demds organizaciones que tengan




un objeto similar.

3. El Ministerio de la Proteccion Social velara porque las Administradoras de
Riesgos Profesionales (ARP) y las Juntas Directivas de las Empresas den cum-
plimiento a lo dispuesto en este paragrafo.

ARTICULO 13. MEDIDAS EN EL AMBITO DE LA SALUD. I Ministerio de la Pro-
teccion Social, ademds de las sefialadas en otras leyes, tendrd las siguientes
funciones:

1. Elaborard o actualizara los protocolos y guias de actuacion de las institucio-
nes de salud y de su personal ante los casos de violencia contra las mujeres. En
el marco de la presente ley, para la elaboracion de los protocolos el Ministerio
tendrd especial cuidado en la atencion y proteccion de las victimas.

2. Reglamentara el Plan Obligatorio de Salud para que incluya las actividades
de atencién a las victimas que corresponda en aplicacion de la presente ley,
y en particular aquellas definidas en los literales a), b) y ¢) del articulo 19
de la misma.

3. Contemplard en los planes nacionales y territoriales de salud un apartado
de prevencion e intervencion integral en violencia contra las mujeres.

4. Promoverd el respeto a las decisiones de las mujeres sobre el ejercicio de sus
derechos sexuales y reproductivos.

PARAGRAFO. El Plan Nacional de Salud definiré acciones y asignaré recursos
para prevenir la violencia contra las mujeres como un componente de las ac-
ciones de salud publica. Todos los planes y programas de salud piblica en el
nivel territorial contemplaran acciones en el mismo sentido

ARTICULO 14. DEBERES DE LA FAMILIA. La familia tendrd el deber de promover
los derechos de las mujeres en todas sus etapas vitales reconocidos, consagra-
dos en esta ley y asi mismo la eliminacién de todas las formas de violencia y
desigualdad contra la mujer.

Son deberes de la familia para estos efectos:

1. Prevenir cualquier acto que amenace o vulnere los derechos de las mujeres
sefialados en esta ley.

2. Abstenerse de realizar todo acto o conducta que implique maltrato fisico,
sexual, psicoldgico o patrimonial contra las mujeres.

3. Abstenerse de realizar todo acto o conducta que implique discriminacién
contra las mujeres.

4. Participar en los espacios democraticos de discusion, disefio, formulacion y
ejecucion de politicas, planes, programas y proyectos de interés para la elimi-
nacion de la discriminacion y la violencia contra las mujeres.

5. Promover la participacion y el respeto de las mujeres en las decisiones rela-
cionadas con el entorno familiar.

6. Respetar y promover el ejercicio de la autonomia de las mujeres.

7. Respetar y promover el ejercicio de los derechos sexuales y reproductivos
de las mujeres.

8. Respetar las manifestaciones culturales, religiosas, politicas y sexuales de
las mujeres.

9. Proporcionarle a las mujeres discapacitadas un trato digno e igualitario
con todos los miembros de la familia y generar condiciones de equidad, de
oportunidades y autonomia para que puedan ejercer sus derechos. Habilitar
espacios adecuados y garantizarles su participacion en los asuntos relaciona-
dos con su entorno familiar y social.

10. Realizar todas las acciones que sean necesarias para asegurar el ejercicio
de los derechos de las mujeres y eliminar la violencia y discriminacion en su
contra en el entorno de la familia.

PARAGRAFO. En los pueblos indigenas, comunidades afro descendientes y los
demds grupos étnicos las obligaciones de la familia se establecerdn de acuer-
do con sus tradiciones y culturas, siempre que no sean contrarias a la Consti-

tucion Politica y a los instrumentos internacionales de Derechos Humanos.
ARTICULO 15. OBLIGACIONES DE LA SOCIEDAD. En cumplimiento del principio
de corresponsabilidad las organizaciones de la sociedad civil, las asociaciones,
las empresas, el comercio organizado, los gremios econémicos y demas perso-
nas juridicas y naturales, tienen la responsabilidad de tomar parte activa en el
logro de la eliminacién de la violencia y la discriminacion contra las mujeres.
Para estos efectos deberan:

1. Conocer, respetar y promover los derechos de las mujeres reconocidos se-
fialados en esta ley.

2. Abstenerse de realizar todo acto o conducta que implique maltrato fisico,
sexual, psicoldgico o patrimonial contra las mujeres.

3. Abstenerse de realizar todo acto o conducta que implique discriminacion
contra las mujeres.

4. Denunciar las violaciones de los derechos.de las mujeres y la violencia y
discriminacion en su contra.

5. Participar activamente en la formulacion, gestion, cumplimiento, evalua-
cién y control de las politicas publicas relacionadas con los derechos de las
mujeres y la eliminacion de la violencia y la discriminacion en su contra.

6. Colaborar con las autoridades en la aplicacion de las disposiciones de la
presente ley y en la ejecucion de las politicas que promuevan los derechos de
las mujeres y la eliminacion de la violencia y la discriminacion en su contra.
7. Realizar todas las acciones que sean necesarias para asegurar el ejercicio
de los derechos de las mujeres y eliminar la violencia y discriminacion en su
contra.

CAPITULOV.
MEDIDAS DE PROTECCION.

ARTICULO 16. El articulo 4o de la Ley 294 de 1996, modificado por el articulo
1o de la Ley 575 de 2000 quedara asi:

“Articulo 40. Toda persona que dentro de su contexto familiar sea victima de
dafio fisico, psiquico, o dafio a su integridad sexual, amenaza, agravio, ofensa
o cualquier otra forma de agresion por parte de otro miembro del grupo fa-
miliar, podra pedir, sin perjuicio de las denuncias penales a que hubiere lugar,
al comisario de familia del lugar donde ocurrieren los hechos y a falta de este
al Juez Civil Municipal o Promiscuo Municipal, una medida de proteccion in-
mediata que ponga fin a la violencia, maltrato o agresion o evite que esta se
realice cuando fuere inminente.

Cuando en el domicilio de la persona agredida hubiere mas de un despacho
judicial competente para conocer de esta accion, la peticion se sometera en
forma inmediata a reparto.

PARAGRAFO. En los casos de violencia intrafamiliar en las comunidades indi-
genas, el competente para conocer de estos casos es la respectiva autoridad
indigena, en desarrollo de la jurisdiccion especial prevista por la Constitucion
Nacional en el articulo 246".

ARTICULO 17. El articulo 50 de la Ley 294 de 1996, modificado por el articulo
20 de la Ley 575 de 2000 quedara asi:

“Articulo So. Medidas de proteccion en casos de violencia intrafamiliar. Si
la autoridad competente determina que el solicitante o un miembro de un
grupo familiar ha sido victima de violencia, emitird mediante providencia
motivada una medida definitiva de proteccion, en la cual ordenard al agresor
abstenerse de realizar la conducta objeto de la queja, o cualquier otra similar
contra la persona ofendida u otro miembro del grupo familiar. El funcionario
podré imponer, ademas, seqin el caso, las siguientes medidas, sin perjuicio
de las establecidas en el articulo 18 de la presente ley:

a) Ordenar al agresor el desalojo de la casa de habitacién que comparte con la
victima, cuando su presencia constituye una amenaza para la vida, la integri-
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dad fisica o la salud de cualquiera de los miembros de la familia; b) Ordenar
al agresor abstenerse de penetrar en cualquier lugar donde se encuentre la
victima, cuando a juicio del funcionario dicha limitacion resulte necesaria para
prevenir que aquel perturbe, intimide, amenace o de cualquier otra forma in-
terfiera con la victima o con los menores, cuya custodia provisional le haya
sido adjudicada; c) Prohibir al agresor esconder o trasladar de la residencia a
los nifios, nifias y personas discapacitadas en situacion de indefensién miem-
bros del grupo familiar, sin perjuicio de las acciones penales a que hubiere
lugar;

d) Obligacién de acudir a un tratamiento reeducativo y terapéutico en una
institucion publica o privada que ofrezca tales servicios, a costa del agresor. e)
Sifuere necesario, se ordenara al agresor el pago de los gastos de orientacion
y asesoria juridica, médica, psicoldgica y psiquica que requiera la victima; f)
Cuando la violencia 0 maltrato revista gravedad y se tema su repeticion la au-
toridad competente ordenara una proteccién temporal especial de la victima
por parte de las autoridades de policia, tanto en su domicilio como en su lugar
de trabajo si lo tuviere; g) Ordenar a la autoridad de policia, previa solicitud de
la victima el acompafiamiento a esta para su reingreso al lugar de domicilio
cuando ella se haya visto en la obligacion de salir para proteger su sequridad;
h) Decidir provisionalmente el régimen de visitas, la quarda y custodia de los
hijos e hijas si los hubiere, sin perjuicio de la competencia en materia civil
de otras autoridades, quienes podran ratificar esta medida o modificarla; i)
Suspender al agresor la tenencia, porte y uso de armas, en caso de que estas
sean indispensables para el ejercicio de su profesion u oficio, la suspension
deberd ser motivada; j) Decidir provisionalmente quién tendra a su carqo las
pensiones alimentarias, sin perjuicio de la competencia en materia civil de
otras autoridades quienes podran ratificar esta medida o modificarla; k) Deci-
dir provisionalmente el uso y disfrute de la vivienda familiar, sin perjuicio de
la competencia en materia civil de otras autoridades quienes podran ratificar
esta medida o modificarla;

1) Prohibir, al agresor la realizacion de cualquier acto de enajenacion o
gravamen de bienes de su propiedad sujetos a registro, si tuviere sociedad
conyugal o patrimonial vigente. Para este efecto, oficiara a las autoridades
competentes. Esta medida sera decretada por Autoridad Judicial; m) Ordenar
al agresor la devolucion inmediata de los objetos de uso personal, documen-
tos de identidad y cualquier otro documento u objeto de propiedad o custodia
de la victima;

n) Cualquiera otra medida necesaria para el cumplimiento de los objetivos
de la presente ley.

PARAGRAFO 10. En los procesos de divorcio o de separacion de cuerpos por
causal de maltrato, el juez podra decretar cualquiera de las medidas de pro-
teccién consagradas en este articulo.

PARAGRAFO 20. Estas mismas medidas podran ser dictadas en forma provisio-
nal e inmediata porla autoridad judicial que conozca de los delitos que tengan
origen en actos de violencia intrafamiliar.

PARAGRAFO 30. La autoridad competente deberd remitir todos los casos de
violencia intrafamiliar a la Fiscalia General de la Nacion para efectos de la
investigacion del delito de violencia intrafamiliar y posibles delitos conexos”.
ARTICULO 18. MEDIDAS DE PROTECCION EN CASOS DE VIOLENCIA EN AMBITOS
DIFERENTES AL FAMILIAR. Las mujeres victimas de cualquiera de las modali-
dades de violencia contempladas en la presente ley, ademds de las contem-
pladas en el articulo 50 de la Ley 294 de 1996 y sin perjuicio de los procesos
judiciales a que haya lugar, tendrén derecho a la proteccion inmediata de sus
derechos, mediante medidas especiales y expeditas, entre las que se encuen-
tran las siguientes:
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a) Remitira la victima y a sus hijas e hijos a un sitio donde encuentren la guar-
da de su vida, dignidad, e integridad y la de su grupo familiar.

¢) Ordenar el traslado de la institucion carcelaria o penitenciaria para las mu-
jeres privadas de la libertad;

d) Cualquiera otra medida necesaria para el cumplimiento de los propdsitos
de la presente ley.

CAPITULO VI.

MEDIDAS DE ATENCION.
ARTICULO 19. Las medidas de atencidn previstas en esta ley y las que imple-
menten el Gobierno Nacional y las entidades territoriales, buscaran evitar que
laatencién que reciban la victimay el agresor sea proporcionada por la misma
personay en el mismo lugar. En las medidas de atencion se tendrén en cuenta
las mujeres en situacion especial de riesgo.
a) Garantizar la habitacion y alimentacion de la victima a través del Sistema
General de Seguridad Social en Salud. Las Empresas Promotoras de Salud y
las Administradoras de Régimen Subsidiado, prestaran servicios de habitacién
y alimentacion en las instituciones prestadoras de servicios de salud, o con-
trataran servicios de hoteleria para tales fines; en todos los casos se incluird
el servicio de transporte de las victimas de sus hijos e hijas. Adicionalmente,
contaran con sistemas de referencia y contra referencia para la atencion de las
victimas, siempre garantizando la uarda de su vida, dignidad e integridad.
b) Cuando la victima decida no permanecer en los servicios hoteleros dispo-
nibles, o estos no hayan sido contratados, se asignara un subsidio monetario
mensual para la habitacion y alimentacion de la victima, sus hijos e hijas,
siempre y cuando se verifique que el mismo serd utilizado para sufragar estos
gastos en un lugar diferente al que habite el agresor. Asi mismo este subsidio
estard condicionado a la asistencia a citas médicas, sicoldgicas o siquidtricas
que requiera la victima.
En el régimen contributivo este subsidio sera equivalente al monto de la coti-
zacion que haga la victima al Sistema General de Seguridad Social en Salud,
y para el régimen subsidiado sera equivalente a un salario minimo mensual
vigente.
¢ Las Empresas Promotoras de Salud y las Administradoras de Régimen
Subsidiado seran las encargadas de la prestacion de servicios de asistencia
médica, sicoldgica y siquidtrica a las mujeres victimas de violencia, a sus hijos
e hijas.
PARAGRAFO To. La aplicacion de las medidas definidas en los literales a)yb)
serd hasta por seis meses, prorrogables hasta por seis meses mas siempre y
cuando la situacion lo amerite.
PARAGRAFO 2o. La aplicacion de estas medidas se hard con cargo al Sistema
General de Seguridad Social en Salud.
PARAGRAFO 30 La ubicacion de las victimas serd reservada para garantizar su
proteccion y sequridad, y las de sus hijos e hijas.
ARTICULO 20. INFORMACION. Los municipios y distritos suministraran infor-
macidn y asesoramiento a mujeres victimas de violencia adecuada a su si-
tuacion personal, sobre los servicios disponibles, las entidades encargadas de
la prestacién de dichos servicios, los procedimientos legales pertinentes y las
medidas de reparacion existentes.
Las lineas de atencion existentes en los municipios y los distritos informaran
de manera inmediata, precisa y completa a la comunidad y a la victima de
alguna de las formas de violencia, los mecanismos de proteccidn y atencion
alamisma.
Se garantizard a través de los medios necesarios que las mujeres victimas de
violencia con discapacidad, que no sepan leer o escribir, 0 aquellas que hablen




una lengua distinta al espaiiol, tengan acceso integral y adecuado a la infor-
macion sobre los derechos y recursos existentes.
ARTICULO 21. ACREDITACION DE LAS SITUACIONES DE VIOLENCIA. Las situacio-

nes de violencia que dan lugar a la atencion de las mujeres, sus hijos e hijas, se
acreditaran con la medida de proteccion expedida por la autoridad competen-
te, sin que puedan exigirse requisitos adicionales.

ARTICULO 22. ESTABILIZACION DE LAS VICTIMAS. Para la estabilizacion de las
victimas, la autoridad competente podrd:

a) Solicitar el acceso preferencial de la victima a cursos de educacion técnica o
superior, incluyendo los programas de subsidios de alimentacion, matricula,
hospedaje, transporte, entre otros.

b) Ordenar a los padres de la victima el reingreso al sistema educativo, si esta
es menor de edad.

¢) Ordenar el acceso de la victima a actividades extracurriculares, o de uso del
tiempo libre, si esta es menor de edad.

d) Ordenar el acceso de la victima a seminternados, externados, o intervencio-
nes de apoyo, si esta es menor de edad.

ARTICULO 23. Los empleadores que ocupen trabajadoras mujeres victimas de
la violencia comprobada, y que estén obligados a presentar declaracién de
renta y complementarios, tienen derecho a deducir de la renta el 200% del
valor de los salarios y prestaciones sociales pagados durante el afio o periodo
gravable, desde que exista la relacion laboral, y hasta por un periodo de tres
anos.

CAPITULOVII.

DE LAS SANCIONES.
ARTICULO 24. Adicionense al articulo 43 de la Ley 599 de 2000 los siquientes
numerales:
10. La prohibicion de aproximarse a la victima y/o a integrantes de su grupo
familiar.
11. La prohibicion de comunicarse con la victima y/o con integrantes de su
grupo familiar.
PARAGRAFO. Para efectos de este articulo integran el grupo familiar:
1. Los cényuges o comparieros permanentes.
2. El padre y la madre de familia, aunque no convivan en un mismo lugar.
3. Los ascendientes o descendientes de los anteriores y los hijos adoptivos.
4.Todas las demas personas que de manera permanente se hallaren integra-
das a la unidad doméstica.
Para los efectos previstos en este articulo, la afinidad serd derivada de cual-
quier forma de matrimonio, unién libre.
ARTICULO 25. Adiciénese al articulo 51 de la Ley 599 de 2000 el siguiente
inciso:
La prohibicion de acercarse a la victima y/o a integrantes de su grupo familiar
y la de comunicarse con ellos, en el caso de delitos relacionados con violencia
intrafamiliar, estara vigente durante el tiempo de la pena principal y hasta
doce (12) meses mas.
ARTICULO 26. Modifiquese el numeral 1y adiciénese el numeral 11 al articulo
104 de la Ley 599 de 2000, asi:
1. <Aparte subrayado CONDICIONALMENTE exequible> En los conyuges
0 companeros permanentes; en el padre y la madre de familia, aunque no
convivan en un mismo hogar, en los ascendientes o descendientes de los an-
teriores y los hijos adoptivos; y en todas las demds personas que de manera
permanente se hallaren integradas a la unidad doméstica.
11. Si se cometiere contra una mujer por el hecho de ser mujer.
ARTICULO 27. Adicionese al articulo 135 de la Ley 599 de 2000, el siguiente
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inciso:

La pena prevista en este articulo se aumentard de la tercera parte a la mitad
cuando se cometiere contra una mujer por el hecho de ser mujer.

ARTICULO 28. El numeral 4 del articulo 170 de la Ley 599 de 2000 quedaré as:
“4. <Numeral CONDICIONALMENTE exequible> Si se ejecuta la conducta res-
pecto de pariente hasta cuarto grado de consanguinidad, cuarto de afinidad o
primero civil, sobre c6nyuge o compariera o compariero permanente, o contra
cualquier persona que de manera permanente se hallare integrada a la uni-
dad doméstica, o aprovechando la confianza depositada por la victima en el
autor o en alguno o algunos de los participes. Para los efectos previstos en
este articulo, la afinidad serd derivada de cualquier forma de matrimonio o
de union libre”.

<Jurisprudencia Vigencia>

ARTICULO 29. Adiciénese al Capitulo Sequndo del Titulo IV del Libro Segundo
de la Ley 599 de 2000, el siguiente articulo:

“Articulo 210 A. Acoso sexual. El que en beneficio suyo o de un tercero y va-
liéndose de su superioridad manifiesta o relaciones de autoridad o de poder,
edad, sexo, posicion laboral, social, familiar o econdmica, acose, persiga, hos-
tigue o asedie fisica o verbalmente, con fines sexuales no consentidos, a otra
persona, incurrira en prision de uno (1) a tres (3) afos”.

ARTICULO 30. Modifiquese el numeral 5 y adicionense los numerales 7 y 8 al
articulo 211 de la Ley 599 de 2000 asi:

“5. La conducta se realizare sobre pariente hasta cuarto grado de consanguini-
dad, cuarto de afinidad o primero civil, sobre cényuge o companera o compa-
fiero permanente, o contra cualquier persona que de manera permanente se
hallare integrada a la unidad doméstica, o aprovechando la confianza deposi-
tada por la victima en el autor o en alguno o algunos de los participes. Para los
efectos previstos en este articulo, la afinidad serd derivada de cualquier forma
de matrimonio o de union libre.

7. Si se cometiere sobre personas en situacion de vulnerabilidad en razon de
su edad, etnia, discapacidad fisica, psiquica o sensorial, ocupacion u oficio.

8. Si el hecho se cometiere con la intencion de generar control social, temor u
obediencia en la comunidad”.

ARTICULO 31. Modifiquese el numeral 3 y adicionese el numeral 4 al articulo
216 de la Ley 599 de 2000 asi:

“3. Se realizare respecto de pariente hasta cuarto grado de consanguinidad,
cuarto de afinidad o primero civil, sobre conyuge o compaiera o companero
permanente, 0 contra cualquier persona que de manera permanente se halla-
re integrada a la unidad doméstica, o aprovechando la confianza depositada
por la victima en el autor o en alguno o algunos de los participes. Para los
efectos previstos en este articulo, la afinidad sera derivada de cualquier forma
de matrimonio o de union libre.

4. Se cometiere sobre personas en situacion de vulnerabilidad en razon de
su edad, etnia, discapacidad fisica, psiquica o sensorial, ocupacion u oficio”.
ARTICULO 32. Adiciénese un pardgrafo al articulo 230 de la Ley 599 de 2000
asi:

“Paragrafo. Para efectos de lo establecido en el presente articulo se entendera
que el grupo familiar comprende los conyuges o compaieros permanentes;
el padre y la madre de familia, aunque no convivan en un mismo lugar; los
ascendientes o descendientes de los anteriores y los hijos adoptivos; todas las
demds personas que de manera permanente se hallaren integradas a la uni-
dad doméstica. La afinidad serd derivada de cualquier forma de matrimonio,
union libre”.

ARTICULO 33. Adicionese el siguiente pardgrafo al articulo 149 de la Ley 906
de 2004:
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“Paragrafo. En las actuaciones procesales relativas a los delitos contra la
libertad y formacién sexual y de violencia sexual, el juez podra, a solicitud
de cualquiera de los intervinientes en el proceso, disponer la realizacién de
audiencias cerradas al publico. La negacién de esta solicitud se hard mediante
providencia motivada. Cuando cualquiera de los intervinientes en el proceso
lo solicite, la autoridad competente podra determinar la reserva de identidad
respecto de sus datos personales, los de sus descendientes y los de cualquier
otra persona que esté bajo su guarda o custodia”

ARTICULO 34. Las medidas de protecci6n previstas en esta leyy los agravantes
de las conductas penales se aplicaran también a quienes cohabiten o hayan
cohabitado.

CAPITULO VI

DISPOSICIONES FINALES.
ARTICULO 35. SEGUIMIENTO. La Consejeria para la Equidad de la Mujer en co-
ordinacion con la Procuraduria General de la Nacién y la Defensoria del Pueblo
areard el comité de sequimiento a la implementacién y cumplimiento de esta
ley que deberd contar con la participacidn de organizaciones de mujeres.
La Consejeria presentara un informe anual al Congreso de la Repiblica sobre
2 situacion de violencia contra las mujeres, sus manifestaciones, magnitud,
2¥ances y retrocesos, consecuencias e impacto.
ARTICULO 36. La norma posterior que restrinja el dmbito de proteccion de esta
2y o limite los derechos y las medidas de proteccidn o, en general, implique
desmejora o retroceso en la proteccion de los derechos de las mujeres o en la
liminacidn de la violencia y discriminacion en su contra, deberd sefialar de
manera explicita las razones por las cuales se justifica la restriccion, limita-
aon, desmejora o retroceso. Cuando se trate de leyes esta se realizard en la
2xposicion de motivos.
ARTICULO 37. Para efectos de excepciones o derogaciones no se entendera
que esta ley resulta contrariada por normas posteriores sobre la materia, sino
wando estas identifiquen de modo preciso la norma de esta ley objeto de
excepcion, modificacion o derogatoria.
ARTICULO 38. Los Gobiernos Nacional, departamentales, distritales y munici-
pales, tendrdn la obligacion de divulgar ampliamente y en forma didactica en
todos los niveles de la poblacion colombiana, y en detalle, las disposiciones
contenidas en la presente ley.
ARTICULO 39. La presente ley rige a partir de su promulgacién y deroga todas
las disposiciones que le sean contrarias.

El Presidente del honorable Senado de la Repiiblica,
HERNAN FRANCISCO ANDRADE SERRANO.
El Secretario General del honorable Senado de la Reptiblica,
EMILIO OTERO DAJUD.
El Presidente de la honorable (amara de Representantes,
GERMAN VARON COTRINO.

El Secretario General de la honorable Camara de Representantes,
JUSUS ALFONSO RODRIGUEZ CAMARGO.
REPUBLICA DE COLOMBIA - GOBIERNO NACIONAL
Publiquese y cimplase.

Dada en Bogota, D. C., a 4 de diciembre de 2008.
ALVARO URIBE VELEZ
El Ministro del Interior y de Justicia,

FABIO VALENCIA COSSIO.

El Ministro de la Proteccion Social
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INSTITUCIONES DE APOYO

INSTITUTO DE MEDICINA LEGAL Y CIENCIAS FORENSES KRA 23-53D 56 TEL
3723636

DEFENSORIA DEL PUEBLO CALLE 688 50-119. TEL 3606357

PROCURADURIA DEPARATAMENTAL CALLE 40 44-39. TEL 3517807
PERSONERIA DISTRITAL CALL38 45-01 PISO 2. TEL 3518692

CASA DE JUSTICIA BARRIO LA PAZ. CALLE 100 -12F 57. TELEFONO 3778013.
CASA DE JUSTICIA BARRIO SIMON BOLIVAR

COMISARIA PRIMERA CALLE 52 N 66-18. TELEFONO: 3443215

COMISARIA SEGUNDA CARRERA 13 N 100-26. TELEFONO: 3528191
COMISARIATERCERA CALLE 47 CON CARRERA 7, ESQUINA. TELEFONO: 3345297
COMISARIA CUARTA CARRERA 19, ENTRE CALLES 26 Y 24. TELEFONO: 3473782
COMISARIA 52 DE FAMILIA CALLE 38 -45-02. TELEFONO: 3409008

COMISARIA PERMANENTE CARRERA 41 N 45-86. TELEFONO: 3416702
COMISARIA PARQUE OLAYA: CALLE 70B 30-03. TELEFONO 3654605
COMISARIAS DE FAMILIA: 1°: CARRERA 7 # 52 — 76. TELEFONO: 3342433
COMISARIAS DE FAMILIA: 2° : CARRERA 56 # 52 — 86. TELEFONO: 3440677

COMISARIAS DE FAMILIA: 4° CARRERA 5 C # 23 - 10 CASA DE JUSTICIA
TELEFONOS: 3262730 - 3267675

COMISARIA PERMANENTE 1Y 2: CARRERA 55 # 52 - 96, TELEFONOS: 3440677

LIGA AMIGA DELA MUJER DIRECCION: CALLE 34 #43 - 31, ALCALDIA DISTRITAL.
TELEFONOS: 35183 00 - 3513748

CENTRO DE ATENCION A VICTIMAS DE VIOLENCIA INTRAFAMILIAR (CAVIF) Y
CENTRO DE ATENCION A VICTIMAS DE VIOLENCIA SEXUAL (CAIVAS) DIRECCION:
CARRERA 55 # 72 -94 - TELEFONOS: 356 83 31.

CONSULTORIOS JURIDICOS Y CENTROS DE CONCILIACION DE UNIVERSIDADES.
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El KIT pedagdgico AUTONOMIA, MUJER Y
CIUDADANIA fue elaborado y disefiado
dentro de la ejecucion del proyecto
“Fortaleciendo autonomias en el proceso
de formacion, organizacion e incidencia
de las mujeres en Barranquilla, entre la
Alcaldia Distrital, Programa Mujer y la
Fundacion Voces de Derechos.
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ORGANIZACION
EJECUTORA:
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Mi Brijula orienta a las mujeres en senderos
de exigibilidad de sus derechos a una vida
libre de violencias por condicion
de géneros

wWw.harranquilla. gov.co
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