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Resumen

El auge que ha tenido la inclusion ha trascendido los distintos ejes de la sociedad (politico, cultural,
educativo) esto se ve reflejado en el interés de los gobiernos por crear politicas que amparen a la
comunidad con discapacidad. En el &mbito educativo, se han establecido parametrosque deben
cumplir las instituciones educativas dentro de sus aulas, para legitimar la creacion de espacios

inclusivos dentro de las escuelas.

El Trastorno del Espectro Autista (TEA) se caracteriza por limitar las capacidades para la
comunicacion y la interaccion social de quienes lo presentan. El trabajo educativo con esta
poblacién busca una mejora de la calidad de vida de los mismos a través de la implementacion de
estrategias y proyectos, cuyo objetivo es afianzar las habilidades para la interaccion y el lenguaje.
Por ende, este trabajo tiene como objetivo analizar tedricamente las aptitudes docentes y cuales son

las estrategias implementadas por ellos, para promover el desarrollo de estas habilidades.

Esta investigacion es de caracter cualitativo. Se empled un paradigma interpretativo y se llevo a

cabo mediante un disefio metodolégico documental; para lo cual, se seleccionaron y
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sistematizaron 9 trabajos referidos a las estrategias pedagdgicas empleadas con nifios con TEA,
para el desarrollo de la comunicacion y la interaccion social, asi como las emociones que
experimenten los docentes y sus conocimientos pedagdgicos para plantearlas. Los datos
recolectados permiten dar cuerpo al analisis reflexivo aqui presentado, en donde se legitima que
el juego cooperativo, el role playing y el modelado son las actividades por excelencia utilizadas
para fomentar el desarrollo del lenguaje, la comunicacion y a la interaccion social de nifios con
TEA.

Palabras clave: Inclusion, TEA, estrategias pedagdgicas, comunicacion, interaccion social.
Abstract

The rise that inclusion has had, has transcended the different axes of society (political,cultural,
educational). This is reflected in the interest of governments to create policies oriented to protect
the community with disabilities. In the educational field, parameters have been established that
educational institutions must accomplish with within their classrooms, to legitimize the creation of

inclusive spaces within schools.

Autism Spectrum Disorder (ASD) is characterized by the limitation of the capacities for
communication and social interaction of those who present it. Educational work with this
population seeks to improve their quality of life through the implementation of strategies and
projects oriented to strengthen the skills for interaction and language. Therefore, this work aims
to theoretically analyze the teaching skills and what are the strategies implemented by them, to

promote the development of these skills.

This research is qualitative in nature. An interpretive paradigm was used and it was carried out
through a documentary methodological design; For which, 9 works were selected and systematized
referring to the pedagogical strategies used with children with ASD, for the development of
communication and social interaction, as well as the emotions experienced by teachers and their
pedagogical knowledge to create them. The data collected allows us to give structure to the
reflective analysis presented here, where the notion of cooperative play, role playing and modeling
are legitimated as the activities par excellence used to promote the development of language,

communication and social interaction of children with ASD.
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Introduccion

Dentro de la sociedad, la educacion emplea un rol indispensable como ente primordial que
permite el desarrollo pleno de los seres humanos. Por ende, a lo largo de los afios se ha visto la
necesidad de incursionar en areas desconocidas o0 poco estudiadas, tales como son la inclusion y en
este caso especial, el Trastorno del Espectro Autista (TEA), en pro de garantizar el derecho a una
educacion de calidad. El descubrimiento y reconocimiento del TEA ha generado grandes avances
en el campo de la salud y la educacion, ya que se han implementado estudios, estrategias y espacios
aptos para el desarrollo integral de las personas que lo poseen; dichos conocimientos son la base

para la construccion de planes de desarrollo propicios para toda la comunidadeducativa.

A continuacién, se desplegaran los aspectos y posturas mas relevantes sobre la historia del
autismo, se analizaran las herramientas, conocimientos y espacios de capacitacion que tienen, o no,
los maestros para trabajar en aulas inclusivas; asi mismo, diversas propuestas educativas que
plantean estrategias didacticas para implementar dentro de la escuela, con las cuales se busca

estimular el desarrollo de la comunicacién e interaccion social.

Es relevante conocer datos esenciales sobre TEA para analizar los aspectos pertinentes sobre la
inclusion escolar. Segun la Organizacion Mundial de la Salud (OMS, 2019) 1 de cada 160 nifios
posee TEA, se detecta en la infancia y prevalece en la adolescencia o adultez. EI proceso del
desarrollo escolar se torna dificil, debido a que una de las caracteristicas principales de este
trastorno es restringir las habilidades comunicativas del nifio, esto, de no ser trabajado
correctamente puede ocasionar rezago, dificultades para la adquisicién del aprendizaje o exilio de
entornos educativos. Por tal motivo, se han implementado leyes que promueven los derechos a la
inclusién educativa, brindando oportunidades a los nifios con TEA y garantizando que cada
institucion realice las adecuaciones necesarias en aspectos como preparacion docente, cambios en

estructuras fisicas, flexibilidad curricular, implementacion de metodologias dindmicas, etc.

Las instituciones educativas necesitan invertir y priorizar la preparacion docente en cuanto a la

inclusién, puesto que muchos de ellos son excelentes en su area especifica pero afirman no tener
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las herramientas o conocimientos para incluir nifios autistas dentro y fuera de las aulas. Por un lado,
como minoria, existen docentes interesados en incluir de manera adecuada y efectiva a estosnifios,
demostrando entusiasmo, flexibilidad, empefio y optimismo frente a las adecuaciones curriculares
y sociales que se planteen; por otro lado, existen los que demuestran desinterés o temor de ejercer
su labor con nifios TEA a su cargo, se encuentran predispuestos ante los estudiantes, afirman no
tener tiempo para planificar las clases de manera particular o se niegan a realizar cambios en su
metodologia, debido a que por muchos afios la han aplicado y se sienten cdmodos con ella.
Conociendo ambas partes, es menester capacitar de manera constante opermanente al cuerpo
docente, con el fin de manifestar la importancia de la inclusion, mostrandola como una necesidad
y no como un ideal o enfoque institucional. En la actualidad la inclusion no es una opcion, es una
realidad que requiere atencion, estudio y planes de accion acordes a las necesidades de cada
estudiante, que incluyan estrategias didacticas que faciliten la inclusién de los nifios en ambientes

escolares.

Las estrategias didacticas han sido una herramienta fundamental dentro de las instituciones
educativas para reforzar el aprendizaje, estimular el deseo por la lectura y crear habitos de estudio
en los educandos; se ha reconocido que estas poseen mayor fuerza si se practican desde la primera
infancia, debido a que los nifios tienen mayor interés por ir a la escuela, su cerebro esmas
receptivo para la adquisicién del aprendizaje y sus habitos son moldeables. Por lo tanto, de estas
se han desprendido las estrategias inclusivas, donde no solo se busca establecer habitos en cuanto
a la academia, sino también hacia la interaccion social. La necesidad de dichas estrategias,surge en
la medida que se conoce mas sobre la inclusion educativa, resaltando que los nifios con necesidades
especificas, en su mayoria, no posee un coeficiente intelectual bajo pero requieren deapoyo para

entablar relaciones, realizar trabajos en grupo, hablar en publico, realizar inferencias, entre otros.

De esta manera, se considera el juego como herramienta fundamental para las clases y
actividades escolares, gracias a sus caracteristicas dindmicas, consecuentes y llamativas para los
nifos; de acuerdo con Cepeda (2017) “los juegos inspiran a los estudiantes a pensar, a crear y
recrear con actividades que contribuyen al desarrollo de la atencién y la escucha activa, el
seguimiento de instrucciones y el compromiso para cumplir reglas”, aspecto fundamental sobre

nifios con TEA, debido a que requieren ayuda para disminuir tension o rigidez sobre las
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actividades académicas y sociales, ya que por naturaleza tienden a seguir patrones o rutinas

estrictas y suelen irritarse cuando estas se interrumpen.

Es un hecho entonces, que la preparacion, actitudes y aptitudes docentes influyen de manera
positiva o negativa en el proceso de la inclusion educativa. Las escuelas requieren que cada maestro
se encuentre comprometido con la educacion particular de cada nifio y sobre todo que no se rehlse
a ser flexible ante el desarrollo de cada uno de ellos. Una herramienta fundamental parael
funcionamiento de lo mencionado anteriormente, son las estrategias inclusivas que se crean a través
del conocimiento de las necesidades especificas de cada nifio, haciéndolas relevantes y funcionales
gracias a que el maestro conoce a sus estudiantes y sabe que areas necesitan ser reforzadas. Esto
ayudarad de manera bidireccional la educacion, ya que por un lado, los docentes trabajaran con
mayor entusiasmo e interés al ver que sus clases estan siendo bien recibidas por todos sus
estudiantes, sin ninguna excepcién y por otro lado, los nifios se sentirdn importantes ya que detectan
el interés de sus maestros, haciéndolos sentir parte de cada proceso escolar y siendo estimulados a

participar con mayor frecuencia en espacios académicos y sociales.

El presente trabajo es relevante debido a que, en primer lugar, la educacion es un derecho al
cual todos deben acceder libremente, sin distincion de nivel socioecondémico, procedencia o
condiciones fisicas, psicoldgicas, entre otras. Por esto, se busca eliminar las barreras existentes
para alcanzar el aprendizaje; para eso, es necesario que los docentes posean los conocimientos,
herramientas, acompafiamiento y disposicion para llevar a cabo la inclusion educativa. En segundo
lugar, es necesario conocer diversas estrategias y propuestas para desarrollar las clases de manera
integral, donde todos los nifios deseen participar activamente a través del juego, role playing y

modelado.

El deseo de todo docente es ver a sus estudiantes adquirir el aprendizaje de manera significativa,
por lo tanto, espera que estos se mantengan atentos durante sus clases, comprometidos con sus
deberes y participando de manera activa. Al momento de encontrarse connifios autistas, comienzan
a detectar dificultades para llevar a cabo su plan de trabajo a causa de que la atencion es dispersa,
no hay comprension del tema, presentan dificultades para la lectura, no logran entender la idea
principal o inferir sobre textos, entre otros. Por ello, es importante trabajar desde la primera

infancia el desarrollo de habilidades comunicativas e interactivas que
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mejoren su calidad de vida y, por consiguiente, la adquisicion de su aprendizaje y desarrollo social
dentro de la escuela. Es el momento donde se requiere la flexibilidad curricular y un acercamiento
particular a cada estudiante, para conocer y comprender cuales son las barreras que le impiden
alcanzar los logros planteados.

De acuerdo con lo anteriormente dicho, se plantea el siguiente interrogante: ;como las aptitudes
docentes y las estrategias pedagogicas promueven el desarrollo de las habilidades comunicativas y

sociales en nifios con TEA?

De acuerdo con Bonilla y Chaskel (2016), la educacion de los nifios con TEA debe procurar
fortalecer sus habilidades comunicativas y sociales; el objetivo principal de este trabajo esanalizar
tedricamente las estrategias inclusivas y aptitudes docentes para promover el desarrollo de
habilidades comunicativas y sociales en nifios con Trastorno del Espectro Autista. Para su
consecucion, se plante6: 1. Sistematizar las investigaciones sobre aptitudes docente y estrategias
inclusivas para promover el desarrollo de habilidades comunicativas y sociales en nifios con
Trastorno del Espectro Autista; 2. Describir la relevancia de la preparacion docente y las estrategias
inclusivas para promover el desarrollo de habilidades comunicativas y sociales en nifios con
Trastorno del Espectro Autista, y, 3. Discutir teéricamente la puesta en practica de los docentes y
las estrategias inclusivas para promover el desarrollo de habilidades comunicativas y sociales en

nifios con Trastorno del Espectro Autista.

La presente investigacion es de tipo cualitativo, para ella se efectud un disefio metodoldgico
documental en donde se compilaron y analizaron 9 trabajos, haciendo uso del paradigma
interpretativo; en ellos, se refieren diversas estrategias pedagdgicas para la inclusion de nifios con
TEA, los cuales fueron extraidos de bases de datos como Dialnet y Scielo. Por lo tanto, esta
investigacion es de tipo cualitativo. Posteriormente, se realizd una lectura critica para analizar la
utilidad y pertinencia de la informacion. A continuacién, se relaciona la informacidn seleccionada
acerca de las actitudes del docente y las estrategias y herramientas utilizadas para crear ambientes

inclusivos en un aula regular con nifios TEA.

Autismo. Definicion e historia
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El Trastorno del Espectro Autista, de aqui en adelante (TEA), es un trastorno del neurodesarrollo
que implica dificultades en la comunicacién e interaccion social, patrones de comportamientos e
intereses repetitivos y restrictivos. Las personas con TEA poseen un perfil de desarrollo cognitivo
distinto al tipico, lo que permite observar las diferencias en cuanto a percepcion social y el

procesamiento de la informacion atipico (Bonilla y Chaskel, 2016).

En 1943, Leo Kanner, asi como Hans Asperger (1944) realizan los primeros aportes relevantes
sobre lo que hoy se conoce como Trastorno del Espectro Autista. Previo a sus publicaciones,
indubitablemente, ya existian personas con dichas caracteristicas y a las que ya se habia hecho
referencia, entre ellas, las acotaciones que realizd Martin Lutero, quien segun su cronista Johanes
Mathesius (1504-1565), pensaba que un muchacho de 12 afios — con caracteristicas autistas — era

una simple masa de carne sin alma, poseida por el diablo (Artiagas — Pallarés y Pérez, 2011).

Etimologicamente, segun el Diccionario de la lengua espafiola, el término autismo, proviene del
latin autismus, a su vez, este del griego avt0¢ autos que significa ‘uno mismo’ e ismos, sufijo que
designa procesos cientificos. Por lo que entonces, se habla de un “repliegue patologico de la
personalidad sobre si misma” (Real Academia Espafiola). Este término fue incluido por Paul Eugen
Bleuler, en 1911 por primera vez en la literatura cientifica para describir pacientes que

manifestaban un alejamiento externo de la realidad (Artiagas — Pallarés y Pérez, 2011).

Posteriormente, Leo Kanner (1943) adopta este término en su reconocido articulo Autistic
disturbances of affective contact, para hablar del sindrome que provocaba la incapacidad para
relacionarse con otros, variaciones en el lenguaje que podian manifestarse desde mutismo absoluto,
hasta la produccion lingistica sin sentido, acompafiada de movimientos repetitivos sin objetivo
(Bonillay Chaskel, 2016). La conceptualizacion y denominacién de este sindrome ha evolucionado
con el tiempo gracias a los diversos aportes de expertos en el campo, quienes unifican sus criterios
en manuales diagnésticos como, por ejemplo, el International Classification of Diseases (ICD) vy el
Diagnostics and Statistics Manual of Mental Disorders (DSM) y sus distintas versiones. En su
quinta versién (DSM-5), el autismo se conceptualiza dentro de la denominacion Trastorno del
Espectro Autista — antes, trastornos generalizados del desarrollo — para hacer un diagnostico
diferencial de otros trastornos, como el Trastorno de Rett, Trastorno de Asperger y Trastorno

desintegrativo infantil (Artiagas — Pallares y Pérez, 2011).
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Lopez y Rivas (2014) presentan una tabla descriptiva acerca de las caracteristicas del TEA:

- Desarrollo cognitivo: Retraso mental variable de grave — leve.
- Edad de reconocimiento: Meses a 3 afios.

- Alteracion del lenguaje: Grave — leve.

- Regresiones: 30% de los casos.

- Crisis convulsivas: Frecuente si hay retraso mental grave.

- Antecedentes familiares: Frecuentes como fenotipo ampliado.
- Prevalencia por cada 10.000 personas: 10-15

- Frecuencias nifios/nifias: 4/1.

Los datos anteriores permiten tener una vision mas profunda sobre este trastorno y las tendencias
que pueden existir en cada nifio, por esto, es muy importante detectar a tiempo, con ayuda de los
profesionales en el area, para asi conocer y aceptar las caracteristicas, cualidades y debilidades que
pueden llegar a tener los nifios durante su desarrollo social y cognitivo; esto es necesario en la
medida en que se quiera incluir a estos dentro de la escuela y generar espacios donde pueda adquirir

conocimientos dirigidos y propios.

La inclusién, como tema transversal en la sociedad, ha tenido gran auge en los Gltimos tiempos.
La conciencia de la diversidad humana y el valor que supone la misma ha conllevado a los distintos
actores de la colectividad (entes gubernamentales, educativos y sociales) a generar espacios en los
que se garantice una plena participacion de todas las personas dentro de la sociedad; sin estimar
origen, habilidades y caracteristicas particulares de cada quien. La escuela, al ser una institucion
importante dentro del desarrollo de las personas, debe responder a las necesidades educativas de
quienes integran la poblacion estudiantil de forma adecuada, por lo que, se debe realizar los ajustes

pertinentes en su horizonte institucional.

La Ley General de Educacion (1994) afirma que, la educacion es un proceso permanente,
personal, cultural y social, basada en la concepcién integra de la persona humana que goza de
dignidad, derechos y deberes, entre las que se encuentran las libertades de ensefianza, aprendizaje
e investigacion. Es de caracter publico y su funcion social esta relacionada con los intereses de
las personas, familias y sociedad. Ademas de ello, el Articulo 5° concerniente a los fines de la
educacion, manifiesta que esta debe llevarse a cabo certificando “el pleno desarrollo de la
personalidad, sin mas limitaciones que las que imponen los derechos de los demas [...] dentro de

un proceso de formacion integral, fisica, psiquica, intelectual, moral, espiritual, social, afectiva,
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ética, civica y demas valores humanos” (p.21). Lo anterior, explica el compromiso que tienen todas
las instituciones para desaparecer todo tipo de pedagogia homogeneizadora, dando paso a la
valoracion de la diversidad que comprende el ser humano en si mismo; raza, etnia, color, género,

habilidades y condiciones.

Dentro del marco pedag6gico, existen necesidades educativas comunes, es decir, aprendizajes
esenciales e imprescindibles que todos los estudiantes demandan, atendiendo al grado en el que se
encuentran y a su desarrollo personal y social. A su vez, cada uno de ellos posee distintos bagajes,
estilos de aprendizaje, capacidades, intereses y motivaciones diferentes, lo que implica que, aunque
sea la misma informacion, cada uno de ellos va a generar una experiencia diferente. Por lo cual, es
preponderante que la escuela goce de un curriculo flexible que permita una atencién pedagoégica
individualizada (Blanco, 1990).

Gracias al decreto 1421 (2017) reglamenta que, dentro del marco de la educacion inclusiva se
atiendan las necesidades educativas de la poblacion con discapacidad. De modo que, la institucion
no solo debe garantizar el acceso seguro a sus instalaciones, sino que, debe realizar lasacciones
pertinentes en cuanto a disefio de estrategias, apoyos, recursos, adaptaciones y modificaciones a la
gestion escolar y al sistema educativo, basado en las necesidades especificas de los estudiantes y

el Disefio Universal de los Aprendizajes (DUA).

La inclusién de nifios con TEA es un verdadero desafio para quienes estan inmersos dentro del
proceso, ya que, debido a sus dificultades para socializar y comunicarse, el docente debe disefar
estrategias y actividades que respondan adecuadamente a sus requerimientos educativos. Muchas
veces, el trabajo con nifios que padecen TEA suele ser frustrante para los docentes, merced a que
el ritmo de aprendizaje de ellos difiere en gran medida de un nifio con desarrollo tipico, y se puede

creer que el trabajo no da resultados, o se hace en vano.

Para Torosa (2008), como se cita en (Rangel, 2017), la escolarizacién apropiada puede mejorar
la calidad de vida de las personas con TEA, puesto que, ellos pueden aprender, siempre ycuando
el aprendizaje se lleve a cabo de forma cuidadosa, en donde tengan reglas especificas y las cumplan
a cabalidad. Evidentemente, estas reglas y condiciones deben surgir a partir de la investigacion

docente en el area pedagdgica. Es decir, se requiere de un maestro paciente,
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comprensivo, critico y reflexivo sobre su practica profesional, que ejecute acciones estructuradas

y funcionales, para de este modo, lograr la inclusion de estos nifios dentro del aula.

Existen distintas actividades que facilitan la participacion activa de nifios con TEA en la escuela.
Estas acciones, tal como expresa Bonilla y Chaskel (2016) van dirigidas mayormente a que el
estudiante con autismo mejore sus habilidades sociales (habilidad social y comunicacion), ademas
de una conducta autorregulada segin su contexto. Para lo cual, se debe ensefiar, no solola

habilidad en si misma, sino su uso espontaneo y funcional.
Estrategias didacticas para la inclusion de nifios con TEA

Autores como Zambrano y Orellana (2018); Duran y Climent (2017) y Aguiar, Gracia y Torres
(2018) discuten las aptitudes de los docentes frente casos que requieren atencion especial,
mostrando la repercusion que estas tienen sobre el desarrollo escolar. Asi mismo, Rangel, A (2017);
Liesa, Larotte, y Vasquez (2016); Cuellar, Pérez y De la iglesia (2015); Gonzélez- Moreno (2018);
Fernandez (2017) entre otros, realizan investigaciones en las que se proponen algunas orientaciones
y estrategias aplicadas que muestran multiples formas efectivas en las que se puede trabajar con
nifios autistas dentro de la escuela. Estos trabajos seran objetivo de analisisy reflexién en el

presente escrito. A continuacion, se desglosan los planteamientos.

Es importante destacar que existen muchos factores influyentes en la inclusion escolar, uno de
ellos es el cuerpo docente, por esto, es significativo destacar el rol y la funcién del maestro.
Zambrano y Orellana (2018) en Actitudes de los docentes hacia la inclusion escolar de nifios con
autismo afirman que la actitud de los docentes “es determinante en la aplicacion de politicas
inclusivas, la revision de la literatura establece que la gran mayoria de los profesores apoyan la
inclusién; sin embargo, cuando estan frente a un caso de nifio con autismo, este entusiasmo va

disminuyendo” (p.41).

A lo largo del tiempo, los docentes han realizado estudios, proyectos y propuestas en diversas
areas como aporte a la educacion; a pesar de esto, temas como la inclusion aun requieren de mucho
analisis y disposicion para aplicarla, ya que existen maestros conocedores de temas como trastornos

del aprendizaje, autismo, déficit de atencion, entre otros, pero a la hora de la ejecucién
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se frustran porque no manejan las metodologias apropiadas generando, en muchos de los casos,

que la frustracion o sensacion de fracaso se extienda hasta los nifios.

Por lo anterior, Zambrano y Orellana (2018) dentro de su investigacion entrevistaron a ocho
docentes con rango de edad de 28 a 42 afios, encargados de las siguientes areas: lengua y literatura,
matematicas, ciencias naturales, sociales, educacion fisica, educacion estética, lengua extranjera y
proyectos escolares; dictando clases en primaria hasta séptimo afio de educacion bésica. Se les
realizé una serie de preguntas abiertas, con el fin de permitirles profundizar y expresar su punto de
vista; los puntos tratados fueron la experiencia docente, caracteristicas de nifios con autismo,

tiempo y recursos de apoyo, formacion docente y capacitacion.

Como resultado, se encontré que la mayoria no habia tenido experiencia previa con nifios
autistas y esto provoco en ellos temor, ansiedad y sensacion de incompetencia al no saber como
manejar la situacion particular. Estos docentes inexpertos en el area expresaron no tener tiempo
suficiente para realizar planeaciones especificas por estudiante, afirman tener el acompafiamiento
de la psicopedagoga de la institucion, pero a pesar de eso, presentan dificultades para utilizar las

herramientas correctas al trabajar con estos nifios.

Por otro lado, los pocos docentes que expresaron haber tenido experiencia previa con nifios
autistas se mostraron optimistas y expresaron la necesidad del trabajo en equipo, planeacion
estratégica y el apoyo educativo; se destaca que estos maestros son los mas jovenes y con menos
experiencia docente, lo que lleva a reflexionar sobre las siguientes hipdtesis: a mayor experiencia
docente, menos conocimiento o aplicacion de la inclusidén y a mayor experiencia practica con nifios
autistas, mayor interés y mejor actitud frente al proceso educativo. Como factor comuin, la mayoria
expreso que carecen de conocimientos y espacios para recibir capacitaciones sobre el tema; algunos
afirmaron conocer aspectos tedricos, pero asi mismo destacaron que la teoria sin practica no es

nada.

Las escuelas requieren preparar a los profesionales en educacion con una mirada inclusiva,
Duran y Climent (2017) en La formacion del profesorado para la educacion inclusiva: Un proceso
de desarrollo profesional y de mejora de los centros para atender la diversidad afirman que “uno
de los componentes clave en la apuesta por una educacion inclusiva tiene que ver con las funciones

que se atribuyen y desempefian los profesores que tienen como mision principal
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velar por la educacion de los alumnos con necesidades especiales” (p.161). Dicho esto, es
importante resaltar que cada maestro debe conocer muy bien cudles son sus funciones y deberes,
para asi comprender el alcance e influencia que estas tienen o deberian tener sobre los educandos;
ya que, un docente conocedor de su rol serd capaz de trazar una ruta de ensefianza-aprendizaje

adecuada para sus estudiantes y asi llevar a cabo la inclusion de manera exitosa.

Dicha investigacion destaca tres ideas respecto a la inclusion que merecen cuidado, las cuales

son:

- Lainclusion supone trasladar el foco de atencion del “alumno” al “contexto”.
- No debe restringirse al alumnado con condiciones personales de discapacidad.

- No es un estado, sino un proceso.

Lo anterior, establece que el enfoque no debe estar sobre un dictamen médico o psicolégico,
sino sobre las oportunidades que como institucion, docentes y personal educativo pueden
brindarles a los nifios. Es necesario adaptar los espacios, incluir nuevas metodologias, estimular la

participacion activa en procesos cognitivos y sociales, entre otros.

En consecuencia, su propuesta es reforzar el acompafiamiento a docentes en aulas inclusivas,
propiciar espacios de preparacion y crecimiento cognoscitivo y practico, para asi generar mayores
aprendizajes en los estudiantes y estimular su participacion dentro y fuera de contextos académicos
y sociales. Asi mismo, generar espacios donde exista intercambio de experiencias entre ellos, para
fortalecer vinculos, intercambiar propuestas pedagdgicas y destacar los errores o fallas para
fortalecer las rutas de ensefianza-aprendizaje. Tal y como lo expresan Duran y Climent(2017) “Se
trata, en definitiva, de formar profesorado para trabajar colaborativamente en la mejora de los
centros educativos para que sean capaces de permitir la participacion y el aprendizaje de todo el
alumnado” (p.168).

Asi mismo, es importante resaltar la necesidad de formar a los educadores en su area especifica, de
acuerdo a su especialidad, ya que un profesional integral debe dominar los tres saberes: saber, saber
ser y saber hacer. No es suficiente que los docentes conozcan sobre inclusion dentro del aspecto
social, si no sabe trazar una ruta de ensefianza — aprendizaje donde el educando con TEA aprenda

sobre un area basica dentro de la escuela. Por esto, Aguiar, Gracia y Torres (2018) en La
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preparacion del maestro para el desarrollo de la comprensidn textual en escolares con autismo,
plantean una propuesta para fortalecer la ensefianza de la Lengua Espafiola dentro de la escuela,
debido a que se han encontrado insuficiencias en el proceso de ensefianza de la comprension textual

y esto influye en el acceso a la ensefianza en general.

Para la realizacion de la investigacion, fue necesario el analisis documental, entrevistas realizadas
a docentes y la observacion durante un afio lectivo de las clases en el area de Lengua Espafiola,
dictadas por 13 maestros encargados y seleccionaron 14 nifios con TEA para analizar su nivel de

comprension textual. De lo anterior, se obtuvieron los siguientes resultados acerca de los docentes:

- EI'95% no logran adaptar las tareas de comprension a partir de la variabilidad en los niveles
de desarrollo del escolar al manifestar dificultades.

- El 79,1% potencia muy poco el desarrollo de tareas de aprendizaje en las que el escolar
tenga un rol protagénico.

- EI'90% de los docentes entrevistados, refirié insuficiencias en el dominio de las categorias
didacticas para el proceso de comprension textual.

- El 85% considerd las potencialidades que tienen los escolares para el proceso de
comprension textual; sin embargo, coincidieron en sefialar las dificultades para el transito

por los niveles de comprension textual.

Con el fin de brindar acompafiamiento para los educadores, se desarrolld una ruta de trabajo
compuesta por cuatro etapas, cada una de ellas contiene objetivos, métodos, plan de accion y un

total de cinco talleres realizados con los docentes, mencionados a continuacion:

1. Primera etapa: Diagnostico de las potencialidades y necesidades del lenguaje receptivo,
como funcién comunicativa que permite el proceso de comprension textual en los escolares
del primer ciclo con TEA.

2. Segunda etapa: Planificacion de la estrategia educativa integral para el desarrollo del
proceso de comprensién textual.

Tercera etapa: Tratamiento didactico del proceso de comprension textual.

4. Cuarta etapa: Control y evaluacién.
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Talleres:

La comprension textual en el escolar con TEA, desde una concepcion historico-

cultural.

- El curriculo de la asignatura Lengua Espafiola. Adaptaciones. Lo lineal, concéntrico,
ciclico y en espiral.

- El proceso de comprension textual desde la asignatura Lengua Espafiola para los
escolares con TEA, del primer ciclo.

- La preparacion de la familia para apoyar el proceso de comprension textual en el
contexto escolar, familia y comunitario.

- Potencialidades de la comunidad para el desarrollo del proceso de comprension textual

de los escolares con TEA.

Se concluye que, la utilizacién de herramientas como las propuestas son realmente escasas, 10s
maestros no tienen el material suficiente para adecuar sus clases de Lengua Espafiola segun las
necesidades del nifio y esto obstaculiza el proceso de ensefianza-aprendizaje. Por lo tanto, esta
metodologia es relevante ya que les brinda recursos, métodos e ideas pertinentes a los educadores,
para asi elevar los niveles de comprension textual en los nifios con TEA y a su vez, esto permitira
que su desarrollo en otras areas mejore gracias a que no solo sera capaz de decodificar textos, sino

de comprenderlos e inferir de ellos.

Cabe resaltar que no todo el cuerpo docente se encuentra extrafio a la temética presente, por esto
a continuacion destacamos las investigaciones de profesionales en el area de la educacion donde
proponen estrategias y planes de accion para llevar a cabo la inclusion de nifios con TEA de manera

adecuada y efectiva.

Rangel (2017) en Orientaciones Pedagogicas para la inclusion de nifios con autismo en el aula
regular. Un apoyo para el docente; Formula una serie de orientaciones para la inclusion de nifios
con autismo en un aula regular. Estas directrices estan basadas en la triada: Interaccion social,

comunicacion e imaginacion. Del mismo modo, se habla de una adecuacion del ambiente,



Estrategias inclusivas y aptitudes docentes para nifios con TEA 15

el curriculo y el desarrollo de estrategias que vayan en consonancia para el mejoramiento de las

habilidades en cuestion.

Este trabajo se llevd a cabo gracias a la revision y verificacion de diversas fuentes consultadas
a traves de libros y documentos electrénicos. Se clasifico la informacién de acuerdo con su
naturaleza y utilidad en el trabajo, y finalmente, se examind su suficiencia y confiabilidad en el
andlisis, lo cual permitio el hallazgo de las siguientes premisas referidas al aspecto educacional;

se esbozan las més importantes:

- Lamediacion educativa mejora las habilidades sociales y comunicativas en estudiantes
con TEA.

- La educacion de Alumnos con TEA requiere ensefiar la habilidad, asi como el uso
adecuado y espontéaneo de ellas.

- La inclusion de nifios con TEA puede generar sentimientos de frustracién, temor,
rechazo y reto por parte del docente.

- Las orientaciones pedagdgicas exitosas planteadas requieren de un trabajo critico,
reflexivo y constante del docente como sujeto activo en el proceso, motivado por la
investigacion que este realiza en su aula, asi como la utilizacién de herramientas que
posibiliten la educacion inclusiva.

En seguida, se exponen alguna de las actividades planteadas para primaria, referidas

puntualmente a la interaccion social y la comunicacion.

Tabla 1. Orientaciones pedagdgicas segun el tipo de habilidad.

Habilidad Actividades

- Grabar su voz y hacerle caer en cuenta la entonacion y el uso adecuado de los
pronombres.
- Ofrecerle informacion individual, precisa y paso a paso durante la clase. Comprobar que
Interaccién ha entendido lo que se le pide, ofrecer ejemplos sin metaforas.
] - Ensefarle a pedir ayuda cuando lo requiera.
social - El docente debe ofrecer informacion corta, apoyada en imagenes, mapas, fotos, dibujos
y esquemas.
- Ayudarle a ordenar respuestas. Darle pistas para que encuentre el lenguaje apropiado
para la situacion.

- Realizar un socio drama donde cada nifio de la clase asuma un rol determinado

- Realizar juegos de roles: juego de la escuela con docentes y estudiantes, juego de la
familia.

- Propiciar juegos y acciones cooperativas.

- Ensefar al nifio autista cuales son las interacciones correctas, para que las aprenda y

Comunicacion practique.
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- Incentivar al nifio con autismo a que tenga responsabilidades dentro del grupo.

- Promover el apoyo hacia el nifio con autismo por parte de sus compafieros de clase en
las diferentes actividades escolares.

- Ensenfiarles a los comparfieros de clase del nifio autista a que se controlen en un evento

donde sea necesario.

Fuente: Adaptacion de Rangel (2017)

Las orientaciones pedagdgicas para el docente estan encaminadas a entender que la mejor forma
de incluir a estudiantes con TEA es optimizando sus formas de comprender y actuar en el mundo.
Por lo que se propone trabajar la caracterizacion para fortalecer su desarrollo social. Por su parte,
el docente debe conocer las caracteristicas de sus estudiantes y tener un buen conocimiento sobre
el TEA para interpretar algunos comportamientos inadecuados dentro del aula. Por otra parte, El
apoyo de los comparieros también es importante cuando se procura incluir al nifio con TEA dentro
del grupo, ya que, el tipo de interaccion que tenga con ellos va depender en gran parte sus deseos
de comunicarse y relacionarse con los demas, asi como el éxito de las actividades grupales y

cooperativas.

A propésito de la mediacion entre comparieros con desarrollo tipico y nifios con TEA, Liesa,
Latorre y Vazquez (2016) en su trabajo Sistema de ayuda entre iguales con poblaciones de nifios
del espectro autista en escuelas inclusivas. Una revision sistematica; compilan once trabajos que
estudian la influencia de los iguales, es decir nifios con desarrollo tipico (DT) en el desarrollo de
las habilidades sociales y comunicativas de los nifios con TEA. Los nifios con DT reciben pautas

y estrategias para facilitar su interaccidn con nifios autistas.

Algunas escuelas emplearon distintas formas de entrenamiento para los nifios seleccionados
para la tarea, al igual que las actividades puestas en marcha. Los niveles educativos seleccionados
fueron educacion infantil y primaria. Al momento de efectuar la propuesta, las actividades para
educacion infantil fueron principalmente el juego y ambientes ludicos, entretanto, las
implementadas en primaria incluian mayor complejidad enfatizadas en procurar captar la atencion
e intentos comunicativos, a través de lecturas y discusiones de libros, el coaching, manuales con
informacion pictografica, entre otros. Ambos niveles implementaron el role- playing y modelado.
A continuacion, se anexan las tablas realizadas por las autoras para clasificarlos resultados

obtenidos de cada estudio:
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(Ver anexos, tabla 4 y 5)

Teniendo en cuenta lo anterior, el resultado de la aplicacion de estas técnicas fue positivo para
la gran mayoria de nifios con TEA, ya que, gracias a la interaccion y el apoyo de nifios con DT,
optimizaron sus habilidades sociales y comunicativas. Las distintas actividades se ejecutaron en
lugares como el aula y recreos escolares con diversas duraciones, que oscilaban entre 5 a 40
minutos, dependiendo del espacio o ambiente. Las actividades realizadas en el recreo fueron
llevadas a cabo por nifios de edad escolar (6 y 12 afios) dado que, en esta etapa surgen cambios
evolutivos en cuanto al desarrollo social y cognitivo, la construccion de amistades y el
reconocimiento de emociones propias y ajenas, lo que es distinto en la etapa preescolar. Teniendo
en cuenta los resultados positivos en su gran mayoria para cada uno de los trabajos recopilados,
como se ve en las tablas, esta investigacion concluye que las estrategias que involucran trabajos
cooperativos en ambientes inclusivos, tienen efectos positivos en poblacion con TEA sobre las
relaciones sociales y el desarrollo personal; principal objetivo de la educacién para nifios con este

trastorno.

Gracias al éxito que ha tenido la metodologia cooperativa para lograr la inclusion de nifios con
TEA, Cuellar de Lucas, Pérez y De la iglesia (2015) en Ensefianza cooperativa como instrumento
para la inclusién de un nifio con trastorno de espectro autista (TEA) mediante juegos cooperativos
en un aula de educacién infantil, realizan un estudio de caso, en donde el juego es parte
trascendental para generar espacios de apoyo entre nifios con autismo y sus comparfieros de clase,
fuera y dentro del aula. Los resultados obtenidos fueron valorados a través de dos perspectivas: 1)
Inclusién del alumno con TEA en el grupo y 2) La inclusion del grupo en el entorno del alumno
con TEA.

El objetivo de esta propuesta, es implementar una estructura de aprendizaje cooperativo en la
que todos son partes activas, se ayudan, colaboran, se divierten y a su vez, progresan en su
aprendizaje. Este tipo de aprendizaje contribuye a desarrollar conductas prosociales,
independencia, pérdida progresiva del egocentrismo, y sobre todo, abre las puertas a la inclusion.
Las actividades planteadas aqui parten de la aceptacion y comprension del otro y se adaptan al

nivel educativo demandado.
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La estrategia utilizada por excelencia en este trabajo es el juego cooperativo, ya que, en las
primeras etapas funge como instrumento de socializacion e incrementa las formas de
comunicacion, ademas de fortalecer las habilidades cooperativas. Conjuntamente, el juego es un
recurso didactico que motiva incluso, a aquellos alumnos menos dispuestos a interactuar con los

demas, ya que, es de caracter libre y cada uno lo realiza basado en sus capacidades y limitaciones.

Estos juegos fueron realizados en los contextos escolares aula y patio, en una institucion de
Segovia en el segundo nivel de educacion infantil. Se dispusieron sesiones cortas y semanales. A
medida que el nifio con TEA interiorizaba un juego, se introducia otro. Se siguid la estructura que

propone Cornago (2010) para trabajar el juego con personas con autismo:

1) Juego estructurado: Se separa en sesiones pequefias. Se respalda con un pictograma
acompariado de la frase bimodal “a jugar”. Al principio, un adulto moldea y ayuda hasta
que este logre dominarlo y divertirse. Al final se refuerza con aplausos y caricias.

2) Generalizacion: El aprendizaje se da cuando el sujeto extrapola las conductas adquiridas a
situaciones aisladas de ese contexto. En este caso, el nifio con TEA participa, interactlia con

sus comparieros, evita el rechazo y es capaz de llevar esas conductas a otro momento.

Las normas del juego se basan en que: todos participan; nadie sobra para divertirse y pasarla
bien; nadie pierde ni es eliminado; no se procura ganar, sino colaborar para llegar a una meta. Las

sesiones de juego fueron las siguientes:

1) Este es mi amigo 2) Los fantasmas 3) Parejas de baile.
4) Caminos con obstaculos 5) Traineras 6) Bolsas de colores.

Todas las sesiones de juego anteriormente nombradas, procuran robustecer la comunicacion y
las conductas prosociales. La evaluacion de estas fue de caracter retrospectivo; se comparo el antes
y el después. A través de instrumentos y técnicas de observacion, se hallé una notable evolucion
en el nifio con TEA, este buscaba a sus comparieros para interactuar, o incitaba a que jugaran con
él. Desaparecieron algunas conductas como tirarse al suelo, rechazar, empujar o morder. Antes
bien, consiente que le agarren de la mano, muestra intencion comunicativa, nosolo en el juego,

sino que logré generalizarlas en otras actividades del aula, como permitir que le
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coloquen el abrigo, guiarle y llevarle a la mesa, repartir, y jugar barajas. Permanece mas tiempo

con sus comparfieros y trabaja cuando debe hacerlo.

Lo anterior permite concluir que, las actividades que implican cooperacion son de mucha ayuda
para los nifios con TEA. Se consiguio que los compafieros de clase incluyeran al nifio, considerando
que, el juego desperto en ellos conductas cooperativas y solidarias en ambos contextos escolares
(aula y patio). Por su parte, también mejord la interaccion del nifio con TEA con sus comparieros,
es decir, se logro la inclusion de los comparieros dentro del entorno mismo del nifio con autismo,
lo que permite una mejor consolidacion del grupo. Por lo cual, esta investigacion sirve prueba de
que la metodologia cooperativa a través del juego, responde a las insuficiencias en la comunicacion

e interaccion social de nifios con TEA en las escuelas.

En afinidad con este mecanismo de trabajo, Gonzélez-Moreno (2018) presenta El juego como
estrategia para el desarrollo del lenguaje en un nifio con trastorno del espectro autista desde el
ambito de la educacion inclusiva. En él también se demuestra como el juego posibilita eldesarrollo
del lenguaje en su funcién comunicativa, mediatizadora y reguladora. Para ello, se selecciona un
nifio con TEA de cuatro afios de edad y se realiza un seguimiento en lo que comprende su transicion
de la edad preescolar a la escolar. Se ejecutd mediante el disefio pretesty postest durante tres afios,
divididos en 240 sesiones de una hora y media, en donde se realizaronlos ajustes pertinentes en el

aula al que asistia en nifio y se tuvieron en cuenta sus necesidades especificas.

Los ajustes del contenido estuvieron direccionados a transformar el juego desde el uso de
objetos, hasta la interaccion social con objetivo. Por su puesto, la cooperacién de los padres de
familia y compafieros de clase fue crucial para potenciar las habilidades trabajadas en el aula.
Algunas de las tacticas empleadas para identificar qué deseaba comunicar el nifio fueron las

siguientes:

1)observar al nifio y leer la situacion contextual para identificar qué era lo que el nifio
queria; 2) el uso de imagenes en un llavero para que el nifio encontrara lo que necesitaba en
la institucidn educativa, en la casa, en el parque y en el restaurante; 3) el uso de una agenda
visual que mostraba una secuencia de actividades que el nifio iba a realizar en el dia, tanto
en la institucion educativa como en casa; 4) dar instrucciones cortas y claras; 5) utilizar sus
intereses y preferencias para introducir nuevas acciones; 6) anticipar cualquier
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cambio en la rutina; y, 7) hacer la retroalimentacion directa con los padres respecto al uso
de apoyos externos, como dibujos, para ayudar a organizar las actividades en casa (p.15).

Las areas evaluadas fueron:

Funcion comunicativa; el adulto, a partir de una historia identifica las habilidades
comunicativas del nifio, tales como iniciar una conversacion, topico, forma de iniciarlo, cambio
coherente, tema apropiado, entre otras. Con esta funcion, el nifio empezard a expresar ideas,
sentimientos, escuchard a otros y se comunicara en el juego con el fin de cooperar para un objetivo

comun.

Funcion mediatizadora; a partir de una historia, el adulto examina las habilidades del nifio
para utilizar objetos (juguetes, titeres) como medios realizar acciones (usar un pocillo para tomar
jugo o pintar con un lapiz). El desarrollo de esta funcion estuvo orientado a que el nifio empleara

medios externos (dibujo, Ilavero de imagenes) para participar en el juego.

Funcién reguladora del lenguaje; a traves de una historia se procuré regular una accién con
el lenguaje de un adulto, y el de si mismo. Asi como establecer objetivos, planear y ejecutar las
acciones de forma adecuada. Estas actividades buscaron propiciar la regulacion del nifio por el
lenguaje del adulto y que se tuviera claridad sobre los objetivos, acciones planeadas, y evitar

distracciones.

Ademas de ello, se tiene en cuenta las postulaciones de Vigostky sobre la Zona de desarrollo
préximo, es decir, el nifio realizaba algunas actividades con el apoyo del adulto mediante

repeticiones, modelados, dibujos, lenguaje verbal y no verbal para explicar qué hacer.

En cuanto a los resultados del uso del juego de roles analizados mediante el pretest y post-test,
se logra constatar una evolucion en el lenguaje de nifio con TEA atendiendo a las distintas

funciones del lenguaje. Se sintetiza la informacion en la siguiente tabla.

Tabla 2. Analisis postest.

Area evaluada Resultados obtenidos
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- el nifio identifica sefiales sociales como gestos, miradas, etc.
- comprende las intenciones del otro al utilizar llavero de imégenes, dibujos,

Funcion gestos.
comunicativa del - Usa el lenguaje con algunas variaciones prosodicas para expresa emociones.
lenguaje. - propone temas de conversacion a la evaluadora

- produce emisiones relevantes a las situaciones y los estados mentales del
interlocutor con apoyo de medios externos.

Funcion - El nifio usa medios externos tales como dibujos, llaveros de iméagenes y gestos
mediatizadora  para participar en el juego narrativo.
del lenguaje
- el nifio tiene en cuenta el objetivo de la accion que realiza y no se distrae.
Funcion - se regula por el lenguaje del adulto. Aunque le cuesta un poco regularse por el
reguladoradel  propio.
lenguaje - Considera entre dos opciones propuestas por el adulto y elige una.

- Realiza acciones de manera secuencial sin repeticiones estereotipadas.
- Reflexiona sobre sus acciones con ayuda de un adulto.

Fuente: Adaptacién de Gonzalez-Moreno (2018)

De esta forma, se evidencia que, las interacciones en el juego permitieron que el nifio con TEA
sintiera la necesidad de comunicarse con sus compafieros durante la actividad. Empez0 a tener
intenciones comunicativas a través de lenguaje verbal y no verbal. Aprendidé a iniciar una
conversacion, a realizar cambios coherentes y a respetar los turnos. Ademas de ello, se
desarrollaron habilidades prosociales en el nifio con TEA, asi como en sus comparieros de clases.
El contacto y uso de objetos externos como medio para realizar acciones, permitié que construyera
un sentido y significado de las cosas dentro del juego, hasta conseguir en el grado primero (1°)
usarlos por iniciativa propia de manera desplegada en la interaccion que se daba enel juego. Por
altimo, el nifio recibié ayuda para darle sentido a las tareas, lo cual fue importante para que este

aprendiera a establecer objetivos, planear, iniciar actividades, y ejecutar acciones.

Siguiendo esta linea, Fernandez (2017) en Patios dindmicos: inclusién social en contexto
educativo para nifios y nifias con trastorno del espectro del autismo, propone la inclusion de una
metodologia dindmica, la cual se compone de diversos juegos semidirigidos para ejecutar en el
receso escolar, ya que este tiempo es igual de importante para el desarrollo social, cognitivo y
emocional de los nifios. La intencion nace de la observacion e identificacion de nifios y nifias que
durante el tiempo de descanso se abstienen a compartir con los demas debido a diversas barreras

fisicas, comunicativas, entre otras a las que se enfrentan; por esto, este proyecto a pesar de estar
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dirigido a nifios con TEA, también permite la inclusién de nifios con trastorno especifico del

lenguaje, retraso madurativo, Sindrome de Down, nifios extranjeros, etc.

El objetivo principal es crear vinculos permanentes entre los nifios dentro y fuera del aula de
clase, aumentar el deseo por socializar, trabajar con mayor fuerza el respeto y prevenir el acoso,
con la ayuda de 36 juegos cooperativos que estan mediados con imégenes, muchos colores,
cartillas, tarjetas (mas conocidas como Flashcards) entre otros; estos juegos deben ser de caracter
libre, poseen una meta comun, por lo que no son competitivos. Se sugiere iniciar con juegos
conocidos por el grupo y en ambientes amenos, de esta forma se les permite encontrar modos para

expresarse y realizar la dinamica con éxito.

Para llevar a cabo este proyecto es necesaria la capacitacion de docentes y profesionales que
laboran dentro de las instituciones, ya que ellos son los mediadores y es pertinente que dominen
tematicas como: manejo de grupos diversos, preparacion de espacios donde se realizan los juegos
y aplicacién de las diferentes dindmicas establecidas. Las estrategias se consideran anticipatorias,
debido a que es necesario preparar con anterioridad los materiales didacticos y entornos inclusivos
donde todos puedan movilizarse o ubicarse sin problema. Los docentes o guias,cumplen el rol de
explicar la metodologia, orientar que se realice de manera correcta y supervisar que la inclusion se
lleve a cabo. Antes de iniciar cualquier juego, estos mediadores tienen la tarea de responder las
siguientes preguntas: ;sa qué se va a jugar?, ;donde se va a jugar?, ;con quién se va a jugar?,
¢durante qué tiempo? y ¢como se juega?; luego de esto, se debe acompafiar en el proceso a los

nifios con TEA que lo requieran.

Este proyecto se convirtié en el libro “Patios y parques dinamicos” donde se plasma la
metodologia e instructivos para padres (cémo desarrollar un parque dinamico) y docentes (patios

dindmicos). Tuvo inicio en el afio 2011 y desde entonces ha tenido la siguiente trayectoria:

Curso 2011-2012. Se desarrolla en un colegio en Oviedo, como iniciativa de la autora
quien es madre de un nifio con TEA.

- Curso 2012-2013. Difusion del proyecto entre familias y centros educativos.

- Curso 2013-2014. Patios dindmicos llega a siete colegios en Asturias.

- Curso 2014-2015. Extensidn a otros siete colegios en Asturias y formacion de docentes

en Asturias, Aragon, Galicia, Canarias y Pais Vasco.
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- Curso 2015-2017. Continua la formacion de docentes y profesionales en educacion;
expansion del proyecto a territorio nacional e internacional.

- Curso 2017-2018. Formacion de colegios en Sevilla, Granada y Madrid.
La evidencia del exito de Patios dinamicos, se encuentra en el recibimiento positivo que tuvo en
diferentes ciudades y paises que demostraron interés y resultados exitosos al aplicarlo en sus
instituciones. Mantener claro el concepto de que los nifios autistas si pueden jugar y socializar con
otros es vital, para asi propiciar la generacion de ambientes saludables, comodos y libres de
rechazo, aumentando el interés y desarrollo durante las clases, actividades académicas, sociales y

motoras.

Puntualmente en Colombia, se han estipulado lineamientos pedagdgicos, orientaciones y
estrategias para el trabajo educativo con personas que presentan TEA. Al respecto, Diazgranados
y Tebar (2019) examinaron los procedimientos puestos en marcha para esta labor durante 10 afos,
desde el 2007 en este pais. Se examinaron 50 trabajos que sirvieron como estado del arte para

indagar sobre los avances generados en la educacion de personas con TEA durante este tiempo.

Debido a la falta de actualizacion de documentos para la fecha, se planted los interrogantes:
¢se conoce lo suficiente para el trabajo educativo de la poblacién con TEA?, ;realmente existen
leyes que abarguen todas las necesidades de personas con TEA en Colombia? Por lo que, se
incentiva a la indagacion, y realizacion de nuevos proyectos para robustecer el conocimiento que
ayude con el apoyo a esta comunidad. Se considera el componente estatutario, asi como las distintas

estrategias pedagdgicas trabajadas a nivel nacional.

El Decreto 366 de (2009) reglamenta los servicios pedagdgicos para poblacion con
discapacidad. Es decir, dispone la oferta pedagdgica inclusiva para todas aquellas personas que
hallan barreras en la educacién debido a su discapacidad. Por lo que es menester que los planteles
educativos realicen los ajustes del curriculo y plan de estudio basados en las orientaciones
pedagdgicas dispuestas por el MEN. Del mismo modo, la Ley Estatutaria 1618 de (2013),
manifiesta el derecho a la educacion y a tencion a la poblacion con necesidades educativas
especiales, garantizando la permanencia y educacion de calidad. En este caso, para poblacion con
TEA.
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Se expide el Decreto 1421 de (2017) en donde se presenta el Plan Individual de Ajustes
Razonables (PIAR) definido como la herramienta (informe pedagdgico) en donde se plasman las
acciones, adaptaciones, estrategias, apoyos Yy recursos necesarios para que cada estudiante pueda
desenvolverse con autonomia respetando sus habilidades y se garantice su participacion en la
escuela, desarrollo y su proceso de aprendizaje. Conjuntamente, el Proyecto de ley 046 de (2017)
determina que las instituciones deben realizar la evaluacion pertinente al estudiante con TEA, con
ayuda de profesionales de apoyo, para establecer el grado al que ingresa, sus fortalezas y

necesidades con el fin de conocer qué ajustes curriculares se deben efectuar.

Las autoras, en consonancia con el Ministerio de Educacion Nacional (MEN, 2006) resaltan que
se debe realizar los respectivos ajustes ambientales, como iluminacion y ventilacién de los
espacios, accesibilidad fisica a la escuela y al aula. Ademas, si se requiere un cambio en los muebles
o implementos del aula, debe ser notificado previamente al estudiante con TEA, ya que ellos se les
dificulta tener flexibilidad a los cambios. Adicionalmente, se precisa de una transformacion en el
curriculo que garantice el acceso de todos los estudiantes a su contenido; se incluye el uso de
herramientas y estrategias especiales Yy sistemas alternos de comunicacion, como pictogramas,

ldminas, videos, dibujos, etc.

Las estrategias pedagdgicas encontradas en la revision de los trabajos, fueron las siguientes.
Fundacioén centros de Aprendizaje (2010) estipula unas pautas de trabajo con poblacion TEA, en
donde se deben eliminar todo tipo de barrera en la educacion segun el contexto del estudiante, y

plantea la necesidad de ampliar los recursos implementados para el aprendizaje.

Pifieros (2012) muestra la metodologia ABA como estrategia para reducir los comportamientos
inadecuados, para que este logre una mejor integracion con su entorno. Del mismo modo, Gonzales
(2015) resalta la importancia del uso de materiales graficos tales como dibujos, pictogramas y

laminas, para el trabajo con la poblacion tanto en el &mbito escolar como en el familiar.

Apoyadas en Beltran, Guzman, Mazo Pineda, Segura Sila y Tapias (2016) estas autoras rescatan
la metodologia de arte-terapia como sistema de comunicacion para la poblacién TEA. Esto es, a
través de dibujos, pinturas, musicoterapia, artes plasticas, entre otras. Gracias a estas estrategias,

la persona con TEA pueda comunicarse, exteriorizar sus sentimientos, estados de
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animo, a la vez que promueve el desarrollo personal y educativo de si mismo. Estas formas de
expresion se constituyen en actividades saludables y creativas, lo cual, viene a ser pertinente para
estos pacientes a quienes se les dificulta expresar pensamientos o sentimientos. Al mismo tiempo,
la musicoterapia posibilita la comprension y el aprendizaje al asociar esta tactica con un tema

determinado, lo que le permitira recordar el contenido con mayor facilidad.

Discusiones y conclusiones

Luego de revisar los trabajos que conforman el estado del arte (ver tabla 3), los resultados de
este analisis van enfocados a describir y discutir tedricamente los puntos en comun de los trabajos
seleccionados teniendo en cuenta las categorias: aptitudes docentes y estrategias pedagdgicas para
promover el desarrollo de las habilidades sociales y comunicativas de los nifios TEA. Para

determinar los puntos en los que convergen los estudios escogidos, a continuacion, se presenta la

siguiente tabla en donde se sistematizan los resultados e informacion recolectada.

Tabla 3. Matriz documental sobre estrategias y aptitudes docentes.

Trabajos

Autor y afio

Objetivo

Resultados/aportes

Actitudes de los
docentes hacia la
inclusion escolar
de nifios con
autismo.

Zambrano y
Orellana (2018)

Identificar las actitudes de

los docentes hacia

la

inclusion escolar de nifos

con autismo.

La mayoria de maestros entrevistados y
observados afirmé no tener los
conocimientos necesarios, aspecto que
generd una predisposicién hacia el trabajo
con nifios TEA. Por esto, instan a la
comunidad  educativa  (colegios Yy
universidades) a generar espacios de
aprendizaje sobre inclusion, ya que los
docentes  deberian  adquirir  dichos
conocimientos dentro de sus carreras
universitarias.

La formacion del

Duran y Climent

Reflexionar  sobre

las

Se propone un proceso de formacion para

profesorado (2017) funciones del profesorado los docentes, a partir de la reflexion de sus
para la ante los alumnos con experiencias, practica y vision sobre la
educacion necesidades especificas. educacion; esto lleva el nombre de
inclusiva: Un docencia compartida. Esta propuestabrinda
proceso de mayor fortaleza entre docentes y facilita el
desarrollo proceso de ensefianza — aprendizaje, por lo

profesional y de
mejora de los
centros para
atender la
diversidad.

tanto, también enriquece a los estudiantes.
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La preparacion
del maestro para
el desarrollo de
la comprension

textual en
escolares con
autismo.

Aguiar, Gracia 'y
Torres (2018)

Proponer una metodologia
gue guie al maestro que
imparte la asignatura de
Lengua Esparfiola, para el
desarrollo del proceso de
comprension  textual en
escolares con TEA.

Los aportes muestran que existe mucha
demanda para la transformacion educativa
en la ensefianza del escolar con TEA,
donde la preparacion de los docentes es
una necesidad para alcanzar grandes
logros 'y encaminarlos hacia el
perfeccionamiento académico. El estudio
aporta una ruta de ensefianza, donde los
docentes cuentan con una serie de
instrucciones, talleres y estrategias para
mejorar el desarrollo de las clases y la
aceptacion de los nifios.

Orientaciones
Pedagogicas
para la inclusion
de nifios con
autismo en el
aula regular. Un
apoyo para el
docente.

Rangel (2017)

Brindar orientaciones a los
docentes para trabajar
habilidades  sociales vy
comunicativas  en los
estudiantes.

Si bien, este trabajo no aplic6 propuesta
alguna, resume una serie de actividades
gue contemplan los distintos estilos de
aprendizaje, lo cual, funciona como guia
para los docentes que trabajan con nifios
TEA, para cultivar las habilidades ya
mencionadas.

Sistema de
ayuda entre
iguales con

poblaciones  de
nifios del
espectro autista

Liesa, Latorre y
Véazquez (2016)

Analizar sistematicamente
once (11) trabajosempiricos
que utilizan el apoyo entre
iguales en  situaciones
inclusivas de nifios con
TEA.

El role-playing, el juego y el modelado
como estrategias puestas en practica en las
etapas infantil y primaria de las
instituciones seleccionadas, obtuvieron un
resultado positivo para la mayoria de los
nifios frente a la estimulacién y desarrollo

en escuelas de la interaccion social.

inclusivas. Una

revision

sistematica

Ensefianza Cuellar de Lucas, Conocer cémo la A través del juego cooperativo se logrd
cooperativa Pérezy De la metodologia  cooperativa demostrar una mejoria en la interaccion
como Iglesia (2015) mejora  las  relaciones social del nifio con autismo y sus
instrumento sociales 'y facilita la compafieros de clase. Aparecieron nuevas

para la inclusion
de un nifio con
trastorno de
espectro autista
(TEA) mediante
juegos
cooperativos en
un aula de
educacion
infantil

inclusion de un niflo con
TEA en un aula y patio de
educacién infantil. G

conductas como incitar a otros a jugar, no
rechaza, no empuja y permite la ayuda de
otros, juega espontaneamente con losnifios
y trabaja en la mesa. Se consiguio integrar
al nifio en el aula y que el nifiocon TEA,
a su vez, integrara otros nifios a su entorno.

De acuerdo con los ajustes realizados en el

El juego como
estrategia para el
desarrollo del

Gonzéalez-Moreno
(2018)

Explicar de qué manera el
juego posibilita eldesarrollo
de la funcién

aula, se demostr6 que el juego de roles, la
narracion de historias, la utilizacion de
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lenguaje en un
nifo con
trastorno del
espectro autista
desde el ambito
de la educacion
inclusiva

comunicativa,
mediatizadora y reguladora
del lenguaje en un nifio de
cuatro afos con TEA.

Ilaveros de imagenes y gestos, contribuyo
a que el estudiante entendiera la
importancia de comunicarse con otros, y
por su parte, logré desarrollar la funcion
comunicativa, mediatizadora y reguladora
del lenguaje.

Patios
dinamicos:
inclusion  social
en contexto
educativo para
nifos y nifas con
trastorno del
espectro del
autismo.

Fernandez (2017)

Promover la inclusion de
todo el alumnado y en
especial nifios con TEA en
el recreo, aumentando el
deseo y el sentido por la
socializacién.

Esta propuesta se convirtié en un proyecto
educativo efectivo, que ha permitido la
integracion de nifios TEA con el resto de
los estudiantes, a través del juego
cooperativo sin forzar la situacion, méas
bien, generando que el nifio desde su
autonomia desee hacerlo.

La educacion de
las

personas con
trastorno

del espectro
autista

Colombia en los
Gltimos 10 afios

Diazgranados
Tebar (2019)

y

Analizar la documentacion
publicada en Colombia
sobre orientaciones,
lineamientos y estrategias
estipuladas para el trabajo
con poblacion TEA en el
pais desde el 2007 hasta
2017.

La documentacion evidencid las diversas
estrategias implementadas en Colombia
durante este periodo. como lo son ABA,
para mejorar comportamientos
inadecuados de poblacion TEA; la arte-
terapia como forma alterna  de
comunicacién; uso de pictogramas,
dibujos, videos y laminas. Y el Plan
Individual de Ajustes Razonables.

Por otra parte, se expuso la respectiva
normatividad dispuesta en Colombia para
el amparo y derecho a la educacion de
personas con alguna discapacidad, como es
el El Decreto 366 de (2009); Decreto 1421
de (2007) y Proyecto de ley 046 de
(2017).

Fuente: Elaboracion propia

Estos datos fueron analizados desde dos perspectivas, inicialmente las actitudes y aptitudes

docentes frente al trabajo con poblacion TEA, y seguidamente, las estrategias empleadas para el

desarrollo de las habilidades comunicativas y sociales de los nifios con este trastorno.

La inclusion dentro del marco educativo procura hacer visible a todos los estudiantes dentro del

aulay que estos participen activamente en la construccion de sus aprendizajes. Por lo tanto, esdeber

de los docentes crear espacios que respondan a las necesidades especificas de los
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estudiantes, mediante diversas propuestas y estrategias acordes a sus ritmos de aprendizaje y
caracteristicas individuales. Para ello, el cuerpo docente debe estar en capacidad de plantear
actividades funcionales dependiendo de las peculiaridades del grupo.

En primer lugar, se consideraron las reacciones y sentimientos que produce en los maestros el
trabajo con nifios TEA, ademas de cuén capacitados se encuentra el personal docente para
implementar estrategias funcionales para mejorar la calidad de vida de esta poblacion. Para ello, se
tomaron los aportes de Zambrano y Orellana (2018); quienes encontraron que, la mayoria de los
docentes entrevistados consideraban no tener los conocimientos necesarios para ocuparse de la
ensefianza de estos estudiantes. Lo cual, infortunadamente acaba por frustrarles al no ver frutosde
aprendizaje, y esto conlleva a que el profesorado pierda el interés por involucrar a los nifios con
TEA dentro de las actividades del aula y de esta forma no se logra garantizar el cumplimientode su

derecho a una educacion de calidad.

Por su parte, Duran y Climent (2017), rescatan la funcion trascendental que tienen los profesores
encargados de la educacion de nifios con necesidades especiales, por lo que invita a la reflexion
sobre la préactica docente y su vision sobre la educacion. Este trabajo permite vislumbrarla
necesidad que tiene la comunidad docente por mantener un espiritu critico frente a su quehacer, la
responsabilidad que tienen sobre la educacion y la sociedad, y el requerimiento constante que deben

tener por la basqueda de nuevos conocimientos y estrategias para mejorar supraxis.

De lo anterior, se puede sefialar que, los docentes poseen uno de los papeles mas importantes
al momento de pensar en una escuela inclusiva. De sus actitudes y aptitudes depende el
planteamiento acertado de las estrategias requeridas para el trabajo con poblacion especial,
puntualmente, la educacion de nifios con Trastorno del Espectro Autista. Sus conocimientos y
posturas favorables frente a la educacion inclusiva y concretamente sobre el TEA, determinaran
las oportunidades de educacidn que se les brinde a esta poblacion atendiendo a sus caracteristicas
y necesidades especificas. EI docente debe examinar las habilidades de los estudiantes y con base

en ello, plantear nuevas estrategias para mejorar los aspectos que requieren mayor atencion.

Teniendo en cuenta lo expresado por Bonilla y Chaskel (2016), quien afirma que la educacién

de los nifios con TEA debe ir direccionada al mejoramiento de sus habilidades sociales y
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comunicativas, asi como fomentar la autorregulacion de su comportamiento; se recopilo
informacion que permitiera rastrear las estrategias empleadas para promover el fortalecimiento de

estas destrezas.

Gracias a las investigaciones de Liesa, Latorre y Vazquez (2016); Cuellar de Lucas, Pérez y
De laiglesia (2015); Gonzélez-Moreno (2018) (ver tabla 3) se logra establecer que el role- playing
(Juego de roles), el juego cooperativo (ayuda entre iguales) y el modelado son lasestrategias por
excelencia empleadas para suscitar el perfeccionamiento de las habilidades sociales en nifios con
TEA. Merced a los resultados hallados por los autores, se demuestra la eficacia del juego con
sentido cooperativo para crear en los nifios TEA conciencia de habilidades como interactuar con
otros, colaborar para un fin comun, comunicarse y establecer vinculos con los demas, lo cual, se
materializo al constatar que los nifios TEA consiguieron aprehender y extrapolar estas conductas a
situaciones aisladas al juego (contexto familiar y otros escenarios escolares). Algunas de las
acciones instauradas por los nifilos TEA fueron: incentivar a otros paraque jueguen con ellos,
consentir la ayuda de otros, realizar intentos de comunicacion e incluso en otra ocasion, se observo
el desarrollo de las funciones comunicativas, reguladoras y mediatizadoras del lenguaje en

situaciones aisladas o distintas al juego.

En cuanto a la comunicacion, puntualmente, Gonzalez-Moreno (2018) demuestra en un estudio
que se llevo a cabo durante 3 afios a un nifio TEA, que el juego de roles, la narracion de historias
y métodos alternos de comunicacion como gestos, pictogramas y llaveros de imagenes posibilitaron
el desarrollo de la funcion comunicativa del lenguaje (el nifio expresa sentimientos, deseos,
comprende gestos, etc.) funcion mediatizadora del lenguaje (el nifio usaba objetos, dibujos, llavero
de imagenes para mediar en el juego y de esta forma participar) y la funcion reguladora del lenguaje
(el nifio se regula por el lenguaje del adulto y reflexiona sobre sus acciones con la ayuda de este,
etc.) (ver tabla 2).

Luego de examinar estos resultados, es coherente afirmar que los juegos cooperativos y de roles
con narracion de historias, son estrategias propicias para incentivar los vinculos sociales entre todos
los nifios que conforman el grupo, Y es especialmente beneficioso para estudiantes con TEA. El
juego puesto en marcha con objetivos claros y con etapas estructuradas es un buen método para

lograr la comunicacion, el contacto y la integracion con los demas. En él se trabaja
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el desarrollo de practicas prosociales; el nifio entiende que todos necesitamos de todos y que la

base de la sociedad son las relaciones interpersonales.

En sintesis, esta reflexion proporciona al lector informacion y prueba que es posible trabajar con
nifios TEA dentro de un aula regular. La inclusion escolar es un tema que, aunque ha recibidomas
atencion en los ultimos tiempos, todavia precisa de mayor aplicacion y enriquecimiento en su
literatura. Si bien, se han creado leyes y politicas publicas en Colombia — Decreto 366 (2009); Ley
1618 (2013); Decreto 1421 (2017); Proyecto de ley 046 (2017) — para favorecer la inclusion de
personas con discapacidades dentro de la sociedad y especificamente en los planteles educativos,
aun no es extrafio toparse con profesionales de la educacién que no tienen losconocimientos
necesarios para identificar comportamientos que dan indicios de algun trastorno o dificultades de
aprendizaje, por consiguiente, tampoco se encuentran aptos para disefiar planes pedagogicos o
actividades funcionales para los estudiantes. Lo que termina en frustracién, rechazo hacia el trabajo
con esta poblacion y lo que es peor, se deja de lado la educacién de esta, reduciéndoles a simples

asistentes al plantel sin certificar su participacién en clases.

Dicho todo esto, se concluye este escrito instando a la comunidad docente y directivos para que
se mantenga el espiritu investigativo, critico y reflexivo sobre la préctica pedagogica. Se sugiere la
creacion de espacios para la formacion y sensibilizacién docente para el desarrollo de proyectos de
aula en todas las areas, que promuevan la eliminacion de las barreras al interior dela escuela,
abriendo las puertas a la inclusion. Las instituciones educativas deben procurarcumplir con la
normatividad establecida por el Gobierno referidas al Plan individual de Ajustes Razonables
(PIAR) y al Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA), como herramientas de apoyo para la
planeacion curricular, de modo que se ofrezcan multiples formas de acceder al conocimiento de

acuerdo con las necesidades de cada estudiante.

Finalmente, los resultados recopilados en este analisis sugieren modelos eficaces para la
educacion de nifios con Trastorno del Espectro Autista, los cuales, pueden ser utilizados a modo
de directrices para la creacion de nuevos proyectos que se adapten a las necesidades y caracteristica
de un determinado grupo, atendiendo a los ajustes razonables que considere el docente. Se espera
que esta investigacion motive al perfeccionamiento de estas propuestas y a la budsqueda
perseverante de recursos que actlen en pro de garantizar un servicio educativo de calidad para

todos.
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Recomendaciones

Si bien, estas metodologias se pueden extender a las distintas areas del aprendizaje, se sugiere
aqui la pertinencia para el area de lenguaje vy literatura, merced a que, estas dindAmicas como el
juego y el role playing se acoplan perfectamente a las tematicas propias de esta asignatura no sélo
en la primera infancia, como aqui se trabajo, sino en la edad escolar. Por ejemplo, trabajar
narraciones (textos literarios como cuentos y fabulas) y luego materializarlas a través de juegos de
roles y obras de teatro, favorece el afianzamiento de la expresion oral y el lenguaje no verbal de
los estudiantes, lo cual, no es s6lo funcional para los nifios con TEA, sino para el resto del grupo

al permitirles a todos establecer vinculos més cercanos gracias a la comunicacion.

Otras herramientas como llaveros de imagenes y pictogramas empleados como formas alternas
de comunicacion y guiar acciones, pueden ser utilizados posteriormente para introducir la
lectoescritura en estudiantes con TEA en edad escolar; asociando inicialmente, sonidos con las
iméagenes de los grafemas y, posteriormente palabras y oraciones con imagenes que ilustren su
concepto, de modo que sea significativo para los estudiantes y se simplifique la interiorizacion de
ello. Por su puesto, se debe poner en marcha actividades para reforzar paulatinamente los distintos

trazos previos a la escritura propiamente dicha.

Por altimo, se insta a generar espacios o guias para los docentes que les permitan conocer las
herramientas precisas para trabajar el area de lenguaje en grupo con nifios TEA. Tal como lo realiz6
Aguiar, Gracia y Torres (2018) y Rangel (2017) en donde se plantean una serie de actividades guia
para la ejecucion de clases o proyectos que involucren la comprension textual (oral y escrito), a su
vez, el fortalecimiento de la comunicacion y la interaccion social, ya que, estas herramientas tienen
beneficios bilaterales; en donde, por un lado, los docentes se sienten satisfechos con los resultados
eficaces para el grupo en general y por el otro, el estudiante con TEA adquiere los conocimientos

requeridos mediante el aprovechamiento y la utilizacion de sus habilidades propias.
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Tabla 4. Datos extraidos de cada estudio.
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Goldstein et Kamps et | McGee, Pierce y Kamps, Pierce v
al. (1991} al. (1992) | Almeida, Schreibman | Potmcek, Schreibman
Sulzer- (1995) Lopez, (1997)
Azareff v Kravits v
Feldman Kemmerer
(1992) (1997}
Particip. | 3 nifios con 3 mifios con | 3 nifios con 2 nifios con 3 nifios con 2 nifios con
con TEA | aufism {enfre AAF (T autismo (enfre | autismo (10 guiismo (enfre | awtsmo {7y 8
2-% afios) afiog) 3-3 afios) afios) -8 afiog) afios)
Agentes 5 mifios v 5 3 alumnes | 3 nofias (1 nofia | 2 alumnos del | 3 nifias y 2 mifios (un
de interv. |nimasconDT | delaulade | conDT con aula de estos | 3 mifios mifo con DT
cada nifio cada mifio con | nifios con compafieros’ | con cada
con TEA TEA) TEA as del aula de | mafio con
(género no cada nifio con | TEA). Se van
espec.) TEA alternando los
compaieros
Tipo Exp. verbal, Exp. verba- | Exphecaciones | Mamual con Actividades | Instruceion
entrena- | Modelado, les. Retroa- | verbales sobre | mformacién | practicas didactica,
miento a | role-playing v | imentacion | la ensefianza pictografica y | entre adultes | modelado,
iguales refuerzos yrefuerzo | incidental escrita ¥ compaiieros | role-playing v
DT (ejemplos con DT retroalimen-
practicos), tacion
modelado
Duracion | Entre 11-16 23 Sesiones de 2 semanas. 4 | 3-4 sesiones | 2 meses 1.2
del sesiones. Se BEMANAS. 5 minutos sesiomes a la | por semana sesiones cada
entrema- | enirenan en Dhoante los | antes de cada semana de 30 | durante 10 dia durante 10
miento grupos de 46 | 10 primeres | intervencion minutos cada | mimutos, minutos
nifios minutos de una previamente a
cada sesion Intervencion
de 20
minutos
Act. Mantener Imiciar y Ensefianza Incrementar | Mejorar las Mantener
puestas en | interacciones | mantener mcidental longitud mmteracciones | interacciones
practica sociales, Imteraccion de las sociales. e Iniciar
Iniciar juegos, | soclal toma mteracciones | Offecer CONVETSAclon.
IncTementar de tumos, sociales con | refuerzo Iniciar juegos
actos mCTemento compafieros | ¥ refro-
comumicativos | de interaccid con TEA, alimentacion
social miciar juegos | alos
v captar la compafieros
atencidn con TEA
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Goldstein et Eamps et | McGee, Pierce v Kamps, Pierce v
al. (1991) al. (1991 [ Almeida, Schreibman | Potucek, Schreibman
Sulzer- (1995) Lopez, (1997)
Azaroff v Kravits
Feldman Kemmerer
(1992} (1997
Lugar de | Aula de jusgo | Aula Sesiones de Aula diferente | Aula, Anla
Iainterv. | dentro de la juego libre en | dentro de la momentos
escuela el aula escuela de juego,
cafeteria
donde se
almmerza y
TeCTEn
Resultados | Positivos para | Positivos Positivos para | Positivos Positivos Posifivos
los nifios con | para todes | los dos nifios para los dos para los tres | para todos los
TEA. Mejora | los nifios con TEA. participantes | participantes | participantes
de interaccion | con TEA. | Mejora de con TEA. con TEA. con TEA.
social Mejora de | inferaccién Mejora de Mejora del Mejora de
frecuencia | reciproca enfre | comporta- tiempo de comporta-
yduracion | mifio con TEA | muentos mteraccién miento social
de v sus compafie- | sociales y entre
interacciom | Tos atencionales | todos los
social participantes

Fuente: Liesa Orus, M.; Latorre Cosculluela, C.; Vazquez Toledo, S. (2018)
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Blauvelt, Symon | Owen-DeSchryver | Banda, Harty | Mason et al. McFadden et al.
v Frea (2008) et al. (2008) Lin-Gitz (2010) | (2014) (2014)
Particip. | 2 nifios con 2 nifios con 2 nifos con 3 nifios con 4 mifios con
con TEA |autismo (8y9 | autismo (7 ados). TGD-no autismo (6. 7y 8 | autisme (entre 6-8
anos) Un nifio con especif. (6 afios) | aiflos) anos)
Asperger (10 afos)
Agentes | 4nmasy2 7 miias y 3 nifios Entre 34 Entre 4-6 Entre 4-3
deinterv. | nmoscon DT, | con DT (grupos de | alumnos delaula | compafieros del | compaitieros del
compatieros del | 3-4 alumnos del de cada nifio con | aula de cada nifio | aula de cada mno
aula de cada aula por cadanific | TEA (génerono | con TEA (género | con TEA (género
nmio con TEA. | con TEA) especif) no especif) no especif)
1 alumno de
“reserva”
Tipo Tarjetas Lectura y discusion | Modelado. Exp. | Exp. verbales Modelado. coachmg.
entrena- | y sefiales de un libro sobre verbales y visuales. Tetro-alimentacion.
miento a | visuales. Exp. | un nifio con Refuerzos Instruccion directa,
iguales verbales. autismo. Exp. para imiciar pautas para aplicar
DT Role-playinz y | verbales. Refuerzo y responder enfre iguales,
modelado en juegos contingencias
estructurados grupo y refierzos
Duracion | 7 sesiones de 2 semanas. 3 23 dias 1.3 sesiones
del 20 minutos sesiones de 30-45 | por semana semanales a lo
entrena- | cada una minutos cada una | durante 4-3 largo de un curso
miento minutos antes escolar
de la sesion de
Intervencion
Act. Captar la Iniciar y mantener | Iniciary Iniciary Juegos en
puestas atencion de interaccion social | responder responder actos | conjunto.
en los nifios con Incrementar Interaccciones | commumicativos Verbalizar lo que
practica | TEA vanar interaccion social y se realiza y dar
las actividades. | respuestas diferentes ideas.
Juego narmativo, Captar la atencion
refuerzo de los nifios con
de mtentos TEA
comumcativos,
toma de turnos.
Blauvelt, Symon | Owen-DeSchryver | Banda, Harty | Mason et al. McFadden et al.
v Frea (2008) et al. (2008) Liu-Gitz (2010) | (2014) (2014)
Lugar de | Recreos Recreos escolares | Aula Recreos Recreos escolares
lainterv. | escolares escolares
Resulta- | Positivospara | Mixtos. Dos nifios | Positivos para | Positivos Positivos
dos los nifios con | mejora y uno no todos los nifios | para todos los para todos los
TEA. Mejora con TEA. participantes con | participantes con
de interaccion Mejora de TEA. Mejorade | TEA. Mejora de
social Iniciaciones sus habilidades sus habilidades
y respuestas comunicativas sociales y
sociales comunicativas

Fuente: Liesa Orus, M.; Latorre Cosculluela, C.; Vazquez Toledo, S. (2018)



