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I — En general, problema social o cuestion social son
todos los conflictos referentes a la sociedad.

Segiin esto, son “problemas sociales”, en general, los
problemas familiares (por el descuido de log padres, por la
rebeldia de los hijos, efc.), lo mismo que los problemas
econémicos e interndcionales.

2 — En concreto, problema social es la aguda diferen-
cia que existe entre los hombres (en la distribucién de la
riqueza y en las posibilidades de cultura y bienestar) y el
consiguiente sentimiento de malestar e inconformidad,

Siempre entre los hombres ha habido desigualdades que
son inevitables y necesarias por ser naturales.

Pero hoy las gentes que viven en condiciones infimas
se han dado cuenta de que su estado de vida, aun supuestas
las necesarias desigualdades accidentales entre los hombres,
es injusto. Todos debemos trabajar para encontrar la solu-
cidn que la justicia exige.

Ante esta desigualdad injusta, aparece un sentimiento

" de malestar social de inconformidad, y un deseo de cambiar

esta situacion,

Esta es la esencia del problema: la desigualdad de bie-
nes y oportunidades: '
entre individuos
entre provincias
entre naciones.

a — Es un problema que podemos plantear de este |
modo:

Si se tiene en cuenta la actual distribucién de bienes
Yy servicios, como se debe proceder para repartir con justicia
€80s mismos bienes y servicios, entre todos los hombres?

10 —

Apareci6 entonces la clase obrera, indispensable para la

roducei6n, pero menospreciada y llena de nec-es:de%des, fren-

. 2 1a clase de los poderosos y muchas veces injustos pa-
ronos.

4. — En la Edad Contemporanea, la principal manifesta-
i6n del problema social fue la revolucion rusa de 1917,

|

1 El régimen tirdnico de los zares, los abusos de los in-
Hustriales y terratenientes, la miseria del pueb}o y los desasi-
res de 1a Primera Guerra Mundial dieron ?l triunfo a lqs bq -
‘heviques, dirigidos por Leniny Trotglf:. Cuatro millones
y medio de victimas causd esta revolucion.

L Desde entonces, los pueblos comunistas viven domina-

os por el terror. Las naciones ocupad.as por el ejército ruso,
después de la Segunda Guerra Mundial (194:?), se e.ncue;r:t
tran aisladas del resto del mundo por una “cortina de hlerr9 -
a ellas tan solo llegan las noticias que el Gol?iemo .pe-rm:te; _
nadie puede salir del territorio o entrar en €I, sino arriesgando

la vida.

Il — CAUSAS DEL PROBLEMA SOCIAL

En cada nacién el Problema Social tiene aspectos espe-
ciales: ya sean los conflictos raciales entre negros y bl-alpcos,
ya sea el crecimiento de la poblacion, ya la desintegracion de

la familia, etc.

En nuestra patria, como en los paises subdesarrollados,
el cardcter frecuente es el de la desigualdad entre aque-
llns que tienen mucho y los que tienen muy poco © nada.

ta desigualdad se agrava por

* of insuficiente aumento de la riqueza producida,
* o desmesurado crecimiento de la poblacion y
* la ignorancia, especialmente en los sectores rurales.

A esto se afiade la deficiencia de produccion.
o —13




Sm embargo, las causas del Problema Social podemo
reducirlas a cinco grupos, asi:

} _Causas de orden moral y religioso, sicolégico, cultural
politico y econémico.

ﬁ

1 — De orden moral y religioso

El individuo que desconoce ¢ desprecia las normas mo
rales es dominado por el egoismo y llega a convertirse en
verdadero enemigo del bienestar de sus semejantes,

: * El rico, al olvidarse de Dios y de sus Mandamientos,
s6lo piensa en enriquecerse mis y en disfrutar de todos lo
p_la_ceres aun ilicitos. En el lujo, las fiestas sociales y lo
Vicios, gasta muchas veces el dinero que, en justicia, debiera
dar al trabajador o al menesteroso.

_ " El pobre, hastiado por la rudeza del trabajo y Ia mi-
seria de su vida, gasta su esoaso salario en placeres violen-
tos (embriaguez, prostitucién) que lo degradany embrutecen
a la vez que hunden a su familia en la mas espantosa miseriaj

No sabe aprovechar sus dias de descanso,

1 ! _ los cual
le dejan mas fatigado que el propio trabajo. e

l?ara ser virtuoso se requiere un minimo de condiciones
materiales. Pero, como los trabajadores tienen condiciones

El pobre Ilega entonces g
- : S @ pensar que sélo podra conse-
gmr_su bienestar por _medms distintos de aquellos que le
ensefia la moral cristiana. Quizis dparezca su envidia y

14 —

su odio no soélo contra el rico sino también contra la Iglesia
y contra el mismo Dios; y quizds termine siendo un ateo
préctico.

La ignorancia religiosa es la peor de todas las ignoran-
cias, por sus desastrosas consecuencias.

Unos tienen fe en Dios, pero rechazan a su Iglesia y
a sus Ministros;

Otros tienen la idea equivocada de que para salir de
la miseria tienen que libertarse de la Iglesia y de sus ense-
nanzas;

Y son mayoria, los que se dicen cultos en otras es-
pecialidades, pero que desconocen lamentablemente su propia
religién y sus obligaciones de justicia social.

2 — De orden sicolégico
a — la vida dificil trae una protesta:

* el obrero protesta contra el trabajo rudo, el escaso
salario, trato descortés y condiciones inhumanas en que vi-
ve. Hace comparaciones entre su vida tan dura y llena de
privaciones, y la vida tan dulce y ficil que llevan otros.

* El joven protesta por la dificultad para estudiar y ca-
pacitarse, y se une a la protesta de todos aquellos que se
ven arrojados a los suburbios y sometidos a llevar una vida
de constante miseria.

b — De ordinario, /»s necesitados viven en un males-
tar continuo, y les domina un resentimiento que repercute
en aquellos que les rodean:

El empleado de corbata desprecia y humilla al trabaja-
dor vestido de overol; éste desprecia al negro y al desocu-
pado; la portera, que vive en condiciones miserables, regafia

— 15




a los inquilinos que viven como ella; el capataz, hijo de
obreros, insulta y maltrata a los obreros...

¢ — FEl comunismo aumenta este malestar y descon-
tento, — Con la ilusion de implantar un paraiso en la tierra,
fomenta la lucha de clases, ahonda las diferencias y el odio
entre unos y otros, y dificulta sistematicamente cualquier arre-
glo entre empresarios y trabajadores. Nunca resuelve los
problemas, antes bien los agrava.

3 — De orden cultural

La ignorancia, causa principal de los problemas sociales,
se encuentra profundamente arraigada en muchisimas nacio-
nes,

: Hay ignorancia en el campo téenico, humanistico y reli-
gioso.

.* El descqnocimiento de las técnicas elementales en el
cultw? de las tierras hace que la agricultura de Asia, Africa
y Latinoamérica, rinda muy poco.

: ‘* El an_alfgbgtismo pone en un plano de tremenda infe-
rioridad al individuo que lo sufre. Se llama “analfabeto” a
la persona mayor de 10 afios que no sabe escribir.

En el mundo hay 700 millones de adultos amalfabetos
que representan el 44% de la poblacién total de personas
mayores de 15 afios. La mitad de fos adultos suramericanos
no sabe leer ni escribir,

Hay en la tierra mds de 250 millones de nifios en edad
escolar de 5 a 14 afios, que no asisten a la escuela; un niime-
ro mayor todavia asiste, pero la escuela es insuficiente e ina-
decuada para contenerlos y educarlos.

16 —

En Colombia, — En nuestro problema social colombia-
no uno de los factores mas graves es el de la ignorancia.

El 43% de los colombianos no sabe leer ni escribir;

el 34% tan so6lo ha estudiado un afio de primaria;

el 18% ha estudiado de dos a cinco afios de primaria;
el 5% ha estudiado bachillerato o ha realizado estudios
complementarios;

el 1% (no completo) de la poblacién escolar asiste a
las universidades.

En 1960 la poblacion en edad escolar, de 7 a 14 afios,
fue de 2.700.000, de los cuales se quedaron sin escuela pri-
maria 1'100.000 nifios. :

Para que estos nifios pudieran estudiar se necesitarian
28.500 aulas, que tuvieran capacidad para 40 alumnos cada
una. El costo de su construccién pasaria de 430 millones
de pesos.

En 1961, por falta de cupo no fueron aceptadas 8.568
solicitudes de ingreso a las universidades.

Son muchos los obreros que no pueden costear la educa-
cién a sus hijos ya que sus salarios a duras penas les alcan-
zan para alimentarlos.

* Se aisla del mundo civilizado;

* gus facultades superiores se embotan;

* dificilmente obtiene trabajo;

* ficilmente se entrega a la vagancia y aun a la delincuencia.

L
| CONSECUENCIAS DE LA IGNORANCIA: '
|

El ignorante se siente incapaz e inseguro de si mismo;
es un peso en el progreso de la sociedad y en el aumento
de la produccién.

e
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4 — De orden politico

En toda sociedad, para que haya orden y progreso,
debe haber respeto y obediencia a la autoridad.

Por esto el problema social se agrava muchas veces:

o bien, por falta de respeto a la autoridad,
o bien, por abuso de la misma autoridad.

* Muchos son los que se rebelan contra sus superiores,
en nombre de la libertad y de la igualdad mal entendida, in-
troduciendo asi el desorden social.

vida social, atenta contra la paz Y atropella los derechos de
las personas.

{
‘{ 5 — De orden econbémico
I
\

A — ASPECTOS

k- Antes de ver las causas, consideremos algunos de sus
| aspectos.

El problema social presenta datos abrumadores en el
campo econémico, especialmente en la alimentacion, vivien-
da, trabajo y salario,

‘ actividad gasta cierta cantidad de energia. Para reponer esa
1 energia necesita una alimentacion adecuada que diariamente
le proporcione cierto niimero de calorias,

Caloria es la unidad de calor necesaria para elevar un gra-
do de temperatura de un kilogramo de agua.
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‘- ! * Cuando el Estado interviene de manera exagerada en la}

| a) Alimentacién. — El cuerpo humano al desarrollar s

Una persona necesita 2750 calorias para que su organismo
funcione normalmente.

Sin embargo, las dos terceras partes de la humanidad pa-
decen hambre. Mas de la mitad de los colombianos no alcanzan
siquiera a las 2.000 calorias diarias. Hay 40 naciones que no
aleanzan el promedio de alimentacién,

La carne, la leche, los huevos y las frutas son la base de
una buena, alimentacién. Pero Ia mayoria de nuestros compatrio.

tas rara vez pueden adquirir estos alimentos, dado lo escaso de
su salario.

Con los restos alimenticios de una ciudad de 100,000 habi-
tantes de Norte América, se podrian nutrir 100.000 personas en
clertas regiones de Europa; con los desperdicios de una ciu-
dad de Europa de 100.000 habitantes podrian nutrirse 100.000
bersonas en Africa o en Asia,

En los barrios pobres de nuestras grandes ciudades muchas
familias s6lo tienen una comida al dia., Los precios de los
articulos alimenticios suben incesantemente, a la vez Que nues-
tra moneda tiende a desvalorizarse cada vez maés,

La alimentacién de nuestros campesinos es igualmente defi-
ciente, pues prefieren vender los articulos de alto valor ali-
menticio que producen, como leche, huevos, ete,

CONSECUENCIAS DE UNA ALIMENTACION DEFICIENTE:

*

Debilita el organismo;

* Favorece numerosas enfermedades (anemia, tisis, raquitismo);
* Disminuye la capacidad de trabajo;

Excita las pasiones (cblera, envidia, venganza...);

*

* Acorta la vida.

Mientras en Suecia, por ejemplo, un hombre vive aproxi-
madamente 70 afies, en Colombia la duracion media de la vida
r=:\;_de 45 afios; y mientras en los paises desarrollados, de 1.000
nines que nacen, mueren 20 antes del afio, entre nosotros, por
cada 1.000 que nacen, mueren 200 aproximadamente,

b) Vivienda. — Faltan 30 millones de habitaciones fami-
liares en las regiones mds avanzadas; en las menos desarro-
lladas, faltan mds de 150 millones. En América Latina faltan
I'1 millones de viviendas.En Rusia se calculan en 4 millones
las casas que necesitan todavia.

— 19




e
Slr,

< 1 iy~

i

".’"ﬂg’"" En Colombia: — En las ciudades de mas de 100.000 ha-
*bit nter: faltan mas de 300.000 viviendas, Cuyo costo de cons-
t;[uzcién pasaria de los 8.000 millones de pesos.

Todas nuestras ciudades tienen un cinturén de miseria

que se manifiesta en los ranchos o casuchas de cartén, latas
viejas, tablas podridas..,

En las casas de inquilinato
sonas por pieza, Sin agua ni se
incomodidad y de miseria, con
llones de compatriotas nuestros,

§€ amontonan hasta 12 per-
rvicios sanitarios, llenos de
el refugio obligado de mi-

De las viviendas campesinas sélo un 8
nas instalaciones de agua potable,

l

70 poseen algu-

CONSECUENCIAS DE LA VIVIENDA INADECUADA: A

muchas enfermedades:
* fomentn I dispersién de 1a familia,
Ni al padre, ni a los h

€3 mas agradable Permanece
café;

* da origen s

ijos les gusta vivir en

“la casa’:
T en Ja calle, en la ¢

ienda 0 en e] I

* dificulta ]a vida moral, Eg casi ir&posible que haya purezs |
en la familig donde obligadamente tienen que dormir uno
junto a otro, padres e hijos, hermanosg ¥ hermanas;
| * aumenta o] malestar y el descontento, Cuando se carece de
los servieiog esenciales (espacio vital, agua, aire, Iuz) se vive |
de ma] humor;. hay rifias frecuentes antre marido ¥ mujer; 1
A

facilmente se rompe el vinculp rna.tn'monial;

se retrasa la edaq del matrimonio:
los arriendos son muy caros,
SUegros..,

* el orden sociai ge ¥e constantemente amenazado por todos ;
aguellos que viven oprimidosg, viviende como animales, Muy §
explicablemente ge Tebelan, llenos de odio contra la sociedad

que los mira indiferente ¥ quizd con asco..,

——————

*

hay que esperar, porque i
¥ Do se puede vivir con los 1

/

, ¢) Trabajo, — Son m
en trabajos rudos que pue
y hasta sy propia vida,

uchos los hombres que se ocupan
den afectar su integridad corporal
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A diario, cuintos-accidentes mortales sufren los traba-
jadores en el mundo?

Los que se dedican al cultivo de la tierra forman, '?n
d M %
general, un sector menm? favorecido. Pues bl.en,ltmas de
mitad de la poblaci6én activa del mundo es agricultora.

El desempleo llega a ser del 25 al 35%. Hfty un exceso
de 15 a 20 millones de personas que no se debieran dedicar
a la agricultura porque no hay ocupaci6n alli.

El personal masculino sélo gana salario 218 dias al afio
(181 en el sur de Ia India).

d) Salario. Acerca del salario, cuintos abusos se co-
meten en el mundo?

“En Bolivia”: un joven boliviano tiene que trabajar un
dia para poder comprar un periédico. Para obliga}- a Ios. tra-
bajadores estacionales a volver, algunos empresarios retienen
hasta 50% de los salarios hasta el afo siguiente”.

“En Brasil”: no existen verdaderas normas para fijar el
salario: hay una diferencia del 50% entre los salarios de los
adultos y el de los jévenes de menos de 18 aifios.

Los salarios tienen diferente poder adquisitivo segiin el
nivel de vida de cada nacién. He aqui algunos ejemplos:

Niimero de minutos de trabajo que se necesitan para
comprar:

Un litro de leche

Un Kw. de electricidad

En EE. UU. 10 minutos 2 minutos
En Filipinas 96 minutos 20 minutos
En India 168 minutos 28 minutos

En Pakistin 600 minutos 120 minutos
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Hay una gran diferencia entre el salario que recibe el
agricultor y el que recibe el obrero industrial. La diferencia
media de los dos salarios es aproximadamente del 61%.

En las naciones subdesarrolladas la diferencia es mayor.
Por ejemplo, en: la India el agricultor gana tres veces menos
[ que el obrero industrial.

—— -
e

En Colombia, a pesar del aparente progreso de la Indus-
tria, el obrero ha mejorado muy poco.

Segtin los datos de la CEPAL los salarios en el sector
urbano presentaron estas modalidades:

El salario real del campesino colombiano tiende a ser

casi la mitad del salario urbano, Esto hace que emigre facil-

' mente a la ciudad, donde impreparado, acepta cualquier clase
l] de salario.

Para producir un quintal de arroz, un obrero de EE. UU.
emplea una hora; un obrero de Colombia necesita 34 horas.

Para producir un quintal de trigo, el obrero norteame-
a ricano emplea tres horas; el colombiano gasta 119 horas.

NOTA: — “El obrero colombiano ha mejorado muy poco'' en el sentido
de que si bien es cierto que hoy se encuenira mejor que hace algunos afiocs,
no tiene todavia el nivel de vida gque le corresponde en justicia.

Afin son numerosas las empresas que no dan a sus trabagjadores cuanto
pueden y debieran darles.

B — CAUSAS ECONOMICAS

Las causas fundamentales son:

* la desigual distribucion
* la deficiente produccion.

de la riqueza;

La suma total de bienes y servicios que cada pais pro-
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| Amo 1938 1048 1950 1959
' | - VALOR NOMINAL 137 355 549 008
-~ VALOR REAL: 504 306 600 535 1

duce anualmente, se divide por el nimero de habitantes: a =

este resultado se llama “ingreso nacional” por cabeza (per
capita).

En 1957-59, existia el siguiente ingreso nacional por ca-
beza:

EE. UU.: 2.100 délares.

Naciones del Noroeste de Europa: de 700 a 1.000 délares.
Jap6n, México y Espafia: 250 dolares.

Latinoamérica: de 100 a 250 dolares.

Asia y Africa Negra: 100 délares.

India: 60 dolares.

Las 18 naciones mas ricas del mundo, con solo el 16%
de la poblaciébn mundial, disfrutan de mas del 70% del
ingreso mundial, mientras que, en el otro extremo, estin las
15 naciones mas pobres del globo, que absorben el 50% de 1a
poblacién mundial y reciben menos del 10% del ingreso
total.

La razén por la cual es tan bajo el ingreso “per capita”

| en estos paises es su insuficiente desarrollo porque no hay

industrias, no se explotan las riqueza propias. Es necesario

| entonces invertir capitales para aumentar las fuentes de ri-

queza,

Los paises subdesarrollados emplean en sus inversio-
nes 5.000 millones de délares anuales; la ayuda del exterior
sube a 2.000 millones.

Serian necesarios 10.000 miliones de ddlares de ayuda
exterior para que los paises subdesarrollados superaran sus
condiciones de miseria. Esto es facil si se tiene en cuenta
que los gastos militares de las potencias occidentales ascien-
den a 85.000 millones de dolares al afio.

Para elevar en un 2% el nivel de vida de los paises
subdesarrollados, Walter Routher, Presidente de los sindi-
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catos americanos, calculaban que un 10% del dinero in-§ =« g, jos servicios, el 0,6% de los accionistas posee el
vertido en armamento seria suficiente para ese fin. 71% de las acciones.

En 1958, para la defensa nacional, EE. UU. dedicaba el * En las industrias de transformacion, el 0,3% de los ac-

11% del producto nacional, Inglaterra el 7.7%, Francia el cionistas posee el 81%.
7%, y la mayoria de los paises europeos algo mas del 4%.8 +« En el comercio, el 7% de los accionistas, posee el 78%
de acciones.

La primera bomba atémica costé 2.000 millones de do-§ _
lares.

CONCLUSION

El primer satélite ruso (sputnik) costé mis de 1.000 * Existe en el mundo, y especialmente en nuestra patria,
millones de pesos un gravisimo problema social.

* Hste problema exige una urgente solucién.
Laj bomba de 50 mEgatgnes' que los I’}lSOS hicieron estallar * Yo personalmente y sin que nadie pueda reemplazarme,
en noviembre de 1961, costé mas de 8 millones de pesos. tengo que ayudar a resolver tal problema.

a1k _ * Para esto, ante todo debo estudiar a fondo el Problema
Los gastos militares de la segunda guerra mundial sef§ y sus soluciones.

calculan en 15 billones de pesos; el total de dafios causados 7 -
representé el doble de esta cantidad. = f

En Colombia. — Cerca de la mitad del ingreso nacional St S o 5 A e
es acaparado por el 15% de la poblacién. La otra mitad liferencia que hay entre los hombres distribucién |
debe distribuirse entre el 85% de los colombianos. que ilic Go CRItT -

El 49% de la poblacion recibe el 25% del ingreso nacional,

El 46% de la poblacion recibe el 34% del ingreso nacional
El 5% de la poblacién recibe el 41% del ingreso nacional.

La propiedad de la tierra estd mal distribuida:

ad fu {
n industrial; en la Edac
revolucion rusa de 1917,

gonerates del problema SC

El 64% de los propietarios poseen el 5% de las tierrasj
El 5% de los propietarios poseen el 65% de las tierras|

La propiedad de acciones estd mal distribuida:

De los accionistas, 411 personas poseen 217 millones
de acciones, que representan el 56% del total de las mismas.

* En la produccién primaria, el 8% de accionistas poseeny i
el 98% de las acciones.
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EJERCICIOS

oblema. social p 1

posicién, demuestra que nuestro pr
bién la fal- )

roblema econémico, sino tam
rales y la. carencia de cultura.

1—En una com
no es s6lo un P

ta de principios mo

9 _scribe algunas consideraciones sobre el fenémeno de la 5
violencia, y su influjo en nuestra vida nacional. - {
de ecualquier familia i

3 Taz una lista de los gastos ordinarios
pobre, alimento, vestido, vivienda (servicios), transporte,

!
cine... Pon el precio de cada una de estas necesidades y haz :
el calculo del dinero que necesita hoy una persona, por dia, & !
y por mes, para vivir medianamente bien. R
T salario minimo actual serd suficiente? & s 1

cla- 1

NOTA: — Puede hacerse el mismo trabajo con relacién a otras

CUESTIONARIO

ses sociales.

1—Qué es “problema social” o “cuestion social”? Cudl es 1a

&
esencia del problema?
2_Por qué se le llama “problema” y por qué “cuestion” social? ?
3 Cual fue la principal manifestacién del problema social en ¢
la antigiledad? Habla de ella. ; y
4 TFn qué consistié la revolucién industrial del siglo XVIIITE.
Qué consecuencias tuvo? i
5—Cual fue la prineipal manifestacién del problema social en
la edad contemporanea? Habla de ella.
“6-<Qué se entiende por causas del problema social.
7__Tabla de las causas de orden moral.
8—Refiere en pocas palabras las causas de orden cultural.
g—Describe las causas generales de orden politico,
10—Fkn el orden econdmico, que aspectos merecen especial mens
cion?
11—Qué consecuencias tiene la alimentacion deficiente?
19— Cuales son las consecuencias de la vivienda inadecuada?
13—Enumere las principales consecuencias de la ignorancia. s
<14+ Presenta algunos datos sobre la actual distribucién de las’
riquezas en Colombia.
15— Qué piensas acerca de la
tro pueblo?
216+ Frente al problema so
tica debes sacar? : .

religiosidad y moralidad de nues-

cial colombiano, qué conclusién pra

PARA TU VIDA: {

én de-

Eres hombre, luego debes conocer lo que sucede k
rredor tuyo; debes preocuparie por tus semejantes que viven y
en condiciones de miseria.
es cristiano,
la jus

d y luchar
hermanos los hom-

go de rcer la car

y

entre todos tus

*Tres colombiano,
tu barrio, en tu pueblo,
iotas.

Q
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LAS DOCTRINAS SOCIALES

1 — INTRODUCCION

Actualmente Tuchan por dominar al mundo tres ideologias:
Individualismo, Marxismo-Leninismo y Cristianismo. En sen-
tido amplio podemos llamarlas Capitalismo, Comunismo y Ca-
tolicismo,

1 — Qué es una ideologia?

{
“Es una manera especial de pensar y de obrar frente
a Dios, frente al hombre, y frente al mundo, Es una vision
total de este mundo mediante la cual se explican todos sus
acontecimientos, y gracias a la cual se pretende transformar
ese mismo mundo.

Cada ideologia trata de abarcar al hombre completo.
Dirige todos los aspectos de su vida:

| a) el aspecto religioso: todo hombre tiene una posicién
frente al problema de Dios:

b) aspecto moral: todo hombre sigue normas segun las
cuales hace unas cosas y evita otras; e

¢) aspecto social: todo hombre necesita de sus semejan-
tes, para suplir sus necesidades biologicas y sicolo-
gicas;

d) aspecto educativo: el hombre es influenciado por los
demds, para el bien o para el mal;

e) aspecto activista: ¢l hombre influye en los demds, |i i

para el bien o para el mal. .
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o < Whoss

Cada ideologia pretende dominar al hombre, sglo 0 agru-
pado en pueblos y naciones. Por eso, tode'l ideo]og}‘a es ;'nu?‘-
dial; y asi como el cristianismo es esenmalme_nte_ catol_tco',
es imposible un comunismo nacional o un .capltall'smo propio
de determinado pais. De aqui que cada ideologia tenga su
propia doctrina social.

2 — Qué es una doctrina social?

—Desde la antigiiedad se han dado normas, a ]a_s que
deben sujetar su vida los hombres organizados en sociedad.
El conjunto de estas normas viene a formar lo que llamamos
«doctrina social».

* En la antigiiedad Platon y Aristoteles escribieron trata-
dos de la sociedad y de las leyes.

* Cuando llego el cristianismo los Padres y Doctores de la
Iglesia dieron normas acerca de la vida social,

* Los Filosofos y Tedlogos y mas tarde los Tratadistas
del Derecho y la Politica, escribieron normas acerca del
Estado, de las leyes, etc.

—Entre los catdlicos sobresalen en estas materias San-
to Tomds de Aquino, el P, Vitoria, el P. Juan de Mariana,
entre otros.

—Entre los no catélicos: Reusseau, Smith, Habbes, Loc-
ke, Marx, Lenin, etc,

—La ideologia capitalista no est4 perfectamente sistema-
tizada como otras dos. Sin embargo, existe como una tenden-
cia del espiritu, como una especial manera de pensar y de
obrar frente a todas las cosas. En esta leccion lo estudiare-
mos brevemente.
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—La ideologia comunista se halla en los escritos de
Marx y Lenin. La estudiaremos en la Cuarta Unidad, leccio-
nes 3* y 4z,

—La ideologia catotica, basada en la razén y en la re-
velacién, se halla perfectamente sistematizada en todos sus
aspectos. A lo largo de este curso estudiaremos preferente-
mente su aspecto social; es decir, presentaremos la Doctri-
na Social Catélica enfrentada a la doctrina social capiialista
y la doctrina social comunista,

li — EL CAPITALISMO

Esta basado en los principios filoséficos del individua-
lismo.

A — EL INDIVIDUALISMO

Durante todo el siglo XVIII, Jos escritores, especialmen-
te franceses, difundieron las ideas individualistas Cuyo des-
bordamiento culminé con la Revolucién Francesa (1789).

Sus principaies doctrinas son las siguientes:

1 ¥— El individuo es soberano. Se basta a si mismo
y no esta ligado a los demds sino por lazos exteriores. Es el
centro del universo; patrén u obrero, es duefio absoluto de
sus actos. Por eso, vale mas lo individual que lo comunita-
rio. (Esto, en sentido estricto se [lama “Individualismo”).

2 — La razon, es la Gnica fuente de conocimiento; por
tanto, debe rechazarse toda revelacién: sélo puede aceptarse
el mundo natural descubierto por la razén humana. Esta es
el dnico arbitro de lo verdadero y lo falso, del bieny del mal
(Racionalismo).

Dios es un ser real, pero tal como 1a mente lo demues-
tra. No hay misterio, ni autoridad divina. (Laicismo).
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3 __ Fl hombre es bueno por naturaleza pero la socie-
dad lo corrompe. (Naturalismo).

4 — Todos los hombres nacen libres e iguales. (Libera-
lismo).

5 __ Economia sin reconocimiento de Dios y sin moral.
(Materialismo practico):

* El qltimo fin de la economia es el bienestar material al-
canzado por la produccion. Pero este bienestar es indi-
vidual y no debe tener en cuenta el bien comiin, ni la

justicia.
* La recompensa de toda actividad econdmica es la ganan-
cia.

* La fuerza que impulsa a los hombres debe ser la inicia-
q P
tiva privada.

* La condicién de la economia debe ser 1a libertad absoluta
de produccion, distribucion, competencia, Por tanto:

a) Ni la moral debe entrometerse en la propiedad (que
no tiene funcién social) o en los negocios, pues “los nego-
cios son los negocios”.

b) Ni el Estado debe intervenir. Al contrario, debe apo-
yar estas libertades y preocuparse solo por cuidar el orden
y la paz entre los ciudadanos.

P S

¢) Ni los trabajadores organizados deben intervenir. El
empresario, lo mismo que el trabajador, debe tener libertad
para contratar individualmente y no con sindicatos u orga-
nizaciones profesionales.

6 — El trabajador es un articulo mas en el mercado: no
tiene dignidad, ni destino eterno; debe someterse a la ley

de 1a oferta y la demanda.
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* La miseria es una consecuencia fatal: quien naci6 pro-
letario, es como quien estd sujeto a una enfermedad he-
reditaria.

7 — Los poderes sociales iy politicos deben estar some-
tidos al dominio econdémico,

LY

\ CONSECUENCIAS:

1—Trajo al mundo un aumento enorme de la produccion; el
o =3 = . . s . . ' S 4,
E{.ngéuso de las ciencias; el descubrimiento de nuevos mer-

RN | R A i3
2 t!;m l.nhi:-llf,()l, trajo también la miseria de los trabajadores
ues “el siglo de oro del individualismo, | i c

| sig lismo, fue r

del proletariado”. R

3—La principal consecuenci: indivi ;
sec! a 1 ualis e ety
Rarrics - del individualismo, fue el Capita-

' Al
B — EL CAPITALISMO ﬁ ’ '

Esta palabra tiene diversos significados: ]

1 — Un sistema técnico de produccion que tiende a ex- )|
plotar “los capitales”, es decir los bienes de produccién, de | J
una manera racional. Actualmente, este Capitalismo se encuen- 1J I
tra tanto en Rusia como en los Estados Unidos y rige la econo- !‘i T

i
|

mia mundial.

2 — De ordinario, se entiende por Capitalismo el régi- .
men social en que hay una separacion entre los duefios del |
capital y los trabajadores. i

lf
* Es Capitalismo privado, cuando los bienes de produc- |

cién estan en manos de una persona o de grupos priva- | | '

dos. I
Y |
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* Es Capital financiero, cuando esos bienes estan en ma-
nos de instituciones financieras.

* Es Capitalismo estatal, cuando esos bienes estdn en ma-
nos del Estado o de organismos dependientes del mismo,

3 — Finalmente, Capitalismo es la doctrina que tiene
como base el Individualismo y que tuvo su apogeo el siglo
pasado,

(1) Se le llama Capitalismo individualista porque, si-
guiendo los principios del individualismo:

a) Impuso un materialismo practico;
b) rechaz6 la moral dentro de la economia;

¢) impuso los valores econémicos sobre los valores hu-
manos: la miquina sobre el hombre;

d) colocd el interés privado sobre el bien comiin;

e) implanté la libertad econémica absoluta (basada en
que “la propiedad es sagrada”):

para organizar la fabrica,
pagar empleados y trabajadores,
vender donde se quiera

y a los precios que se quiera.
(Véase II Unidad, Lec 5°%).

(2) Consecuencias del Capitalismo individualista.

I — La “miseria no merecida” de la clase obrera (R.N.),
gracias a la reparticion excesivamente desigual de las rique-
zas producidas.
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2 — Una ftriple dictadura:

a) Dictadura econémica: las grandes empresas (monopolios)
impusieron su voluntad en los precios ¥ en los mercados; el pequefio
productor no pudo competir; el consumidor tuvo que comprar a los

precios exigidos y el trabajador debié someterse a los salarios fijados
por la empresa,

b) Dictadura pelitica: los duefios del dinero obligaron al Estado
a defender los intereses de los patronos, a no admitir ninguna
legislaciéon laboral y a dejar indefenso al trabajador, prohibiendo
las asociaciones laborales y persiguiendo a los inconformes,

¢) Dictadura econémica internacional: las naciones més fuertes
econémicamente acapararon los mercados de los paises débiles y
les impusieron los precios que quisieron. X

La Iglesia es aliada del Capitalismo?

—No. Toda la doctrina de la Iglesia es la mejor refutacién de
esta calumnia,

1 — El sistema capitalista considerado en si mismo no esta
condenado por la Iglesia, porque son licitos sus principios fun-
damentales, a saber: el derecho de propiedad de los medios de pro-

duceién, la separacién del trabajo y el capital, el salario, la libre com-
petencia.

a) El capitalismo social, es decir, aguel sistema econdmico social

dentro del cual el capital cumple su funcién social y respeta la ley
moral es perfectamente licito.

b) En tu empresa, industrial o comercial, colaboran muchos
hombres poniendo cada uno su personal contribucién: el obrero
nanual aporta su esfuerzo fisico, ordenado e inteligente; el tée-

aporta su habilidad: el dirigente, su inteligencia y experien-
el empresario, su capital, no como simple signo material, sino
como fruto del trabajo suyo o de sus predecesores y como prueba
de su voluntad de servir a los demsis.

c) Este sistema capitalista, que corresponde a una estructura
socio-econémica, en la gue unos aportan el capital y otros apor-
tan el trabajo, con sus respectivos derechos y deberes, es acep-
table, MAs afin, es digno de positiva aprobacién cuando se realiza
dentro de las normas de la justicia v de la caridad: haciendo una
justa reparticién de las ganancias entre el capital y el trabajo,
ayudando eficazmente para que sus colaboradores sean propie-
tarios, y respetando su dignidad humana.

d) Este sistema, sin sus abusos,

—beneficia a la sociedad, y ante todo

—sostiene y defiende la libertad y dignidad humanas:

2 — El capitalismo individualista, tal como fue en el siglo
0 ¥y como actualmente se presenta muchas veces con sus

S08 e injusticias, si ha sido condenado por la Iglesia, por estas
azones:
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a) En el aspecto doctrinal: Es falso, pues tien
el Individualismo, i R

* La revelacién es moralmente
verdades sobrenaturales,

* El pecado original vicié la  naturaleza humana: orgullo,

egoismo, avaricia y envidia impiden que el hombre sea na-
turalmente bueno.

necesaria para alcanzar clertas

* I‘_Io puede confundirse la libertad con el libertinaje. No hay
libertad para lo malo: la verdadera lbertad consiste en

obrar seglin la razén, sometid i
s 0 a las Leyes Divinas -
manas, 4 &

e b) En el orden social ¥ econbémico: comete innumerables abu-

* El hombre es un ser social co
Sus semejantes, El interés Ppro
ajenos; el
comiin,

n derechos y deberes para con
pio debe respetar los intereses
deseo de lucro debe tener en cuenta el bien

* Todos los hombres somos fundamentalmente iguales, por na-

turaleza, origen ¥ destino; pero, accidentalmente somos desi.
guales, por sexo, ingenio, salud, ete.

* El Estado debe infervenir en 1a economia. para defender

el bien ecomfin; claro ests que tal intervencié
cion debe respetar
los derechos de la persona humans, p

* Fl trabajo del hombre n0 e Uuna mercancia que se compra,

ségin la ley de 1lg oferta y la demanda,; rticipa. de 1
misma altisima dignidad humana, " p "

* Kl dinero no €5 como un dios al que debe sacrificarse tddo.
De Ser asl, se implantaria una economia materialista y por
tanto inmoral; por ganar dinero ge explotaria al hombre

como simple méquina, obligindole a vivir en condiciones
infrahumanas,

En resumen:

La Iglesia reprueba el Capitalisme individualista, porgue
¥ niega la dignidad humana de los trabajad y
¥ da un poder il sobre la propiedad privada sin tener

en cuenta el bi

mun,

La Iglesia ha sido la primera Y la més audaz en condenar los abu-
sos del Capitallsmo individualista,

Desde Ledn XIIT hasta hoy no ha cesado de levantar su queja v s 4
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fialar al Capitalismo como el gran tirano de la sociedad y el
primer causante de la miseria de los trabajadores. Basta leer
en la Enciclica de 8. 8. Juan XXITI (M. M. 10-17),

Por eso, los Cardenales franceses, en su carta del 8 de
septiembre de 1949, escribian:

“Es necesario que se sepa que hay en la nocién misma del
Capitalismo, es decir, en el valor absoluto que confiere a la
propiedad sin referencia alguna al bien comfin v a la dignidad
del trabajo, un materialismo inadmisible dentro de la ensefian-
za cristiana’”.

“Hl Episcopado francés recuerda las graves condenas lanza-
das por los Soberanos Pontifices, y por él mismo, contra los
abusos del Capitalismo individualista. La fuerza ilimitada que
este sistema da al dinero, el inquietante reparto de los bienes
que ella representa, la opresién de las personas por el sistema
econémico son cosas gravemente contrarias a la ley de Dios.
Es un deber luchar contra tales abusos”.

I — DOCTRINA SOCIAL COMUNISTA

En el extremo opuesto al Capitalismo individualista se |
encuentra el colectivismo. Este sistema exagera el poder de
la sociedad hasta desconocer los derechos esenciales de la
persona; da la primacia al Estado (colectividad) sobre el
individuo. La exageracién de este sistema conduce al |
totalitarismo en el cual, todo es de la sociedad, todo provie- |
ne de ella, y ella tiene derecho a todo. |

1) La forma mds acentuada de colectivismo es el Comu- "
nismo. La doctrina social comunista tiene como bases: el |

materialismo dialéctico e histérico, y la moral de situacién |

2) Sostiene: la abolicién de la propiedad privada de los |
bienes de produccién; la lucha de clases; el poder absoluto
del Gobierno, regido por los dirigentes del partido (dictadura
del proletariado).

Explicaremos mas ampliamente la ideologia comunista |
en la Cuarta Unidad, lecciones 3¢ y 4°

|

l
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IV — DOCTRINA SOCIAL CATOLICA

El Capitalismo y el Comunismo son dos extremos falsos
¥y perjudiciales.

1) La Doctrina Social Catdlica:

establece principios fundamentales;

sefiala normas practicas conformes a la revelacién y a
la razén;

conserva el equilibrio entre el individuo y la sociedad;

coloca las bases para una verdadera democracia en lo
politico y en lo econ6mico;

aunque no pretende dar a los hombres una felicidad
completa aqui en la tierra (por ser imposible), si busca
hacerlos felices en lo posible, con la prictica de Ia jus-
ticia y de la caridad,

2) Qué es y qué comprende?

La Doctrina Social Catélica es el conjunto de principios
que deben regir la vida del hombre en Ia sociedad, conforme
a las ensefianzas de la razon y de la revelacion.

Como el hombre tiene que vivir entre diversos grupos
sociales y obrar igualmente entre ellos, la Doctrina Social Ca-
télica da especiaies normas a cerca de la vida social del hom-
bre en la profesién, en la familia, en la sociedad civil,

Igualmente ensefia como obrar honestamente en las ac-
tividades profesionales, familiares, civicas y econbmicas.

Como estos principios son de orden moral, por eso se
confunde con la Moral Social, aplicada a las circunstancias ¥
a los problemas de cada época.
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3) Cual es su origen

La Doctrina Social Catélica nacié y ha brotado a tra-
vés de los tiempos, de la razén y de la revelacién.

a) La inteligencia del hombre, desde que comenz6 a exis-
tir elabor6 las normas a que debia someterse para llevar una
vida verdaderamente racional, Esta es la moral natural.

b) La revelacion.

* Las ensefianzas de Dios a Moisés en el Antiguo Testa-
mento, al proclamar los Diez Mandamientos como nor-
ma universal, no hicieron mis que confirmar los dic-
tados de la razén y concretar la obligacién de dar culto
a Dios, dedicindole un dia en la semana.

La revelacién de Jesucristo confirmé los Mandamientos y
estableci6 nuevos preceptos y medios para alcanzar la
vida sobrenatural,

* Las ensefianzas sociales de la Iglesia
—Son en su mayor parte obra de la razon;

—con base en la revelacion, confirman y perfeccionan
las normas descubiertas por la inteligencia del hombre para
vivir mejor en las distintas agrupaciones humanas, considera-
da su estructura, finalidad y desarrolio.

Ensefianzas reveladas y ensefianzas fundamentadas en la
revelacion,

I' — EI Antiguo Testamento ademés de los Diez Man-
damientos contiene preciosas ensefianzas acerca de las re-
laciones entre los hombres.

2 — Sin embargo, es en el Nuevo Testamento donde se
SflCuentran los principios fundamentales de la ensefianza SO-
Clal cristiana:
a)* Jesucristo, con su palabra y con su ejemplo, ensefi6:

la paternidad universal de Dios y la igualdad de todos
los hombres ante Els
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sociales, La mds conocida es la

los 50 afios de la “Rerum Novarum?,

5) Derechos y deber que tiene Ia Iglesia

de ensefiar
k! esa doctrina.

Una objecion:

“La Iglesia se estd saliendo fuera de su misién espicial
cuando ensefian principos de 1a or

ganzacion social y econé-
mica”.

g

| ' Respuesta:

1 — Hay fenémeno sociales y econbémicos que son de orden
. técnico o no dependen de la voluntad humana. Acerca
f de ellos la Doctrina Social Catélica nada tiene que decir,

! 2 — Pero hay actividades sociales y econémicas que si de-
[ penden de la inteligencia y de la voluntad del hombre.
' Sobre tales actividades si tiene dominio de Doctrina

Social Catélica y puede proponer los principios que

) las orienten.

1

.

La economia y la moral no pueden estar separadas,
pues la moral abarca todos los actos humanos, y pre-
cisamente la economia es el campo donde actiian el
empresario, el técnico, el empleado y el trabajador, no

llevados por fuerzas fisico-quimicas o biolégicas sino
‘“ por su voluntad.

6) Eficacia de la Docirina Social Catolica

Otra objecidn:

“Esta doctrina es noble y armoniosa, pero no es reali-

able; es una utopia: un principio bueno en teoria, pero im-
asible de practicar”.

v

que pronuncié al cumplirse

-

Respuesta:

icaci his-
Para convencerse de su eficacia basta recorda(rj lamm0
= taria de la humanidad; nos hemos acosttxmbrzsoowida
a nuestra civilizacién cristiana que nos hem
do de como era el paganismo.

Los principios cristianos:

: A
+ acabaron con la esclavitud, la degradacion mas horre
da de la dignidad humana;

s sty i

* regeneraron la familia, dignificando a la mujer;
R : s

* modificaron el sistema juridico y econdmico;

: : |
* estableciéfon las bases de la democracia, aboliendo e
abisolutismo del Estado;

1sforma-
* hicieron, sin usar la fuerza, la mas profunda trat
cion de la humanidad.

incipi g atin toda
Esos mismos principios, dque conse1.\;anoblemas .
su vitalidad, pueden de nuevo resolver los pr
ita :
ciales de hoy.

i ial Ca-
2 —_ En todas las naciones del mundg la Doctrina ?locValor .
tolica puede mostrar realizaciones de grae Sl
fi u -
importancia; igualmente, puede.sen.alar_ '10 goc;al o
cho los Estados, gracias a la inspiracion
Iglesia.

3 — Si no ha podido desarrollar todas‘ sus pgsibslilé%zfdes
hasta implantarse en todas las naciones, ha :

. itarismo, que
* por causa del Individualismo y de los T?taéetalos crr’ug(}s

atropellan los derechos de la.s personas, 5
sociales y de la misma Iglesia;

p -D2reza. Pm’
" por culpa de nuetro egoismo y.de nuelStrgL ?c-ufmdo en
esto, el Papa nos hace un justisimo rec amo: Ccua
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EJERCICIOS

LECCION TERCERA

1 1—Con argumentos sacados de las Eneciclicas, demuestra cé-
' mo la Iglesia tiene el derecho ¥y el deber de ensefiar Ia
,.4 doctrina social.

a‘ 2—En una composicién muestra cémo la Iglesia realizé una f
1 verdadera transformacién social del mundo bagano y puso

: las bases de la actual civilizacién, 1. NOCIONES |
! 8—Demuestra cémo es infundada la objecién de que los ca- Dianidad plane: naturg
§ télicos sociales no actuaron hasta verse amenazados por e

el socialismo,
4—Nombra algunos dirigentes sociales catélicos del siglo pa-
sado. Presenta los datos biograficos, actuaciones y princi-

£ ) ‘
.I “ e e auit Capitalismo individualista: maquina

Definicién

plano sobrenatural

E Comunismo: animal evolucionado t;‘
CUESTIONARIO 11-OPINIONES J

.‘ Cristianismo: cuerpo, alma y gracla. ik
| 4 1-+Qué es una Ideologia? Qué Ideologias luchan actualmente L !
por dominar a] mundo? : § il
! 2—«Explica por qué cada ideologia mbarca todos los aspectos w lavida
] de la vida del hombre? I

¥ 8+A qué se llama doetrina social? *

I;, 4--Cudles son Jas principales doctrinas del individualismo? -
| 5+Cuiles fueron las principales consecuenciag del individua- Iti - DERECHOS |
‘ lismo? ta : L i g

I : s = . ; ades
] 6+Explica los tres principales significados que tiene la pa- = Y DEBERES perfeccionar sus facultades y cualidade |
labra “capitalismo”. . mas
7+Cuéles son las principales doetrinag del capitalismo indi. Deber de RYuCHEonTde

] _ vidualista? )

8—Qué consecuencias trajo el capitalismo individualists *
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Por qué lo condens en concreto? /
10--Qué diferencia ha ntre lectivismo, totalitari - or
. I?m:ismo? ¥ entre colectivismo, totalitarismo ¥ co : e Igualdad fundamental
i} | 11-Cudles son las bases de la doctrina social comunista? i V . IGUALDAD
12—Cudles son los principios fundamentales de la Doctrina 1 w fIV-IGUA

' Social Catélica? i IGUALDAD

i 13—Cual es el origen de Ia Doctrina Social Catélica? Qué en- i o - ¥ iaualdad accidenta
{ seflanzas ha tomado de la razén y cuiles de la revelacién ] DEsigualdad acci

14—Qué son Enciclicas sociales? Cudles son las Principales? 3 \
15—Por qué la Iglesia tiene derecho de ensefiar sun doctrina !
social?
16—Cémo pruebas que Ia Dactrina Soeial Catolica tiene sufi-
ciente eficaca Para resolver el problems social? i 4
d ella
I17—Al comparar las tres doctrinas sociales qué conclusién debes T - Arontan eoiiis

{ sacar? b cuando abusan

A

1 Derecho a¢ la libertad |
el ultimo fin

R
UMA )

* conseguir el ultimo fin

wre st e

naturaleza

ONA

derechos

e

oficios y responsabilidades

aptitudes y cualidades

la produccion

la economia nacional
las asociaciones

la sociedad

el Gobierno
V - APLICACIONES £ )

\

cada hombre
la empresa
el Gobierno

kob!igacn:me.'s de

I

|

|

|

|

I
g, s it g,

Conclusién




‘ ; PERSONA HUMANA

f
i
) A
. “In toda humana convivencia bien organizada y fecunda hay

I 3 que colocar como fundamento el principio de gque todo ser
l} L humano es “PERSONA", es decir, una mnaturaieza dotada de
| | - inteligencia y de voluntad libre y gue por tanto de esa misma
& naturaleza nacen al mismo tiempo dereches y deberes que,

X al ser universales e inviolables, son también inalienables”.
(Juan XXIII, “Pacem in Terris).

I — NOCIONES

Conoces las cualidades de una piedra, una maquina, un
perro, un hombre. No dudas un momento en afirmar que
entre todos ellos, quien mas vale es el hombre.

Aunque algunos individuos aprecian mas al perro de la
casa que al servicio doméstico, se preocupan mas por el
establo que por la habitacién del cuidandero, y quiza presten
més atenciones a una maquina que a un obrero... sin embar-
go, el hombre es mucho mas digno, merece mds respeto y
carifio que todos los seres del universo. Ta eres lo mas
valioso que hay en el mundo, porque eres persona humana.

1 — Definicion

Persona es un ser, distinto de los demas, que reflexiona
y ama.

El cuerpo material y el alma espiritual constituyen la
persona humana. (Véase Fundamentos, Unidad 11, Lec. 2°%).

2 — Dignidad

La dignidad del hombre consiste en las cualidades que
tiene como ser racional y que lo ponen por encima de todos
los animales y las cosas.
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parte por el dinero y los negocios. Hacer “buenos”’ negocios
aunque sean inmorales y aniquilen a muchos de tus seme-

jantes.

Tu eres superior a los animales y a las cosas, porque
tienes un alma espiritual que piensa, ama, es libre y nunca
muere, A

Con su inteligencia, el hombre transforma las cosas y El Capitalismo individualista no respeta la dignidad humana:

las aplica a sus necesidades, descubre las leyes fisicas y

puede conocer las leyes morales impuestas por Dios. \ «En las minas de carbén trabajan mifios ¥ también nidas,

de ocho a nueve afios, por lo regular, frecuentemente afin

menores.. Nifios y nifias, hombres ¥ mujeres iban casi desnu-

| dos, Raras veces duraba menos de once horas el trabajo de
| los nifios y adolescentes; més a menudo eran de doce.

* Con su voluntad puede amar a sus semejantes, cumplir
las leyes de su nacion y los Diez Mandamientos.

En qué se basa la dignidad del hombre?

] Fn &l distrito de Halifax las capas de carbén en muchas ||
! minas no tenian sino catorce pulgadas de espesor y pocas i
H veces pasaban de treinta: por lo cual no pudiendo trabajar \"
en ellas los adultos, afin inclinados, lo habian de hacer los |
nifios casi tendides en el suelo, con la cabeza apoyada en uns
plancha. Cuando, el espacio lo consentia, hincaban una rodilla
y desplegaban la otra para poder balancearse. Mientras per-
manecian en aquellas oscuras rendijas sin aire, abrasados por
el calor, estaban enteramente desnudos. En el mismo distrito, |

con una cadena enganchada a la ecintura, tiraban
ales, pasando

* En el plano natural, el hombre es digno, porque es el

compendio de todos los seres creados, domina sobre si
mismo y sobre las demds criaturas. El hombre es el rey
de la creacion,

* En el plano sobrenatural, el hombre tiene una dignidad
altisima por haber sido creado a imagen y semejanza de
Dios, haber sido adoptado como hijo del mismo Dios y

destinado a verlo y poseerlo eternamente

los ninos,
las vagonetas con umn peso de dos a cinco quint:
a rastras por galeriag de quince a veinte pulgadas de altura.
Al llegar a otras mas espaciosas, soltaban la cadena y cam- ‘
biando de postura, empujaban la carga con la. cabeza. En Derx-
byhore, donde el trabajo subterrinea duraba catorce a diez
y seis horas al dis, con ventilacién ¥y defecacién por extremo |
los nifios estaban extenuados, se caian de sueiio
a veces al llegar o sus casas preferian |
aban en cama todo el
» Madrid, 1930, pag.

e ————

; Por eso todo hombre, por el solo hecho de ser hombre,
tiene una dignidad altisima... que no depende del color de
la piel, ni del dinero, ni de la ciencia, etc,

defectuosas,
en sus ocupaciones;
acostaban sin comer; algunos se qued
domingo” (Noguer “La jornada de 8 horas

18).

il — OPINIONES

Frente a la persona humana hay tres maneras de pen-
sar y de actuar:

- 9 __ El Comunismo considera al hombre como il ani-
mal evolucionado, es decir, mas perfecto que los otros ani- ||
males. Como el caballo muere y se pudre, asi el hombre |
muere y se pudre. No tiene alma, ni vida sobranatural; por |
eso, no merece respeto. Se le hace trabajar en las condicio-
nes que el Gobierno crea necesarias, y se le puede eliminar,
siempre que lo exija la utilidad del partido.

i | {. — El Capitalismo individualista considera-al hombre
' como una maquina: basta darle combustible para que esté
satisfecha y trabaje incansablemente. El hombre no tiene al-
ma, dice, no tiene dignidad: se puede comprar ( con un
salario) como se compra una mercancia; no se debe pensar
en Dios o en el alma, si acaso existen... solo debes preoct= g
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KL COMUNISMO NO RESPETA LA DIGNIDAD HUMANA

“Durante la revolucién roja en la Unién Boviética (1917)
perdieron la vida 4.500.000.

Durante el periodo del terrorismo comunista de 1917 @
1923 perdieron la vida:

g— 160.000 entre profesores, estudiantes e intelectuales.
b—  T40.000 empleados del Estado, oficiales y militares.
[ 50.000 funcionarios de la Policia.

d-—- 40.000 Eclesiasticos y religiosos.

e—- 1.800.000 entre campesinos y obreros.

i Durante log afios de 1928 a 1930 murieron a manos del Orga-
i mno de Seguridad 2.500.000 personas.

¥ las implantaciones del sistema colectivista, en los cam-
pos, fueron fusilados 700.000 campesinos.

I Trurante los afios de 1983 a 1937 murieron & manos do!
Orgono de Seguridad del Régimen 1.600.000 personas .,

[

En total: 48'493.000 personas..,

(Exilin y Libertad, N* 65, Paris).

3 —_ Fl Cristianismo considera al hombre como un com-
puesto de cuerpo y alma espiritual e inmortal.

Ademas de este cuerpo que se pudre, tiene un alma que
no se pudre sino que vivird eternamente. Por otra parte, Dios
ha hecho el hombre participante de su misma vida, la gra-
cia, y lo ha hecho suyo. Como todos somos hermanos, debe-
mos amarnos y ayudarnos mutuamente.

il — DERECHOS Y DEBERES

1 — Derechos

Si trabajas, tienes derecho a que se te pague tu trabajo;
si- eres padre de familia, tienes derecho a que en casa se te
respete y obedezca.
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Pero entre todos tus derechos hay unos que te fueron
dados por el mismo Dios y que estin basados en tu mis-
ma naturaleza: son los derechos inalienables de la persona
humana.

Se llaman “inalienables” porque nadie puede quitdrselos
al hombre. Pero el ejercicio de los derechos, por razones del
bien comiin, puede ser (y debe ser) legitimamente reglamenta-
do y limitado por la autoridad competente.

En sentido estricto, derecho es la facultad moral e invio-
lable de hacer, exigir o retener una cosa, con estricta obliga-
cion para los demds de no oponerse a su ejercicio.

Tus mas importantes derechos, como persona humana
son estos:

a) Derecho a la vida y a la integridad de los miembros.
Por tanto, debes disponer de todo lo necesario para
subsistir y conservar tu salud corporal, por ejemplo:
alimento, vestido, vivienda, educaciém, seguridad, des-
canso, propiedad, efc.

b) Derecho a la libertad en sus aspectos principales: liber-
tad de oficio, de residencia, de ensefianza, de aprendi-
zaje, de reunion, de expresion, de negocios, etc.

Esta libertad debes usarla para hacer el bien; para
hacer el mal no tienes libertad moral.

c) Derecho a tender al dltimo fin, obrando segiin tu con-
ciencia, siempre que tus actuaciones no wvayan contra
la paz y el bien comiin.

2 — Deberes

~ Tu dignidad es alta, pero también lo es tu responsabi-
lidad; tienes derechos, pero también tienes deberes. He aqui
los principales:
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a) Perfeccionar tus facultades interiores y tus cualida-
des externas. Debes pues, cuidar tu salud, perfeccio-
nar tu inteligencia con la cultura, educar tu voluntad
con sanas costumbres, aumentar tu adiestramiento y

habilidad en el trabajo.

b) Ayudar al bienestar de los demas hombres, evitando
lo que los perjudique y cooperando al bien de todos,
segiin tus posibilidades.

c) Aspirar a conseguir tu @ltimo fin, dando gloria a Dios
y buscando tu propia salvaciéon. Por eso debes cum-
plir los Diez Mandamientos.

Los hombres se han envilecido cuando los han despre-
ciado; al contrario, han progresado siempre que los han
cumplido. Su resumen es: “Amar a Dios y amar al

préjimo”.

Conoces algunas leyes fisicas. Por ejemplo: el agua a
determinada temperatura se hiela o se evapoia; en deter-
minadas condiciones las semillas germinan y las flores se
cambian en frutos; guiados por el solo instinto los animales
buscan su comida, o se reproducen, 0 emigran.

Un supremo Legislador impuso estas leyes fisicas a la
naturaleza. Pero al hombre, ademds de las leyes fisicas le
impuso leyes morales: el hombre tiene que cumplirlas libre-
mente, voluntariamente, Asi se conserva el orden moral.

IV — IGUALDAD Y DESIGUALDAD ENTRE LOS HOMBRES

Son iguales el portero y el gerente?

T, vestido de overol y sudoroso después de la jornada,
eres igual a tu patrono bien vestido y perfectamente aseado?
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Algunos d?cen que los dos son absolutamente iguales;
otros, en cambio, opinan que los dos son desiguales y que
faI solo hecho de compararte con tu patrono es un acto de
irrespeto.

Tt que opinas? - Habla después de leer esto.

1 — En su naturaleza y en sus derechos todos los hom-
bres son fundamentalmente iguales, porque:

= Tosios tienen un alma inmortal que los hace inteligentes
y libres. (Tienen la misma naturaleza).

* s . -
TO('iOS fueron_ creados a imagen y semejanza de Dios
(Tienen el mismo origen).

- T(_)dos estan destinados a gozar de la felicidad del mismd
Dios. (Tienen el mismo fin).

: Por eso toda discriminacion, por razones de partido poli-
tico, cultura, raza, color, o sexo, que pretenda negar a unos,
derechos que se conceden a otros, va confra la dignidad de
la persona.

2 — Sin embargo, hay desigualdades accidentales entre
los hombres:

*
Unos son padres, otros son hijos; unos son maestros,
otros alumnos;

* a_s
Unos son dirigentes, otros son dirigidos.

* -
Unos son vigorosos, otros son enfermizos, unos laborio-
sos otros perezosos; unos ahorran, otros malgastan.

Estas desigualdades accidentales nos obligan a tener un

re ;
Speto especial a las personas mayores en edad, dignidad y
Zobierno, i
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Porque no es el hombre para la produccién, ni para la

» » economia nacional, ni para las asociaciones, ni para la socie-
| Exigir una igualdad absoluta es algo imposible, PueS . dad, ni para el Gobierno, ni siquiera para la patria, sino que
] odra lograr que todos los hombres tengan igual 8 todas estas cosas son para el hombre,

o nunca se p

it inteligencia, igual salud, igual riqueza. “Todas las cosas son vuestras; vosotros sois de Cristo

o En la misma naturaleza hay muchas desigualdades: junto y Cristo es de Dios”, San Pablo.

! a montafias altisimas, hay mares profundos; al lado de va- =8

o lles fértiles hay desiertos. En nuestro propio cuerpo h_?y par=
tes importantisimas (cerebro, corazén) como tambien par- cién econémica, debe cumplir sus deberes con el mismo
tes menos importantes (cabello, ufias), pero todos cunt_rllbLI- eelo: conaue teclama sisederethos. it
yen al bienestar general, cada uno desempefiando su oficio. Debe respetarse a si mismo y respetar a los demds. i

.
\

2 — Obligaciones para con la persona humana:
a) Cada uno, cualquiera que sea su posicién social o situa-

| b) La empresa: debe ser una verdadera comunidad hu- i
A . - ! mbién en el cuerpo = 4 : |
! Asi como en el cue1po'hm}:a!ﬂ0, tla s e rfe— mana, una familia, donde se estime al hombre mis que "“
: social las desigualdades acmdzns s ‘Dir o ma:ntener b a la maquina, el material y afn el dinero. iq‘l
4 i g Vv  f - I . . Al
I cesarias. Tales desigualdades deben servir p Debe dar al trabajador ademds del salario justo, un i |
i armonia dentro de la sociedad, no la lucha de clases.

v trato respetuoso y amable,
..M ¢) El Gobierno: “Proteger los derechos de la persona

V — APLICACIONES & humana y hacerle llevadero el cumplimiento de sus
i k| deberes, debe ser oficio esencial de todo poder pi-
‘ 1 — En especial, atentan contra la dignidad humana: o blico (Pio XII).

1 CONCLUSION
\ * Las persomas que en la produccion utilizan al hombre: i El hombre 1o puede ser esclavizado ni explotado
| como instrumento.

it ' . —mni por el patrono,
/ * Los partidos politicos o los sindicatos extremistas qué H —ni por el Estado.
- lanzan al hombre a la lucha de clases. y Todo hombre, por ser rey de la creacién,

i libertad, st —debe vivir segiin su dignidad,
"k sosedadaque norieEunnEs A1 .hombre s | —debe poder usar de las cosas naturales y artificiales
derecho a la propiedad, su autoridad en la familia o S&

‘ : i i para poder conseguir su fin temporal y especialmente
dependencia de Dios. - su fin eterno.

4 - Qué han pensado algunos Pontifices modernos acerca del
{ * Los Gobiernos que . hombre y su dignidad?

| Sl - la fue 3 * Pio XTI: “Tiene alma espiritual e inmortal: es una persona
' —o no respetan los derechos civiles o imponen a la Tuek 1 &dmirablemente dotada por el Creador, de los dones de cuerpo
£ GoF y S y espiritu, un verdadero “microcosmos” como decian los
Sus opiniones; 5 antiguos, un mundo pequefo, que vale mucho méas que el in-

o ‘ mens inani ) )

__o en nombre de su falso patriotismo oprimen al HOMSSH ‘ Pl BTt i DL R

Pio XII: “Hstamos seguros de que vosotros, oh sefiores, nos
concedéis que cualquier organizacién en favor del trabajador
B sg}ra’“ un mecanismo sin alma, y, por consiguiente sin vida v
—o lo emplean como maquina sin libertad dentro de & sin fecundidad, si su constitucién no proclama y no presta

economia oficial.

bre;
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HJERCICIOS

{—Fn una redaccién demuestra que guien no cumple sus de-
beres no se respeta a si mismo y, por tanto, no puede exi-
gir que lo respeten.

NOTA: — Insistir en que cada uno, cualquisra gue sea su posicién so-
cial o econémica, debe cumplir sus deberes con el mismo celo con que re-
clama sus derechos.

9__Prueba en una composicién cémo el hombre, por su inteli-
gencia, y voluntad, es inmensamente superior a los anima-
les. Para probarlo describe algunos inventos y hazahas re-
cientemente realizadas por el hombre.

CUESTIONARIO

1—Qué es persona? En qué consiste la dignidad de la persona
humana? En qué se basa?

2__Acerca del hombre, gué opina el capitalismo individualista?

3 Podrias relatar un hecho histérico con el cual pruebes que
el Capitalismo individualisia no respeta la dignidad humana?

4—Qué opina el Comunismo acerca del hombre?

5 Podrias demostrar con algunos datos historicos que el Co-
munismo no respeta la dignidad humana?

6—Qué opina el Cristianismo acerca del hombre ¥ de su dig-
nidad?

7LQué es derecho? Cuiles son los més importantes derechos
de la persona? Explicalos.

8 Enuncia y explica los principales deberes del hombre.

9—Por qué los hombres son fundamentalmente iguales? Da tres
motivos.

10—Por qué toddos los hombres son accidentalmente desigua-
les? Di algunos motivos.

11—TLas desigualdades accidentales son de alguna utilidad para
la sociedad?

12—Quiénes, en especial, atentan contra la dignidad humana?
Por qué?

13 Cuéles son las obligaciones para con la persona humana,
por parte del hombre mismo, de la empresa y del Gobierno?

14—Estudiada esta leccién, qué conclusiones podrias sacar?

15—TLos Papas han defendido la dignidad humana? Menciona
algunas ensefanzas al respecto,

16—Crees gue, no sdlo de palabra sino también de obra, se ha
preocupado la Iglesia por la dignidad humana? Qué obras
podrias sefialar como prueba de ello, en tu barrio? En tu
ciudad? En tu pais? En el mundo? -

PARA TU VIDA

1engos




—-_ |

i i
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LLA SOCIEDAD

I — OPINIONES

1 — El Capitalismo individualista exagera las cualida-
des y los derechos del hombre:

* Lo convierte en un semi-dios con libertades wabsolutas
(sobre todo en el campo econémico);

* no debe preocuparse por los demas: cada uno viva come
quiera y “‘sdlvese quien pueda”.

2 — El Comunismo niega al hombre todos sus derechos
para entregarselos al dios-Estado, quien es duefio absoluto
de vida, honra y bienes.

* Ayudar a los demds es obra exclusiva del Gobierno.

4 : - { L3
1
A

Vi * No los individuos, sino el Gobierno es el tinico y verda-

dero propietario.

3 — La Doctrina Social de la Iglesia, en cambio,
opina que el hombre, aunque tiene altisima dignidad, tiene
sin embargo, limitaciones ¢ imperfecciones. Por esto necesita
de la sociedad para desarrollarse y perfeccionarse,

Pero, dentro de esa sociedad, es tan injusta la explota-
cién del hombre por el hombre, como la explotacién del hom-
bre por el Estado.

La Sociedad es para el hombre y no el hombre para la
sociedad,

. IT — NOCIONES

1 — Instinto de sociabilidad

Si un buen dia te fueras de la ciudad para una selva
o un desierto, muy pronto comenzarias a sentirte triste y
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aburrido; experimentarias la necesidad de ha
y al no poder hacerlo llegarias a desespera
resolucién de volver a reunirte

blar con alguien,
rte y a tomar la

con tus semejantes.

Esto se explica porque el hombre tiene una inclinacion
natural a buscar la compafiia de sus semejantes, Esta inclina-
cién se llama “instinto de sociabilidad”. Por eso decimos que

el hombre es sociable por naturaleza.
2 — Solidaridad social

Tu solo no puedes hacer lo que necesitas diariamente:
zapatos, vestidos, pan, casa, herramientas, drogas, etc., etc.
Ni mucho menos podrias conseguir lo necesario para edu-
carte y progresar, gracias a los setrvicios de los médicos, maes-
tros, técnicos, sabios, artistas, sacerdotes, etc., generacion
tras generacion, vamos recibiendo conocimientos y obras im-
portantisimas para el mejoramiento de nuestra vida. Un hom-
bre aislado de sus semejantes, estaria privado de todos esos
beneficios; no podria desarrollarse debidamente y terminaria
siendo muy semejante a los irracionales.

Todos necesitamos de la ayuda de todos; dependemos
unos de otros, y todos debemos contribuir al bien de todos, al
bien comiin. A esto se llama “solidaridad social”.

3 — Sentido social

La experiencia nos enseila que nuestro bienestar propio
4 unido al bienestar de los demés. Comocer y sentir esa
realidad es lo que se llama “sentido social”. Gracias al sen-
tido social, pedimos ayuda, pero también damos ayuda a los
demas; comprendemos que cualquier acto nuestro influye en

est

la vida de nuestros semejantes: obramos siempre para bien =
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o

e

o para mal de los demas. Asi, el cuidado o descuido en
practicar nuestros deberes o en respetar los derechos de los
demas ayudan o perjudican a la sociedad en que vivimos.

He aqui una fabula:

Log miembros del cuerpo quisieron hacer una huelga con-
tra el estémago. Todos los miembros miraban con gran disgusto
cémo los alimentos iban derecho... al estémago. El acaparaba y
“monopolizaba” toda la comida, Ni los pulmones, ni el corazén,
ni manos, ni piernas recibian comida. Qué injusticia! - pensaban.
Por eso fueron a la huelga.

“Brazos caidos, plernas flojas, nada de circulacion, ni res-
piracién”. Esa fué la consigna.

Pero a los pocos instantes de comenzar la huelga, las fuerzas
se habian agotado; todos los miembros comenzaron a palide-
cer y a perder sensibilidad, Reflexionaron entonces y recono-
cieron que aquel “burgués”, el estémago, recibia mucho, pero
repartia muche igualmente: tanto cuanto necesitaban los miem-
bros para poder vivir y obrar. El transformaba la comida en
sangre, que luego distribuia a todo el cuerpo.

También en el organismo social acontece algo semejante:
todos necesitamos de todos. Asi como ti no puedes ver por la
nariz, ni respirar por los ojos; asi tampoco puedes hacer, a la
vez, de panadero, barbero, zapatero, sasire, dentista, profesor,
ote. Todos los miembros de la sociedad te ayudan, pero también
ti debes ayudarlos en tu oficio y desde tu puesto.

“Asi como en el organismo no se provee al todo sl no se
da a cada parte y a cada miembro cuanto necesitan para ejercer
sus funciones, asi tampoco se puede proveer al organismo social
v al bien de toda la sociedad si no se da a cada parte y a cada
miembro, es decir, a los hombres dotados de la dignidad de per-
?;‘1}&, };:II.;H.]'IW necesitan para cumplir sus funciones sociales”.

io :

4 — Sociedad

-

Es la agrupacion de hombres organizados permanente-
mente para alcanzar un fin comiin a todos.

a) La unién duradera de voluntades es condicién indis-
Pensable para que haya sociedad.
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Por eso, no forman “sociedad” un grupo de personas que
viajan en un bus, ni las que se reunen para ver una peli-
cula o para apagar un incendio.

b) La sociedad es una especie de organismo donde to-
dos sus miembros se ayudan mutuamente para conseguir un
fin coman que los beneficie a todos. Por ejemplo, un sindi-
cato agrupa a todos los trabajadores para mejorar sus con-
diciones de trabajo.

c) El tercer requisito de toda sociedad, es que estén
organizados para que asi haya una autoridad que sea obe-
decida por todos. Por eso, no son “sociedad” los rebarios,
ni los enjambres formados por muchas abejas.

Los animales, por ser irracionales, nunca podran formar
sociedades; es necesario que haya inteligencia para que ha-
ya verdadera autoridad donde unos manden y otros obedezcan.

Origen y desarrollo

1 — E] instinto de sociabilidad hizo que el hombre desde
su origen se reuniera en sociedad; es decir, la naturaleza
sociable del hombre di6é origen a la sociedad.

Ademas, por ser esencialmente limitado e imperfecto, no
se basta a si mismo: él solo no puede reproducirse, conser-
var la salud, subsistir, ni progresar. Tiene que vivir en socie-
dad para perfeccionar su cuerpo y sw espiritu.

2 — Debido a esto, el hombre ha vivido siempre acom-
paiiado. En el paraiso recibi6 de Dios una compafiera y 1a
orden de multiplicarse. Desde entonces el hombre siempre
nace en una jamilia y en una sociedad: el nifio necesita de Ia
madre y de las ventajas de la civilizacion.

En un principio se formé la familia; después se reunie-
ron varias familias y formaron una sociedad civil que ha re-
cibido los nombres de “tribu, clan, ciudad, nacion, patria”,
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3 — La sociedad ha ido perfeccionindose cada vez mas
y las necesidades han ido también aumentando. Asi, el ani-
mal se contenta con satisfacer sus instintos: comer, beber,
reproducirse; el indio, en medio de la selva esta satisfecho
con sus relaciones primitivas, escasas y rudas; el hombre
moderno en cambio, necesita una complicadisima red de re-
laciones sociales: la economia, la cultura, la politica, la re-
ligion, le imponen normas que debe cumplir si quiere ser
tenido por hombre culto.

Il — CLASES DE SOCIEDADES

Tu puedes perienecer al mismo tiempo a varias socie-
dades:

1 — La familia, es la primera sociedad, base de todas”
las demés. Es la mas importante para el hombre: en ella
recibe la vida y la educacion,

2 — La sociedad civil, estd formada por la agrupacion
de familiares. Recibe también el nombre de nacion, patria,
Estado. Lo mismo que la familia, es una agrupacién necesa-
ria exigida por la misma naturaleza humana. Después de la
familia es la mds importante de las sociedades.

3 — La sociedad internacional, lo mismo que los indi-
viduos y las familias, las naciones necesitan unas de otras.
Por eso la tendencia de la humanidad a formar la “sociedad
de las naciones” es perfectamente natural y necesaria. No
crees que llegarad un dia en que las naciones de la tierra se
agrupen para defender sus intereses comunes?

4 — La sociedad sobrenatural: es la Iglesia, a la cual
hay que pertenecer para salvarse. Sin ella de hombre no
puede vivir sobrenaturalmente.

5 — Las asociaciones son agrupaciones menores que
buscan algunos fines particulares. Por ejemplo: los sindica-
tos, cooperativas, sociedades culturales, comerciales, depor-
tivas, etc,
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IV — EL BIEN COMUN
1 — Qué es el bien comn.

S. S. Juan XXIII, lo define asi: “Es el conjunto de con-
diciones sociales que permiten y favorecen en los seres huma.
nos el desarrollo integral de su persona” (M.M. 65,74).

2 — Elementos que forman el Bien Comun

a) Unas condiciones sociales externas. Una planta necesi-
ta una serie de condiciones para poder vivir: tierra, agua sol,
temperatura apropiada, Los miembros de la sociedad también
necesitan unas condiciones sociales para que puedan lograr
su bienestar y desarrollo en todos los aspectos: material, fisi-
co, intelectual, moral y religioso .

Las tres condiciones principales que sefialan los Papas
son: paz, seguridad y libertades sociales,

b) Un conjunto de bienes de todas clases. Comprende
todos los bienes necesarios para el bienestar de la sociedad
y de los individuos que la componen,

Nos los podemos imaginar como una pirdmide.

Bienes
del
espiritu

Bienes
del
Cuerpo
Bienes
Materiales

| — Bienes materiales: Riquezas agricolas, industriales
o monetarios, servicios ptuiblicos: agua, luz teléfono...

2 — Bienes del cuerpo: salud, alimentos, comodidades
corporales..,
3 — Bienes del espiritu: educacion, cultura, virtud...
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Es necesaria, pues, una produccién suficiente de toda
clase de bienes proporcionados a las verdaderas necesidades
de la poblacién.

¢) Una justa distribucién de esos bienes, No basta que
unos pocos posean esos bienes para que se dé el Bien Co-
miin, es preciso una justa distribucién de esos bienes entre
todos los miembros de la sociedad.

El Bien Comiin supone pues el bienestar material, cor-
poral, espiritual para cada uno de los miembros de la so-
ciedad, tan elevado como sea posible, teniendo en cuenta Ia
especial vocacién y los talentos con que para cumplirla, ador-
n6 Dios a cada uno.

d) Un adecuado orden social es condicién indispensable
para conseguir el bien comiin, ¢/Qus se entiende por orden
social?

* Hay orden en el taller cuando encuentras cada cosa en
su puesto y cada herramienta en un lugar apropiado.

* Tambiénw hay orden en el salén de clase, cuando encuen-
tras el tablero, las sillas, el borrador, en fin, cada cosa
en su lugar.

* Pues bien, cuando en la sociedad cada uno de los ciu-
dadanos estd en su sitio haciendo lo que le corresponde
para procurar el bien comiin y se beneficia a su vez
de la aportacion de todos, decimos que hay un adecuado
orden social,

Para que se realice este orden es necesario que:

a) Cada individuo cumpla sus deberes y respete los de-
rechos de los demds.

b) Cada familia dé a sus hijos no solo el alimento y ves-
tido, sino también educacién y buen ejemplo;
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c) Cada gobernante haga respetar 10s derechos de cada
gobernado, castigando 1as faltas y distribuyendo los
I' bienes, en cuanto sea posible, segin las necesidades

de cada uno.

_ Aunque el bien comtin debemos hacerlo entre todos, el
! Gobierno debe contribuir de manera mas efectiva, por ser
el gerente del bien comiifl.

3 — “En un plano nacional, han de considerarse eXi-
gencias de] bien comuin:

) * dar ocupacion al mayor nimero de obreros;

so entre los pobres;

* mantener una adecuada proporcién entre salarios y pre-

|
)
' * evitar que se constituyan categorias privilegiadas inclu-
| cios;

* hacer accesibles bienes y servicios al mayor nimero de
ciudadanos;

i * aliminar o contener los desequilibrios entre los sectores
|} de la agricultura, la industria y los servicios;

i * equilibrar la expansién econdmica con el adelanto de los
servicios piiblicos esenciales;

* iajustar, dentro de lo posible, las estructuras de la pro-
b duccién a los progresos de la ciencia y la técnica;

I * mejorar el nivel de vida de la generacién presente, con
1 el objeto de preparar un porvenir mejor a las generacio-
nes futuras (M.M. 79).

J Si las condiciones sociales solo benefician a unos pocos
o a un prupo, no hay bien comtin en esa sociedad; aunque

€s0s grupos prosperen, el progreso serd aparente.
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Pio XI ensena:

“Ia verdadera unién de todos para obtener el bien comin
s6lo se alcanza cuando todas las partes de la sociedad sienten
fntimamente que son miembros de una gran familia e hijos de
un mismo Padre ecelesfial, mis afin: un solo cuerpo en Cristo,
siendo todos reciprocamente miembros los unos de los otros,
por donde sl un miembro padece, todos los miembros padecen.

Todos Jos ricos y dirigentes cambiaran su indiferencia habi-
tual hacia los hermanos mds pobres en un amor solicito ¥ acti-
vo, recibiran con corazén abierto sus peticiones justas y per-
donaran de corazén sus posibles culpas y errores.

Por su parte, los obreros depondran sinceramente ese sen-
timiento de odio y envidia, de que tan habilmente abusan los
propagadores de la Jucha social, y aceptaran sin molestia, el
puesto que les ha sefialado la divina Providencia en la. sociedad
humana, o mejor dicho, lo estimardn mucho, bien persuadidoes
de que colaboran ftil ¥ honradamente al Bien Comin cada uno
seglin su propio grado y oficio, y que gsiguen asi de cerca las
huellas de Aquel gue, siendo Dios, quiso ser entre los hombres,
obrerd y apafecer como hijo de obrero”. (Q. A. 139).

LECTURA

GRANOS DE ARENA

“Un grano de arena no sirve para nada mientras quede ais-
lado. Lilega la luvia: el agua cavandose una ruta arrastra 1os
granos de arena y Se rie de su peso; para arrastrar veinte basta
una gota! Por millones, los granos van siguiendo las gotas de
agua. ¥ el viento los levanta, y los arrastra y los hace rodar,
v los proyecta a lo lejos, como una nube en marcha; despre-
ciando su niimero, se rie de su multitud. Los millones de gra-
nos son juguetes del viento.

Pero viene el hombre, pone la arena en el molde, ¥ fabrica
una masa, primera blanda, que se endureceri por el fuego:
log granos de arena unidos, formando un ladrillo se convertiran
en un blogue firme ¥y resistente”. (Sauvage).

e

JOVEN: hay muchos granos de arena humana que se dejan
arrastrar por las aguas, que 5€ dejan llevar por los vientos...
ia solidaridad humana, mejor la ecaridad cristiana, debe ser
molde gue reuna y convierta en bloques indestructibles a todos
los compafieros de ftu oficio. Unete a los tuyos! Asi ayudaras
a construir un blogque, un inmenso edificio: una Colombia indes-

truetible y mejor,
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RESUMEN

1 — El Capitalismo individualista exagera los derechos del
individuc sobre la sociedad; dentro del Comunismo el Gobierno
doming en forma sabsoluta sobre el individuo; la Doctrinag So-
cial Cristiana reconoce que la sociedad es necesaria para per-
feceionar al individuo, pero que rechaza el dominio absoluto
del Gobierno sobre los gobernados,

2 — “Ipstinto de sociabilidad” es la inclinacién natural que
tiene el hombre a buscar la compafiia de sus semejantes. “Soli-
daridad social” es la mutua dependencia gue tienen los hombres
agrupados en sociedad, pues todos n an de la ayuda de
todos. “Sentido social”, consiste en sentir la solidaridad social,
esto es, sentir que nuestro bienestar propio estd unido al bie-
nestar de los deméds. “Sociedad” es la agrupacién de hombres
organizados permanentemente para alecanzar un fin comin a
todos.

3 — La sociedad es tan antigua como el hombre: su instin-
to de sociabilidad y sus necesidades le hicieron agruparse en
sociedad desde el comienzo, Las familias forman la sociedad
civil, que se ha llamado tribu, clan, ciudad, nacién, patria.

4 — Hay varias clases de sociedades: la familia, la sociedad

recibe también el nombre de nacidén, patria, Estado),
internacionzal, la sociedad sobrenatural y las asocia-

5 — Se di4 el nombre de “bien comtin” al conjunto de
condiciones sociales que permiten y favorecen en los seres hu-
manos el desarrolle integral de su persona, Los elementos que
forman el bien comin son: los hombres, las relaciones sociales
y la condicién de con var los bienes y derechos de la persona
humana.

Hay “orden sceial” cuando cada ciudadanc hace desde su
lo neecesario para procurar el bien comun.

S a2 ) =
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EJERCICIOS

1—Haz una composicién donde demuestres que el hombre solo,

sin ayuda de Ia.gociedad. no puede desarrollarse debidamente.
2—En una redaccién, demuestra como el “sentido social” ¥ el

w“sa

el bien comun,

CUESTIONARIO

1—E] Capitalismo invididualista, el Comunismo, el Cristianismo,

qué opinan cada uno de la sociedad?

2—Qué es instinto de sociabilidad?
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3 _Qué entiendes por solidaridad social? Por qué debes ejer
citar la solidaridad social?

4 Qué entiendes por sentido social? Quién tiene sentido so-
cial cémo obra en relacién a los deméas?

5—A qué se llama sociedad? Hxplica los tres elementos de su
definicion,
f—Sabes decir algo sobre el origen y desarrollo de la sociedad?

7__Cuantas clases de sociedades hay? Habla de cada una de
ellas,

8—Fn qué consiste el bien comiin? Cudles son sus elementos?
9 _FEnumera algunas exigencias del bien coman.
10—Cuando decimos que hay orden social?

11— Para realizar el orden social, qué se necesita por parte de
cada uno? De cada familia? De cada Gobernante?

12— En pocas palabras di lo que ensefia Pio XI acerca del bien
comun,

ves desde tu puesto al bienestar de los demés.

PARA TU VIDA

En el euerpo social ningin miembro es intitil: tG contribu

mejor

Por eso, aprecia tu oficio y procura hacerio cada dia
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EL ESTADO
I — NOCIONES

1 — Por inclinacién natural el hombre busca unirse en
familia y las familias buscan reunirse en sociedad, para ayu-
darse y perfeccionarse mutuamente.

Pero toda sociedad necesita de una autoridad que dirija
y haga cumplir a cada uno sus deberes, aun sacrificando sus
tendencias egoistas, en favor del bien comin.

2 — La autoridad es indispensable, Por esto se encuen-
tra en toda sociedad, aun en las mas primitivas y atrasadas
donde siempre hay un jefe. Mientras no haya unos que man-
den y otros que obedezcan, la sociedad no podrad cumplir
su finalidad.

En un equipo de juego, la autoridad estd representada
por el Capitdn; en la familia, la autoridad estd representada
por el padre; en una nacién, la autoridad la tienen todos
aquellos que por oficio dirigen y promueven el bien comin.

3 — ESTADO. — Esta palabra tiene varias significa-
ciones: se toma a veces como sinénimo de la Sociedad Civil;
otras como Gobierno o conjunto de personas que han recibi-
do autoridad para gobernar una sociedad civil. Aqui la to-
mamos en este ultimo sentido,

Tres poderes consfituyen nuestro Estado:

. * El poder ejecutivo, encargado de hacer cumplir las leyes;
lo ejerce el Presidente de la Repiblica, los Ministros
del Despacho, Gobernadores, Alcaldes, etc.

* El poder legislativo hace las leyes; lo ejerce el Congre-
so, las Asambleas y los Concejos.

* El poder judicial estd encargado de interpretar las leyes;
lo ejerce la Corte Suprema de Justicia, los Tribunales
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. Superiores, los Jueces del Circuito y los Jueces Mun
cipales.

| I — OPINIONES

{ — El Individualismo opina que el Gobierno debe limi-
1 tarse a guardar el orden material y a procurar que todos
respeten la libertad de todos. Su lema es: “Dejar hacer, dejar

pasar”: todo se arregla espontaneamente.

Como el Gobierno en realidad no gobierna, son los in-
dividuos (especialmente los econémicamente poderosos) quie-
i 5 nes imponen una terrible dictadura:

'h

* econbmica, ya que dominan en la industria, la banca y
' el comercio; fijan precios a los articulos, salarios, ser-
l : vicios, etc.;
! * politica, porque imponen sus opiniones a los gobernan-
"‘ tes quienes, sin dinero, nada pueden realizar;
i * Internacional, porque los Estados mds fuertes econémica-
‘ mente tratan de dominar a los Estados mds débiles.

’ ’ " En teoria, el auténtico Estado individualista ya no exis-
te. Pero si quedan todavia individuos de mentalidad indivi-

dualista a saber:

* ricos que se preocupan linicamente de aumentar su capi-
tal, atin a costa de la humillacién y sacrificios de sus
empleados y trabajadores;

* funcionarios que no buscan el bien comiin de sus gober-

i nados, sino asegurar su propia comodidad y su perma-
nencia estable, en los puestos que desempefian;

* politicastros que pretenden favorecer a los de su “rosca”,
despreciando y atin perjudicando gravemente a los que
no piensan con ellos .

T—

92 — El Comunismo opina que el Gobierno debe ser simple-
mente la “dictadura del proletariado”, no ejercida por el
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mismo proletariado, sino por los dirigentes del partido. El
Gobierno comunista es duefio absoluto de vida y bienes; el
individuo sélo recibe lo que el Gobierno quiera darle. Mas
adelante se estudiard este aspecto del Comunismo (Véase IV
Unidad). Es el mas absoluto de los totalitarismos.

3 — La Doctrina Social Catoélica:

* rechaza las opiniones anteriores, pues la primera defien-
de la dictadura de un individuo y la segunda defiende
la dictadura de una colectividad;

* ensefia que el Estado debe intervenir, sobre todo cuando
se trata de proteger las clases menos favorecidas cuando
asi lo exige el bien comiin, pero esa intervenciéon debe
permitir a los individuos una libertad razonable.

Solo guardando un justo medio el Gobierno puede pro-
mover la prosperidad tanto piiblica como privada.

Il — CLASES DE ESTADO

Dos son las principales formas de gobierno:

1 — Absolutista: cuando la autoridad estd en manos de
un solo hombre.

2 — Democratico: cuando todos los ciudadanos que ten-
gan derechos politicos pueden elegir y ser elegidos en el
Gobierno.

Estas clases de Gobierno pueden revestir diversas for-
mas. Por ejemplo, un Gobierno Monarquico puede ser abso-
luto cuando un solo individuo gobierna realmente en confor-
midad con las leyes y sin depender de ninguma asamblea.
Pero se hace parlamentario (representativo o constitucional)
cuando el gobernante se asocia con varias cidmaras cuyos
miembros son elegidos por el pueblo. Asi sucede en Ingla-
terra, Bélgica, etc.
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La democracia puede ser de tipo centralista 0 federalis-

ta, directa 0 indirecta.

Ninguna forma legitima de Gobierno es rec?xazada por
la Iglesia, con tal que realice el bien comum. AS'l.lo ensefia
Leon XIII: “La Iglesia no rechaza régimen pOllth’O alguno
con tal que sean aptos pard procurar el bien comun de lo.s
ciudadanos. Cada una de estas fuerzas es buena si sabe I
directamente a su fin: el bien comtn” (Libertas, 52).

¢Qué significa democracia?

Viene de dos palabras griegas: “demos”, que sig:}ifica
“pueblo”; y “kratos”, que significa “poder”. El gobierno

ejercido por el pueblo.

¢Cuéndo aparecid la democracia?

Cuando se proclamé solemnemente que todos los hom-
bres somos iguales ante 1a ley. Es una consecuencia directa
de la doctrina cristiana que defiende la libertad humana y la
igualdad fundamental de todos los hombres. Hubo en la an-
tigiiedad algunas formas democréaticas.

La democracia se generalizd con la independencia de
los Estados Unidos y con las ideas que proclamé la Revolu-
ci6n Francesa.

Antes de esos dos acontecimientos, existian principal-
mente “las monarquias” o gobierno de los reyes. La autori-
dad se transmitia por herencia dentro de una misma familia;
en cada nacién habia una clase social favorecida llamada
“nobleza” que tenia grandes privilegios y derechos.

Hoy dia casi todos los gobiernos son elegidos por el
pueblo, es decir son gobiernos democraticos.

3 — Absolutismo: Tiene dos formas modernas la dicta-
dura y ¢l totalitarismo.
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NOTA: — Dictadura: se da cuande una sola persona, en calidad de jefe
supremo de una nacién, ejerce un poder abscluto, aungue de manera temporal,
contra la constitucién democrdtica del mismo pais.

Totalitarismo: sistema de gobierno en el cual los jefes de la burocracia ejer-
cen un dominio total y absoluto, controlando todos los bienes y servicios ¥
todos los derechos individuales en la nacién.

a) La dictadura concentra los poderes en un solo hom-
bre, pero no desconoce necesariamente los derechos huma-

nos fundamentales.

b) El Totalitarismo concentra todos los poderes sin limi-
tes ni control en manos de un hombre, del que depende la
totalidad de los ciudadanos. No reconocen ningiin derecho
que no emane del Estado.

Pio XIT en un discurso del 17 de febrero de 1950 dijo: “Asi, por

su actualidad frente a la opinién piiblica, la Iglesia se coloca como
una barrera en frente del totalitarismo, el cual por su misma na-

turaleza, es necesariamente enemigo de la verdadera y libre opi-
nién de los ciudadanos”.

Se dice tiranfa toda forma de absolutismo cometido por el
que tiene en sus manos el poder legal, y que se sirve precisa-
mente de €l para conculcar los derechos naturales y civiles
de los ciudadanos. El acto tirdnico implica por lo tanto dos
elementos: la posesion del poder y el uso del mismo dirigi-

do contra el fin propio de todo poder que es el bien comtin del
pueblo.

¢Quieres saber como se llega a la tirania?
Antes, recuerda dos nociones importantes:

Se llama “ciudadano” al individuo que disfruta de todos
los derechos que pertenecen a los que habitan en una mis-
ma nacién, Para ti, llamarte cindadano, debe ser motivo de
orgullo.

Se llama “civismo” o “‘espiritu piblico” el celo patriota
del buen ciudadano. Tienes civismo: cuando trabajas en be-
neficio de la comunidad, contribuyendo eficazmente a las
obras de acciéon comunal y ayuda mutua, a los actos religio-
80s, culturales y politicos.

. Demuestras tu civismo protegiendo las buenas costum-
Cres, pagando los impuestos, prestando el servicio militar,
ombatiendo a los enemigos de la patria, etc,
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De este modo, promovida y amparada por la Iglesia, it
comenz6 la organizacién importantisima llamada “gremio”,
cuyo florecimjento va desde el siglo XIII hasta el siglo XVIIL

] b) Debe proteger los derechos de todos los ciutladanos
(especialmente de los pobres) y de todas las asociaciones.
Por esto, debe dictar leyes para reglamentar el ejercicio de
esos derechos, y debe resolver los conflictos individuales 0
sociales dando a cada uno lo que le pertenece.

i ——

b) Definicion. — Los gremios (llamados también guildas
o corporaciones) fueron asociaciones de artesanos o comer
ciantes del mismo ramo con el fin de defender los bienes
comunes y la prosperidad de cada oficio o profesion.

¢) Debe reconocer la familia como asociacién anterior
1 al Estado. Este, es para la familia y no la familia para el Es-
tado.

————

Cada ciudad tenia sus gremios segtin el oficio: herreros,

1 Por fanto, debe promover la constitucion de las familias, carpinteros, bordadores, etc.

e vigilar su moral e higiene, protegerlas y facilifar su bienes- | t
‘ Dentro de cada gremio el obrero hallaba su aprendizaje  [§
I.

g tar ‘material.
7 ; y formacién profesional, educacioén religiosa, moral y social.

Los estados totalitarios abusan cuando atropellan los de- Habia tres grados: aprendiz, oficial y maestro. |

N | rechos que pertenecen a la familia por ¢j., el derecho de edu- | )
I'. car a los hijos. Aprendiz era el joven que se ponia bajo la direccidn il

de un maestro para que le ensefiara su oficio y lo edu-

NOTA: en el Curso de Etica Familiar se explica mas de- 3 cara
tenidamente todo lo relacionado con la familia. . ‘I
* . . - 4 e Wl
| Oficial era el trabajador que ya habia aprendido el oficio .

y que hacia un contrato de trabajo o jornal .

‘ i V — LOS GREMIOS Y EL ESTADO ‘
: = | * Ma!estro era el oficial que ya tenia su taller Siplaty
habia cumplido los requisitos para ser maestro dentro

' . 1 — En la antigiiedad. :
| & del gremio. Los principales requisitos eran: presentar

|
gar un impuesto a la tesoreria del gremio y presentar 1 1

a) Historia. Desde su origen la Iglesia ha mirado cofl &8 un examen sobre su oficio delante de dos mestros, pa- {

amor especialisimo a los desamparados y a los trabajadores. ' ; \

Quiza esta sea la razén por la cual algunos marxistas dicen =8 | lo que se llamaba una “obra maestra”.

que la religion fue inventada por esclavos, (como ellos di- =8

cen) “el cristianismo es un producto de la esclavitud”. 5 Cada taller era como una familia donde habia justicia, ;
Desde el siglo XI la Iglesia promovié y apoyd decidida~ : caridad y respeto entre todos sus miembros. f

mente las organizaciones de los trabajadores. Estas organiza- =8

ciones tenian eomo finalidad defender a los pobres de los ricos. c : . [ d i
Asi, el historiador Fernando Mourret nos cuenta cémo las il et ) Ventajas. Los gremios fueron de gran utilidad por i
| organizaciones de trabajadores en la ciudad de Bourges (Fran- S 4as razones: ‘ j_l
; cia) estaban dirigidas por el Arzobispo de la ciudad. “El Arzo- 8 I8
; bispo de aquella gran ciudad romana (Bourges) reiine a los po- et Lol : 1
bres v a los clérigos, a los débiles y oprimidos de su didcesis, o8 —Teunian a todas las clases A . il

alifndolos contra sus opresores por medio de un juramento, e 1 ; e L UGN que tr?balabaﬂ L

1 la misma profesién u oficio. Esto favorecia la ar- ('t

i cuya foérmula es el primero en pronunciar y exhorta’.ndolo_s a : !
formar una comunidad... guerrera y armada, eon fines ofensivos = monia social.

y defensivos” (Historia General de la Iglesia).
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2—Cuidaban los intereses de los trabajadores: velando por
su educacién, buen trato, salario justo, horas de tra-
bajo.

3—Compraban las materias primas y las distriﬁuian_; con-
trolaban los métodos de produccion, y los precios de
las mercancias. Asi impedian los abusos tanto en el
comprador como en el vendedor

4—Limitaban el ntimero de aprendices y oficiales que de-
bia tener cada gremio.

5—Cuidaban de los hijos y viudas de los asociados.
6—Procuraban entretenimiento y diversiones.

7—Asistian a funciones religiosas y promovian obras de
caridad.

8—Tenian voz y voto en el gobierno de la ciudad.

2) En la actualidad,
a) Definicion. Hoy, qué debe entenderse por gremio?
—Es la profesion organizada que s0lo agrupa a patronos

y a trabajadores de un mismo oficio o de actividades seme-
jantes.

Un gremio debe abarcar a todas las personas y clases

sociales que trabajan en la misma profesion. Por ejemplo,
el gremio de la industria de tejidos debe estar formado por
los duefios de fabricas de tejidos, por sus empleados, y por
sus obreros. Desafortunadamente hoy se habla de gremios
que agrupan solamente a patronos o trabajadores v.g. Socie-
dad de Agricultores,

No es lo mismo un gremio que un sindicato: éste, solo
abarca una clase (la de los trabajadores;) en cambio, el gre-
mio abarca todas las clases sociales que tienen intereses en la
misma profesion,
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RESUMEN
1 — Llamamos Hstado 0 Gobierno el eonjunto de perso-
n;a.sn que han reecibido autoridad bara gobernar una soeciedad
civil,
2 — El Individualismo opina que el Gobierno debe limi-

tz_Lr_se a guardar la paz y a garantizar la libertad de cada
ciudadano. Pero en realidad el Gobhierno no ‘gobierna; esto
lo hacen los individuos econdémicamente poderosos,

El Comunisme opina que el Gobierno si debe gobernar
pero en forma absoluta, como duefio de vidg ¥ bienes. Esto,
con el fin de corregir los abusos del individuo dentro del ré-
gimen capitalista.

La Doctrina Social Catélica ensefia, que ¢l Goblerno debe
intervenir en cuanto lo exija el bien comiin, fundado en una
libertad razonable de los individuos; atentan contra Ia digni-
dad humana, tanto el Estado capitalista donde se da la “explo-
tacién del hombre por el hombre”, como el Estado comunista,
donde se da la “explotacién del hombre por el Estado”.

3 — Las principales formas de Gobierno son dos: absoluto
¥y demoeritico. El Gobierno monarquico puede ser absoluto o
parlamentario. La Iglesia no rechaza ninguna forma de Go-
bierno, cuando es capaz de realizar el bien comiin,

4 — Derecho a tener autoridad y. derecho a ser respeta-
do y obedecido son los dos principales derechos del HEstado..
Las obligaciones del Estado son tres:

* Ejercer su autoridad en favor del bien comiin,
* proteger los derechos de los ciudadanos ¥ de las aso-
ciaciones,

* reconocer la familia con todos sus derechos.

6 — E] goblerno ejercido por el pueblo se llama demsocra-
cia; cuando alguien se aduefia del poder y gobierna despdtica-
mente contra la voluntad de sus conciudadanos decimos que
hay tirania.

El primer derecho del ciudadano es el voto o sufragio.
Cuando el Gobierno abusa de su’ autoridad es licita Ia
resistencia, puestas ciertas condiciones,

6 — En la Edad Media la Iglesia promovié y apoyd las
organizaciones llamadas ‘gremios”. Eran agrupaciones de ar-
tesanos o comerciantes del mismo ramo con el fin de defender
los bienes comunes ¥ la prosperidad de cada oficio o profe-
sién. Trajeron muchos beneficios sociales.

Hoy debemos entender por “gremios” la profesién orga-
nizada, que agrupa a patronos y trabajadores de un mismo
oficio o de actividades semejantes,
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EJERCICIOS

1—En una composicién presenta algunos hechos histoéricos,
con los cuales demuestres los abusos que se han cometl-
do tanto en el régimen capitalista como en el régimen
comunista.

1—Haz una redaccién donde muestres cémo la Doctrina So-
cial Catélica se coloca en el justo medio, alejada del Capi-
talismo individualista y del Comunismo que son los extre-
mos: da tantos derechos al individuo y al Estado, cuantos
sean necesarios para proteger la dignidad humana ¥ el
bien comin,

CUESTIONARIO

1—Acerca del Estado, qué opina el Individualismo? ¥ qué
el Comunismo? ?

2—Qué ensefia la Doctrina Social Catélica acerca del Estado?

3—Por qué es necesaria la autoridad en cualguier sociedad?

4—Qué es Estado? A nuestro Hstado qué poderes lo cons-
tituyen?

5__Cuéles son las pricipales formas de Gobierno? Explicalas.

6—La Iglesia rechaza alguna forma de Gobierno?

7—Cudles son los derechos del Estado?

8 Cuiles son los deberes del Estado?

9—Qué es democracia? Cuindo se generalizé la democracia?

10—Qué se entiende por totalitarismo? :

11— Qué entiendes por “ciudadano”? “civismo”?

12—Cémo se llama al régimen totalitario?

18—Habla acerca del derecho y del deber, del voto o sufragio.

14 Se puede resistir al Gobierno que abusa de su autoridad?
Qué condiciones se reguieren?

15—C6mo se formaron “los gremios” de la Edad Media? En
qué consisten? Qué ventajas tuvieron?

i16—Hoy, qué debemos entender por “gremio”
mio y sindicato no son lo mismo?

Por qué gre-

1— PARA TU VIDA

I Tus padres y maestros, lo mismo que tus gobernantes
eclesidsticos, civiles y militares son representantes de Dios:
respeta y obedece su autoridad.

Ademés, aylidalos: ellos mecesitan de tu colaboracidon.
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LECCION SEXTA
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JUSTICIA EN GENERAL: nocion y propledades

1 - Definicién
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LA JUSTICIA

Introduccion I

Virtudes sociales, Cuando se trata de construir una tur- |
bina, el técnico necesita muchas cosas: saber mecanica, cono-
cer el uso de las herramientas, tener un esquema o plano
para guiarse, efc... Sin embargo, aunque tenga todas las he-
rramientas, los materiales y los conocimientos necesarios,
nada podra hacer sino tiene una fuerza que impulse su bra-
zo, un motfor que ponga en movimiento las maquinas que va
a utilizar.

Lo mismo pasa en la sociedad, cuando se trata de orga-
nizarla para que el hombre pueda encontrar en ella paz y
bienestar, La Doctrina Social Catélica nos presenta el plano
de una sociedad perfecta; sin embargo, las fuerzas que im-
pulsan a los hombres, en la organizacién de ese plano, en
la organizacién de nuestra sociedad, son las virtudes sociales.

Qué son las virtudes sociales?

* Virtudes, en general, son las inclinaciones permanetes
del alma que nos llevan a obrar el bien y a evitar el ‘
. mal.

* Virtudes sociales: Son aquellas virtudes que nos incli-

i nan a cumplir los deberes para con nuestros semejantes |

y para con la sociedad. j
|

La justicia y la caridad son las dos principales virtudes
I sociales. Son absolutamente necesarias para que haya orden, | B
paz y bienestar en la sociedad.

.H A — LA JUSTICIA: NOCION Y PROPIEDADES k'
i [

| Cada persona humana, por vivir en sociedad, se encuen-
0 5 tra a cada momento en situaciones en que a sus derechos
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responden las obligaciones de otros o viceversa. Y hay tam-
bién situaciones en que sus derechos pueden estar en conflic-
to con los de los demas .

1 — Justicia, en general, es la virtud que obliga a dar
a cada uno lo que es suyo, aquello sobre lo cual tiene un
derecho.

La justicia tiene su campo bien definido: es el derecho,
o sea la facultad que tiene el hombre de poseer, hacer o exi-
gir algo como propio.

Esta facultad o derecho no se lo confiere ninguna ins-
titucion social humana. Se lo da su misma naturaleza racio-
nal; por el hecho de ser persona humana tiene ya determi-
nados derechos, cuyo ejercicio legitimo debe ser respetado
por los demas hombres,

A un derecho corresponde un deber u obligacién; cuan-
do se ha llenado esta igualdad entre derecho y obligacién, se
puede hablar propiamente de justicia.

Esa igualdad tiene que ser objetiva, es decir, que no se
puede cumplir caprichosamente, sino de acuerdo con las exi-
gencias de la misma naturaleza.

Aungue el orden juridico puede limitarse a actos exter-
nos, equivalentes entre derechos y deberes, el orden moral
requiere la rectitud interior, y por eso con razén Santo To-
mas define la justicia como una disposicion interior del alma
que nos inclina de modo constante a dar a cada cual lo que
se le debe. '

2 — Las propiedades de la justicia son tres:
a) se dirije a otro (alteridad)

b) da cuanto es debido
¢) da hasta la igualdad.

a) Se dirige a otro. La justicia siempre se dirige a otro;
en efecto, ninguno puede hacerse injuria a si mismo, ni
restituirse una deuda, puesto que nadie propiamente puede
tener una deuda consigo mismo. La razén es evidente: no
puede existir una deuda consigo mismo sin que el sujeto
lo quiera y lo sepa. Ahora bien, a quien sabe y quiere no
le hace injuria ni se le enseiia.

b) Da cuanto es debido. Esto supone un derecho por
parte de los otros. Este titulo es el que crea la obligacion
de dar. A lo cual responde un derecho a exigir lo que es
propio.

c¢) Da cuanto es debido hasta llegar a la igualdad: Se
ha de dar tanto cuanto los otros tienen derecho a exigir.

B — CLASES DE JUSTICIA

Observa el grafico y ve-
rds tres relaciones: la de
los individuos entre si, !a
de la sociedad para con
los individuos, y la de
estos para con la socie-
dad.

A estas tres relacio-
nes corresponden las cla-
ses de justicia, que va-
mos a estudiar enseguida.

JUSTICIA

CoRprTATIVA
I — JUSTICIA CONMUTATIVA

1 — Definicién. Es aquella virtud que inclina al hombre
a dar a cada uno lo suyo con estricta igualdad entre los
que se da y lo que se recibe. Por ejemplo, yo hago un tra-
bajo y debo recibir el precio antes fijado. Si me entregan
una mercancia, yo debo entregar el precio correspondiente.

— 97




2 — Obligatoriedad: Quien lesione estrictos derechos
falta contra esta justicia Conmutativa, grave o levemente se-
gin la gravedad de la lesion juridica; con todo, en uno y
otro caso, hay obligacién de restituir, pues es la tinica ma-
nera de reparar la injusticia hecha y el orden conculcado.

3 — Deberes de justicia conmutativa,
Los principales son:

:'11) Respecto 3 la vida Y a la integridad corporal de los
demds. Lo manda el 5° Mandamiento. Por tanto

dén hay que reparar el dafio causado, Asi:

* quien ha matado a otro in
cion de reparar Jos dafios
difunto, sosteniéndola sj era

justamente tiene |a obliga-
causados a la familia de]
€ste el que lo hacia;

o ! p s
quien hiere a otro injustamente,

tiene que pagar los
gastos de atencion médica y el tie .

mpo de incapacidad.

Por tanto, quien atenta contra [a Ij
la fama de otro injustamente (con in
estd violando la justicia y debe repar

bertad, el honor o
jurias, calumnias, etc),
ar los dafios causados.

) Respeto al derecho de propiedad. Lo ordena e] 7e
Mandamxen_’;o. Por tanto, quebrantar este derecho (por robo
fraude, sustraccién de dineros del Gobierno, efc.) es unz;

violacién de la justicia conmutativa y lleva Ia obligacién
de devolver al duefio o mal habido.

d) Cumplimiento de lo pactado en los contratos.

Por tanto, pecan contra la justicia:

" los que faltan a la fid
(adulterio) ;

*

elidad de] contrato matrimonial
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Los que no pagan el precio justo, aprovechando la ne-
cesidad del que vende;

Los que cobran precios abusivos, aprovechindose de las
circunstancias;

los que no pagan salarios justos convenidos;

los trabajadores que no cumplen su contrato de tra-
bajo; no trajabando las horas convenidas o no preo-
cupandose para que el trabajo quede bien;

los contratistas que no hacen 1a obra conforme a las
condiciones estipuladas;

los que usan mal los fondos del Estado, o del Sindicato,
0 de la Empresa,

Hl — JUSTICIA DISTRIBUTIVA

| — Definicién: Es aquella virtud que reparte los bie-

nes y las cargas de la comunidad con la debida proporcién

entre los ciudadanos. Un ejemplo: y

Don Valerio, natural de Anserma, ademas de sus co-

nocimientos y cualidades de mando, goza de las simpatias

de sus paisanos. Todos opinan que es el més indicado para
ser el Alcalde de su pueblo natal.

—Crees tii, que Don Valerio tiene cierto derecho a Ser
el Alcalde?

—Indudablemente, y si él tiene cierto derecho, alguien
tendra el deber o la obligacién de respetar tal derecho. En
este caso, el Gobernador.

Luego el Gobernador tiene cierta obligacién de nom-
brarlo. Y faltarfa a la justicia distributiva si prefiriera nom-
brar a una persona incapaz, por simpatizar mas con ella.
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2 — Deberes: Ya indicamos, al hablar del Estado (1,5,
los deberes de justicia distributiva:

Repartir con equidad los empleos segilin los méritos y
capacidades;

Proteger los derechos de los miembros de la comuni-
dad, especialmente de los pobres y de los débiles;

Fijar los impuestos segiin las posibilidades de cada
| contribuyente;
| | * Expedir leyes y hacerlas cumplir;

: Establecer o ayudar las Asociaciones que procuran vi-
: vienda barata, crédito, servicio médico, etc.

Sin embargo, como a cada deber corresponde un de-
l recho y viceversa, los ciudadanos también tienen para con
' el Estado deberes:

* pagar impuestos, prestar servicio militar, desempefiar
honestamente los cargos piiblicos. *

J" Il — JUSTICIA SOCIAL
| 1 — Definicion:

Es la virtud que inclina al hombre a dar a la COMUNI-
DAD cuanto exige el BIEN COMUN. Se llamaba también
“legal” porque las exigencias del bien comiin se traducian
y se concretaban muchas veces en leyes positivas, impuestas
por la autoridad prblica.

i 2 — Obligaciones de Justicia Social:

1

La justicia estricta es absolutamente necesaria para es-
tablecer la paz y el respeto mutuo entre los hombres; pero
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es, en cierta manera, estatica, y la sociedad tiene que estar
en continuo progreso y tiene que tender a establecer un
orden continuamente perturbado por factores adversos, Di-
rigir esa continua evolucion, establecer esa armonia es el
oficio de la justicia social,

Por tanto, los deberes que establece y a cuyo cumpli-
miento inclina, se refieren tanto a los particulares respecto
de la sociedad y de los otros grupos sociales como a la auto-
ridad y a los dirigentes de esos grupos. Enunciaremos los
principales por una y otra parte.

a) Deberes de justicia social por parte de los parti-
culares:

Para con la autoridad legitima tienen la obligacién de
obedecerla cumpliendo las leyes justas, respetarla y prestar-
le la colaboracién para que pueda cumplir su mision. De
esto se traté al hablar de la autoridad.

Para con las otras clases sociales: si es patron o pro-
pietario o comerciante o profesional tiene que hacer un usv
de sus bienes y un ejercicio de su profesiéon que sea bene-
ficioso para toda la sociedad y no simplemente para si mis-
mo.

Si es duefio de tierras debe explotarlas racionalmente
por si mismo dando trabajo bien remunerado a otros o debe
darlas en arriendo o en compaiiia en condiciones justas.

Si es accionista de Empresas o tiene cargo de direc-
cion o administracion en ellas debe procurar que se cum-
plan todos los deberes de justicia y caridad.

Si es abogado, médico o comerciante no debe buscar
solamente el lucro, sino que tiene que procurar el servicio de
la sociedad al mismo tiempo que deriva de alli legitimamente
sus ingresos.
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$i es empleado u obrero, ademas de las obligaciones de
justicia contractual, de cumplir con su trabajo y de no cau-
sar perjuicio a los intereses del patron, tiene por justicia
social que pensar no solamente en mejorar sus propias con-
diciones de vida, sino que debe colaborar al mejoramiento
de toda la clase trabajadora por medio de asociaciones e
instituciones de ayuda mutua.

Y debe mantener sentimiento de respeto y colaboracion
con los patrones, con la certidumbre de que solo asi se
puede mejorar su condicion.

Cualquiera que sea la condicion y la clase social, todos
los miembros de la sociedad tienen que buscar la armo-
nia y la ayuda mutua, procurando especialmente apoyar a
los més necesitados espiritual o economicamente.

b) Deberes de Justicia Social por parte de la Autoridad.

Segiin lo ya explicado la misién de la Autoridad es
tutelar los derechos de todos y procurar el bien comiin,

Por tanto el Gobierno tendrd que expedir leyes que
protejan los derechos de todos, especialmente los de los mas
débiles y que determinen las obligaciones que impone la
justicia social a los particulares. Asi la regulacién del Con-
trato de Trabajo, las normas sobre prestaciones sociales,
huelgas y las de Reforma Agraria.

Ademés debera establecer los orgarismos ejecutivos que
hagan cumplir esas leyes y que procuren el bienestar ge-
neral: Ministerios de Trabajo, Agricultura, Fomento, etc, De-
berd también establecer o ayudar a las instituciones que
procuran vivienda barata, crédito, servicios médicos”a los
que no pueden por sus propios medios satisfacer estas ne-
cesidades.
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3 — Importancia de la Justicia Social.

La descripcién que hemos hecho de sus funciones deja
ver claramente la importancia que tiene y los graves males
que se siguen de no ponerla en practica. Pero es bueno oir
la palabra autorizada de los Sumos Pontifices.

Dice asi Pio XI en la “Divini Redemptoris N¢ 51: “en
efecto; ademas de la justicia conmutativa, existe la justicia
social, que impone a su vez deberes a los cuales no se pueden
sustraer ni los patrones, ni los obreros. Y es, precisamente, pro-
pio de la justicia social exigir de los individuos todo cuanto sea
necesario al bien comiin. Pero como el organismo viviente no esta
provisto para todo, sino que se da a cada una de las partes y a
cada uno de los miembros todo lo gque necesitan para eje-
cutar sus funciones, del mismo modo no se puede proveer al
organismo social y al bien de toda la sociedad si no se di a
cada una de lag partes y a cada uno de los miembros, esto, es
a los hombres dotados de la dignidad de personas, todo lo que
deben tener para sus funciones sociales. Si se satisficiera
también a la justicia social, una intensa actividad de toda la
vida econémica desarrollada en la tranquilidad y en el orden
seria. el fruto y demostraria la salud del cuerpo social, como
la. salud del cuerpo humano se reconoce en una imperturbada
al mismo tiempo gue completa y fructuosa actividad de todo
el organismo”, :

4 — La justicia social es obligatoria?

Resulta dificil determinar hasta donde obliga bajo pe-
cado mortal en determinadas circunstancias. Sin embargo
siempre que se le quebranta, se perjudica directamente el
bien comn.

La justicia social obliga gravemente si hay grave per-
juicio del bien comdn:

a) Porque el hombre necesita de la sociedad, y dentro
de ella, la justicia social es la virtud fundamental
que armoniza las relaciones de los bienes.

b) Porque los males que se siguen de no ponerla en
practica son gravisimos:
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* la sociedad no sirve a todos sino a unos pocos privile-
giados;

* desaparece la armonia y reina la lucha de clases;

* para imponer el orden habra que emplear la fuerza co-
mo finico recurso eficaz.

5 — Opiniones:

a) El Capitalismo individualista quebranta la justicia
social, pues busca no el bienestar de todos, sino el de unos
pocos: “los que menos cuidan de su conciencia” (Q.A. 108).

En su economia sin moral, sélo busca el lucro indivi-
dual y el predominio injusto de unos muy pocos ( Q.A. 106).

b) El Comunismo sencillamente no conoce la justicia.

El Cédigo ruso de Derecho Penal es sélo un instrumen-
to a favor del Partido. Por eso, “es ua contrasentido hablar
de justicia soviética”. (Mora Zwierniak) Véase Unidad cuar-
ta.

“El comunismo reconoce al Estado el derecho, o maés
bien, el arbitrio ilimitado de obligar a los individuos al tra-
bajo colectivo, sin atender a su bienestar particular, aun
contra su voluntad y hasta con violencia” (D.R. 12).

En esta forma el comunismo, al nagar la justicia con-
mutativa, niega la dignidad humana y la existencia de Dios
fuente de toda justicia.

c) La Doctrina Social Catélica reconoce la justicia so-
cial, ensefia su importancia y la urgente necesidad de im-
plantarla para resolver el problema social.
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He aqui algunas aplicaciones de la justicia social, segiin
las ensefianzas de los Pontifices:

“Esta ley de la justicia social prohibe que una clase excluya
a la otra de la participacion de los beneficios...”

“Pero no se puede decir que se haya satisfecho a la jus-
ticia social si los obreros no tienen asegurado su propio sus-
tento y el de sus familias con un salario proporcionado a este
fin; si no se les facilita la ocasién de adquirir alguna modes-
ta fortuna, previniendo asi la plaga del pauperismo universal;
si no se toman precauciones en su favor, con seguros pi-
blicos y privados para el tiempo de la vejez, de la enfermedad
o del paro.

“En una palabra.. la economia social estari sélidamente
constituida y alcanzarid sus fines cuando a todos y cada uno
se provea de todos los bienes que las riquezas y subsidios
naturales, la técnica y la construccién social de la economia
pueda producir,

“Hstos bienes deben ser suficientemente abundantes para
satisfacer las necesidades y honestas comodidades y elevar
al hombre a aquella condicién de vida més feliz que, adminis-
trada prudentemente, no sélo no impide la virtud, sino que
la favorece en gran manera” (Pio XI).

CONCLUSION

* No practicar la justicia trae desastrosas consecuencias,

* El orden y armonia sociales dependen de la prictica de la
justicia.

* TG mismo comienza por practicaria, total y constantemente v
haz cuanto esté licitamente a tu alcance para implantarla.

RESUMEN

1—Las virtudes socinles nos inclinan a cumplir los deberes
para con nuestros semejantes y para con la sociedad.

Justicia y earidad son las dos principales virtudes sociales.

Justicia, en general, es la virtud que obliga a dar a cada
uno lo gue es suyo, aguello sobre lo cual tiene derecho.

2—Justicia conmutativa (contractual), es aquella que inclina
hombre a dar a cada uno lo suyo, con estricta igual-
dad entre lo que se da y lo que se recibe.

Los piincipales deberes gue impone son:

L
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, integridad corporal de los de:

B3

Respeto a la vida ¥

a los bienes les de los dema de pro-
3 piedad; a lo pact en los contratos. falten a |
la justicia conmutativa tienen obligacion de 1 » ¢l dano |

y devolver lo adquiride injustamente.

\ 38— Justicia distributiva es aquella que obliga a la sociedad a
| repartir proporcionalmente los bienes y las cargas entre
los cindadanos.

| Esta justicia impone a los gobernantes deberes especiales;
a los gobernados: contribuir con 1

pefio de los cargos y servicio mi

4—X.a justicia social ordena al hombre
mun 1o que este ex

ige.

i Esta justicia impone especigles obligaciones a les trabaja- |
| dores, patronos, propietarios, profesionales y a cada uno |

de los miembros de la sociedad p: que todos confribnyan |
| al orden v progreso social,

| La justicia social ebliga en econciencia, porg
gue siguen a cualguier infraccion contra ella
| el bien comin.

Tanto el Capitalismo individualista, como el Comunismo
descenocen Ia justicia social; su valiente defensa es la Doc-

Social Catalica.

EJERCICIOS

1—Haz una composicién donde demuestres las relaciones que
existen entre la justicia distributiva y las “recomendacio-
nes”, Las influencias o “palancas” no atentan a veces con-
tra la justicia distributiva?

92— Demuestra que no se puede “hacer pereza” sin quebrantar
la justicia. Afiade que no hacen bien los “zénganos” que
se contentan con vivir de sus rentas sin cooperar al bien
comtin mediante su esfuerzo personal.

NOTA: — Cuidar que el alumno no caiga en excesos demagégicos. Con-
viene entonces recordarle la importancia gue el Capital tiene en locs tiem-
pos modernos.

3—Describe algunas actuaciones de los patronos, en las cuales
demuestres que no cumplen sus obligaciones de justicia.

Junto a esa descripeiéon haz otra en la que demuestres
con hechos de la vida diaria, como algunos trabajadores tam-
poco cumplen sus deberes de justicia,

CUESTIONARIO

1—Qué son las virtudes, en general? En qué consisten las
virtudes sociales, v cudles son las dos m&s importantes?
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2—Qué es la justicia, en general? Cuantas clases de justicia
hay?

3—Qué es la justicia conmutativa o contractual? Qué deberes
impone? Hay obligacién grave de cumplirlos?

4 Qué es la justicia distributiva?

5—Qué deberes impone la justicia distributiva al Gobierno? A
los ciudadanos?

6—Qué es justicia social? Qué deberes impone la justicia so-
cial a los trabajadores y a los patronos?

7—Y qué deberes impone a los propietarios y a los profesio-
nales?

8—Cada miembro de la sociedad qué deberes tiene segin la
justieia social?

9—La justicia social es obligatorfa? Por qué?

10—El Capitalismo individualista cumple con la justicia so-
cial? Por qué?

11—Por qué el Comunismo no admite la justicia social?

eficazmente a la soluciéon del problema social.

PARA TU VIDA

Cumple siempre tus deberes de justicia, v asi contribuirds |
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LA CARIDAD
Don Carlos paga muy bajos salarios a sus trabajado-

res. En cambio, les hace algunos regalos en navidad, cum-
pleafios, etc.

—Qué sefior tan caritativo! — dicen muchos.

—Qué sefior tan ialto de verdadera caridad, debes de-
cir una vez que leas cuidadosamente esta leccién y grabes
la verdad de que “sin Caridad no puede haber Justicia” y
“sin Justicia la obra (mal llamada) de Caridad no tiene sen-
tido”.

1 — QUE NO ES LA CARIDAD?
Hay algunos falsos conceptos de la caridad.

1. — No es s6lo limosna individual — Jamés puede con-
fundirse la caridad con la sola limosna, aunque la caridad
exija el darla, Muchos dan una ayuda material, pero no
quieren reconocer al pobre como su hermano; lo ayudan cor-
poral, pero no espiritualmente; lo miran como un inferior,
con indiferencia o desprecio, y no lo tratan como a igual,
ni. como persona humana,

Algunas veces esta limosna en vez de unir, separa; en
vez de ennoblecer degrada, porque se hace de manera orgu-
llosa y humillante.

2 — No es la sola ayuda a las obras de beneficencia,
porque la Asistencia organizada tiene el peligro de desper-
sonalizar.

Al entregar socorros a determinados individuos o gru-
pos, muchas personas pudientes buscan encomendar al Es-
tado y a ciertas asociaciones, el alivio de las miserias hu-
manas que ellas mismas no quieren ver de cerca.

3 — No es patermalismo. Se entiende por paternalismo
én sentido peyorativo, la mentalidad de los patronos u hom-
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bres de alta posici6én social econémica que quieren consti-
tuirse en padres y protectores de los pobres, pero sin reco-
nocerles derechos ni darles oportunidades de hacer ellos su
propia rehabilitacién (como si fueran hijos menores de edad).

Por eso, es falsa la caridad del patrono que en vez c}e
pagar salarios justos, trata de lavar esta falta de justicia
dando limosnas (regalos) a sus trabajadores.

A este respecto dice Pio XI: “Una caridad que priva al
obrero del salario a que tiene derecho, no es caridad sino un
nombre vano y una apariencia de caridad. Ni el obrero ne-
cesita como limosna lo que le corresponde por just‘icia, ni
puede pretender eximirse con pequefias dadivas de misericor-
dia de los grandes deberes impuestos por la justicia”, (D. R. 49).

Aunque la limosna y la ayuda a las obras de benefi-
cencia con frecuencia son manifestaciones de la caridad, hay
que tener en cuenta que una caridad completa no se contenta
s6lo con obras exteriores; la caridad consiste no tanto en
dar cosas sino en darse asi mismo.

Il — QUE ES LA CARIDAD?

1—He aqui una descripcién hecha por S. Pablo:

“3i hablara las lenguas de los hombres y de los dngeles
y no tuviere caridad, seria como bronce que suena O como
cimbalo que hace ruido, Y si tuviese el don de la profesia ¥y
conociese todos los misterios y toda la ciencia, y fe plena
hasta trasladar las montafias, pero no tuviere caridad, no
seria nada, y si distribuyese todos mis bienes y entregase mi
cuerpo a los llamas, pero no tuviere caridad, de nada me ser-
viria”,

A continuacién pone las cualidades de la caridad:

“Lia caridad es paciente, bondadosa; la caridad no tiene en-
vidia, no es jactanciosa, no es engreida, inmodesta; no busca
lo suyo, no se irrita, no toma en cuenta el mal, no se alegra
de la injusticia, se alegra de la verdad. Todo lo excusa, todo
lo cree, todo lo espera, todo lo tolera”. (I Cor. 13, 1-7). |

Es una descripecién vital y préctica de la caridad, en que

el ap6stol la personifica, para indicarnos que solo asi vivida
v palpitante tiene verdadero valor.
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2 — Los Teologos definen la caridad como un “habito
sobrenatural por el cual amamos a Dios por si mismo sobre
todas las cosas y a nosotros mismos y al projimo por amor
de Dios.

Es decir, la caridad es el amor en todas sus manifes-
taciones. Desde la mds alta (amor de Dios) hasta todas
las formas del amor humano, inspiradas en ese amor.

3 — La Caridad es la que da vida a todas nuestras
virtudes y a todas nuestras obras, y aun puede suplir las
obras exteriores. Un hombre ciego, sordo, mudo, paralitico,
incapaz de un solo movimiento, podria con solo la caridad
interior, llegar a ser un gran santo, tener una vida extraor-
dinariamente fecunda. Dios en realidad no exige mas que
un tributo: el del amor, que contiene en si todos los otros.

Pero la caridad, al prescribirnos amar a Dios con todas
nuestras fuerzas, no nos obliga a olvidarnos de nosotros
mismos ni a desentendernos de nuestros semejantes; por el
contrario, nos obliga a amarnos y amar a los otros. Pero
regula el orden de nuestros afectos.

4 — Propiedades de la verdadera caridad.

a) Universal. Debemos amar a pobres y ricos; a traba-
jadores y a patronos; a blancos y a negros; a nacionales
y a extranjeros; a catélicos y a protestantes; a los amigos y
a los enemigos. Esto, porque todos somos hermanos, miem-
bros de una misma familia, € hijos de un mismo Padre que
es Dios.

b) Eficaz, No puede reducirse a la compasion, sino que
debe ayudar realmente y de manera fraternal, respetuosa
y carifiosa.
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[ “Pues si alguno poseyera bienes del mundo y viere al

] hermano padeciendo necesidad y le cerrare sus entrafias, cémo
morird en 61 el amor de Dios Hijitos, no amemos de palabra
y de lengua, sino de obra y de verdad” (I Jo. 3, 17.18).

Tenemos la obligacion grave de ayudar a nuestro pré-
jimo cuando se encuentra en necesidad extrema o casi ex-
trema. Pero entre nosotros hay muchos bienes superiluos
junto a muchas necesidades extremas.

Pio XI senaldé este abuso: “Cuando obseryamos por una

parte una multitud de indigentes, por varias razones ajenas

a ellos, verdaderamente oprimidos por la miseria, y por otra

parte, a su lado tantos que se divierten despreocupadamente

| y gastan enormes sumas en cosas inatiles, no podemos dejar

' de reconocer con dolor gue no solo no se observa bien la

L] justicia, sino que hasta el precepto de la caridad ecristiana

no es suficientemente profundizado, ni es vivido en la prictica
cuotidiana” (D. R. 47).

}- Il — PRACTICA DE LA CARIDAD

1 — Ei1 amor al préjimo debe ser la manifestacion del
| amor a Dios, su tiltimo motivo. El bien o el mal que se haga
“‘ ; al pr6jimo se esti haciendo a Dios: “Cuantas veces se lo

i habéis hecho a uno de los mds pequefios de estos mis her-
manos, a mi me lo habéis hecho” (Mt. 25,40).

| : 2 — Qué obligaciones nos impone? Amar al préjimo =s

' quererlo y hacerle el bien, Por eso, la caridad obliga, ante

| todo, a observar los deberes de justicia, y a practicar la
| benevolencia y la beneficencia.

a) Cumplir los deberes de justicia: El primer bien que
podemos hacer al préjimo es respetar sus derechos, “Una
convivencia humana bien organizada, exige que se reconoz-
can y respeten los derechos y deberes mutuos” (Juan XXII
“Pacem in terris”). i

b) Practicar la benevolencia: Como todos somos hijos
de un mismo Padre que estd en los cielos, debemos amar
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a los demas con espiritu fraternal, aunque pertenezcan a una
clase social distinta de la nuestra.

Son contrarios a la caridad: el espiritu egoista y la lu-
cha de clases,

Faltan a la caridad:

* el rico que mira con desprecio, desconfianza u hostili-
dad al pobre; no comprende sus problemas, ni ayuda
a solucionarlos;

el trabajador que mira con envidia y como si fuera
enemigo al mas afortunado, atribuye sus ventajas eco-
némicas a la explotacién del pobre y no busca la so-
lucion pacifica de los conflictos laborales.

c) Practicar la beneficencia. Esfo es, hacer el bien es-
piritual y material o mejor hacer ‘“obras de misericordia”.

* La beneficencia espiritual obliga a:
Ensefiar a los demas (sobre todo religién y moral);

dar buen ejemplo, consejos;
consolar al que estd ftriste o angustiado;

orar por nuestros parientes, amigos y aun enemigos.

Estas obras podemos hacerlas siempre; aunque no tefi-
gamos dinero.

La beneficencia material se puede practicar haciendo
las obras de misericordia corporales;

sirviendo personalmente a los enfermos, pobres, huéria-
nos, etc.

Este servicio personal es moralmente obligatorio para
aquellos que tienen facilidad de prestarlo.
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Es grave la obligacion de dar limosna (en dinero u ob-
jetos) para los que puedan hacerlo. Asi lo demuestra la sen-
tencia del juicio final (Mt. 25, 31 ss.), la pardbola del rico
Epuléon (Lc. 16, 19 ss.), las cartas de Santiago (5, 1-6) y
de San Juan (I, 3, 14-20).

-—Sin embargo, la gravedad de esta obligacién depen-
de de la necesidad en que estd el pobre y de la posibilidad
que tiene la persona que encuentra esa necesidad.

“En esto conoceran todos que sois discipulos mios: si
tenéis amor los unos a los otros”. (Jo. 13, 35).

IV — LA CARIDAD SOCIAL

Asi como en el campo de la justicia existe la justicia
social, asi también en el campo de la caridad se puede ha-
blar de caridad social,

Y del mismo modo que la justicia no solo tiene por
objeto el bien particular, sino también el bienestar social,
asi también la caridad no puede contentarse con amar y
ayudar a los individuos, sino que debe extenderse a la so-
ciedad misma y-a los grupos sociales que la integran. .

Nuestros tiempos modernos han hecho que la caridad
se ejerza por medio de Asociaciones. En este siglo XX debe
reinar la caridad social.

1 — Pero, qué es esta caridad social?

“Ella... orienta nuestra actividad directamente hacia el bien
comin, que, en igualdad de condiclones, sobrepasa al bien par-
ticular. Nos inspira una solicitud y una abnegacién constante
por el bien comiin de las sociedades cuyos miembros somos:
la Iglesia, la humanidad entera, la patria, la familia, la profe-
sién. Esta caridad no es mas que la expresién sobrenatural de
g que viene llaméndcse ordinariamente el sentido social” (Van

estel).
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2 — He aqui sus principales frutos:

Fomenta la unién entre las clases sociales y armoniza
las relaciones obrero-patronales, porque vence el egois-
mo que es el mayor obsticulo de la vida social.

Crea nuevas asociaciones conforme al espiritu cristia-
no o impregna de ese espiritu a las ya existentes. Son
bello ejemplo “Caritas”, la “Sociedad de San Vicente”,
etc. Modelo de caridad espiritual (ensefiar al que no
sabe) es entre nosotros “ACPO”.

La propiedad tomard su caricter social y hard que los
ricos sean verdaderos administradores de los bienes de
los pobres.

La economia buscarad satisfacer las necesidades huma-
nas, no como lucro sino como servicio;

La organizacion profesional, impulsada por la caridad,
logrard la colaboracién entre todos los miembros de
cada profesion;

Los gobernantes sélo buscaran el bien comiin mediante
un verdadero espiritu de servicio.

Las naciones estardn unidas por la comprensién y ayu-
da mutua: a los paises menos desarrollados llegard de
los paises mis desarrollados la ayuda material y cul-
tural, no como limosna, ni con espiritu paternalista, ni
mucho menos con el fin de imponer su dominio econd-
mico o politico;

Los mercados comunes serdn realmente lazo de unidn
economico, geograifico, cultural y politico, entre los pue-
blos;

Los organismos internacionales, de cualquier orden, se-
ran revitalizados al empuje de la caridad.
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“Insta convivencia asi descrita llegard a ser real cuando
los ciudadanos respeten efectivamente aquellos derechos y cum-
plan las respectivas obligaciones; cuando estén vivificados: por
tal amor, gue sientan como propias las necesidades ajenas
y hagan a los demés participantes de los propios bienes; f{na.l-
mente cuando todos los esfuerzos se afinan para hacer siem-
pre més viva entre todos la comunién de los valores espiri-

tuales en el mundo” (Pacem in terris),_

3 — EI Capitalismo y Comunismo, que opinan?

LOS DOS DESCONOCEN LA CARIDAD

a) El capitalismo es frio e insensible como el acero de
sus maquinas.

Ama a su projimo por interés, y tanto mas lo aprecia
cuanto mayor sea la utilidad que recibe.

Tiene como lemas: “Los negocios son los negocios’;
“El trabajo humano es simple mercancia”.

b) El comunismo es igualmente frio e insensible, pues
considera a su préjimo como simple animal evolucionado.

El individuo nada vale en manos del Gobierno: es sim-
ple ficha que mueve o elimina, ya .que los marxistas deben
“ger crueles para ser buenos”.

“I,os miembros del partido comunista deben vivir, comer,
respirar y sofiar la revolucién; deben mentir, engafiar y ma~
tar si el partido lo necesita” (Lenin), No estin unidos por la
caridad; sélo estdn unidos por el odioc a la clase que ellos
juzgan ‘“explotadora”.

V — RELACIONES ENTRE LA CARIDAD Y LA JUSTICIA

NOTA: — Las relaciones entre la Caridad y la Justicia gquedan mejor distri-
bufdas en ires clases, asi:

l—La Caridad inspira e impulsa la Justicia.

2—La Caridad supone la Justicia.

3—La Caridad y la Justicia se perfeccionan mutuamente.

1 — La caridad supone la justicia.
“I.a caridad no debe considerarse como una sustitucién

de los deberes de justicia que injustamente dejan de cumplirse”
(Q. A. 139).
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Expresado graficamente, esto seria “dejar cojo al veci-

no, con el pretexto de que tendra la delicadeza de regalarle
muletas”,

Que no hay caridad sin justicia, lo demuestra la copla
alusiva a algtin
“hombre de gran caridad:
primero hizo los enfermos
y después el hospital”.

2 — Estas dos virtudes se perfeccionaran mutuamente:

a) La sola obra de caridad, aunque suficiente para ali-
viar la pobreza individual, es impotente frente a la mise-
ria colectiva: exige la intervencién del Estado que, mediante
la justicia, reforme la economia y el sistema social.

b) La sola justicia, sin la caridad, vendria a ser una car-
ga muy pesada y dificil de llevar, tanto para los individuos

como para el Gobierno. La justicia debe estar animada por
el amor,

La caridad sustenta a la justicia haciendo ficil y aun
agradable el respeto de los derechos ajenos. Hace compren-

der 'Ias necesidades ajenas; va més alld de lo estrictamente
debido.

“La justicia sola aun observada puntualm
verdad, hz?.cer desaparecer la causa de Il}as lucha.:nstgéiagg:fieﬁe?:
nunca unir los corazones y enlazar los Animos.. La verd,adera.
::mion de todos en aras del bien comiin solo se alcanza cuando
odas las partes de la sociedad sientan intimamente que son
miempms de una gran familia e hijos de un mismo Padre
celgstxa.l; mis ain, un solo cuerpo en Cristo, siendo todos
reciprocamente miembros los unos de los otros, por donde si

un mi i
e 13s;)e.mbro padece, todos los miembros se compadecen”. (Q.

Vi — APLICACIONES

1 — Males

" Hay en Colombia un bello florecimiento de obras de
caridad y beneficencia, tales como orfanatos, ancianatos, es-
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cuelas, hospitales, etc. Pero a pesar de esto, nuestra organi- —Ila paz mundial, una paz que no sea producto del miedo

zacién social no estd informada siempre por la caridad. Sty 06 2o |
! ) + E1 Padre Lebret en su “Estudio sobre las condiciones del —el bienestar comdn, pues la economia serd vigorosa
i desarrollo de Colombia”, es?iribe: ulr_,gs dl?ﬁznZgin o(ceo:orgxrtgzai- cuando cada uno acepte la parte de sacrificio que le co-
i ... consideran el desarr - : e
ﬁi)ntzn iﬁfiaéflizﬁg?egg sus Sprc:pic:)s ingresos. .T,a.mbién_ tienen rresponda, y cada uno colabore segiin sus posibilidades
la tendencia a orientar en su propio bheneficio las inverslo- ortial progreso del pais_ |

nes del Estado y la ayuda o los présta.mo_s internaciona.h_as.
i La insuficiencia técnica, la inconciencia histérica y un egois- |
mo hermético, amenazan a Colombia con una regresion dentro 3 — Conclusiones .
de un plazo méis o menos largo”. ]

| * No ya los cientificos, sino cualquier observador puede ‘ 1 — Nues‘tros grandes males sociales son causados por |
i *Pl ver que: j la falta de caridad. 1
. !
i __la violencia estd desangrando a nuestra patria: todos 2 — Esta virtud es la méas necesaria en nuestro pais y |f

: ; 3 | :
¥ los dias con sangre de hermanos riega nuestros campos; i en nuestro tiempo. |
{

3 — Hay que hacer un esfuerzo colectivo para implan-

l ' —hay enorme diferencia entre el nivel de vida de los aco- |
I I
| ; tar esta virtud: ti mismo comienza por implantar, con pa- |

modados y el nivel de vida de los pobres:

f —Ilas clases populares tienen pocas oportunidades de pro- labras y ejemplos, en tu familia, en tu fdbrica u oficina, en
| gresar; tu barrio, i
» ‘
—las llamadas “clases superiores” poco se preocupan de Tus obras exteriores de beneficencia deben ir siempre [
‘ | las menos favorecidas: frecuentemente las miran con acompafiadas del amor y el respeto que necesita tu préjimo  f§
‘!r i menosprecio, y a veces, su paternalismo trata de su- i desvalido.

' “Agradecemos a todos aquellos que en las obras de be-

i 2 — Remedio: la caridad w neficencia, desde las conferencias de San Vicente de Paiil hasta

i 1 las grandes y modernas organizaciones de asistencia social,
han ejercitado y ejercitan las obras de misericordia corporal ¥y ),]

plir la justicia. . ‘

| * La eficacia de la caridad social esta deq:ostrada por 0 | espiritual. Cuanto mis experimentan los obreros en si mismos | -
la experiencia: basta recordar los antiguos gremios y la obra g lo que el espiritu del amor animado por la virtud de Cristo i
= lesia on América: 1 leves d Indias. las Re- hace por ellos, tanto mas se despojaran del prejuicio de que 1
N social de la Iglesia en América: las leyes de Has, el cristianismo haya perdido su eficacla y de que la Iglesia |
ducciones del Paraguay y, en general, la obra misionera. j | esté de parte de quienes explotan su trabajo. |

;
{

| ' |
' * Fsa misma caridad pu-ede traernos hoy: : Pero cuando observamos, por una parte, una multitud de \
| |

indigentes, por varias razones ajenas a ellos, verdaderamente ;

’ 3 oprimidos por la miseria, y por otro, al lado de ellos, a tantos |

1 —la paz nacional, porque la violencia, fruto del odio, sélo ' i que se divierten, despreocupadamente y gastan enormes sumas l
A . : fecti del amor 1 en cosas 'lnutlles. no podemos dejar dg'recqnocer con dolor |
k| puede acabarse con el implantamiento efectivo ] que no sélo no se observa bien la justicia, sino que hasta el

precepto de la caridad cristiana, no es suficiente profundizado, |

T |
| SOSHA0; ] ni es vivido en la practica cotidiana” (D. R., 46).
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“Una divina fuerza regeneradora se encuentra en este
precepto nuevo” (como Jesis lo llamaba) de la caridad cristia-
na, cuya observancia infundird en los corazones una paz inte-
rior desconocida al mundo y remediard eficazmente los males
que afligen a la humanidad” (D. R. 48).

RESUMEN

1—%La caridad no es una limosna individual, ni ayuda a las
obras de beneficencia, ni paternalismo. HEstas son manifes.
taciones de la caridad; pero una caridad completa no con-
siste en dar cosas sino en darse a si mismo.

2—La caridad es un habito sobrenatural por el cual amamos
a Dios por =i mismo sobre todas las cosas, Vv a nosectros
mismos y al préjimo por amor de Dios.

La verdadera caridad es wuniversal y eficaz.

3—El amor al préjime nos impone tres obligaciones especia-
les: cumplir los deberes de justicia, practicar 1a benevolen-
cia, practicar la bheneficencia (espiritual y material).

4—Lm caridad social orienta nuestra actividad directamente
hacia el bien comfin; nos inspira una solicitud v abnegacién
constante por la sociedad misma y por los grupos que la
integran,

Los frutos de Ia caridad social son numerosisimos.

El Capitalismo y el Comunismo desconocen la caridad so
cial.

5—La caridad supone la Jjusticia; estas dos virtudes se perfec-
cionan mutuamente: la caridad sola es insuficiente: ia jus:
ticia sola es insoportable,

6—El mis eficaz remedio de nuestros males sociales es la ca-
ridad.

EJERCICIOS

1—Es una composicién, muestrs que tu préjimo es Cristo mis-
mo que va (como disfrazado), pidiendo tu ayuda para cal-
mar su hambre, frio desnudez, enfermedad, ignoranecia, fal-
ta de vivienda,

2 Tee la sentencia del juicio final (Mt 25, 31 ss.), Haz un
comentario sobre los pecados de omisién, que son los finicos
que menciona Jesucristo y por los cuales condena a los ré-
probos.

122 —

|

3—Da tu opinién acerca del patrono que, o bien, no d.a. el sala-
rio justo pero si da muchas limosnas a la Iglesia y a los

pobres;
o bien, da justamente lo estipulado en los contratos pero

trata despéticamente a sus empleados y trabajadores.

NOTA: — Como complemento de esie Ejercicio hay que pedir al
alumno que haga, en forma semejante, una revisién en su vida de ca-
ridad.

4—Demuestra que el distintivo o sefial del cristianismo no es
tanto la sefial de la cruz cuanto la caridad. AyGdate para
esto, del texto “En esto conocerin que sois mis discipulos,
si teneis caridad unos para con otros” (Jn. 13, 15).

CUESTIONARIO

1—Indica tres falsos conceptos de la caridad, Demuestra por
qué es erréneo cada uno de ellos.

2—Trata de repetir la descripcién de la caridad, hecha por
San Pablo. Los tedlogos como definen la caridad?

3—Enuncia y explica las propiedades de la verdadera caridad.

4—En qué consiste el amor al préjimo? Cuil es su filtimo
motivo? %

5—Qué especiales obligaciones nos impone el amor al préjimo?
6—HExplica los modos como puede practicarse la beneficencia,
T—En qué consiste la caridad social?

8 —Cudles son log principales frutos de la caridad social?

9—H] capitalismo y el comunismo, qué opinan cada uno de
la caridad?

10—Explica por qué la caridad supone la justicia.

11—De qué modo la caridad y la justicia se perfeccionan mu-
tuamente?

12 _Enumera algunas obras realizadas en Colombia, fruto de
la caridad; describe igualmente otros hechos nacionales,
fruto de la falta de caridad.

183—Crees que la caridad social tiene suficiente eficacia para
remediar nuestros males? Por qué?

14—Qué conclusiones précticas podrias sacar después de es-
tudiar esta leccién?

FARA TU VIDA
Ama a tu projimo con obras y de verdad.
S0lo entonces peodras lamarte verdadero cristiano.
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DERECHO PRIMARIO

Don Luis tiene una gran hacienda. Tiene también muchos
hijos, a cada uno de los cuamles quiere entrafiablemente. Des-
pués de arreglar con gran cuidade su hacienda y dotarla de
muchas comodidades, resuelve mandar a sus hijos a que vivan
en ella, por algiin tiempo. Sin embargo, como es de suponer,
les muchachos no son de iguales aptitudes: hay unos maés
inteligentes, de iniciativa, de buena salud y les gusta tra-
bajar; en cambio hay otros de pocas habilidades y perezosos.

Don Luis mandé e sus hijos para su hacienda, con el fin
de que estuvieran contentos (cuanto puede estarse contento
en un campo y lejos del papd) y debemos suponer que a &l
no le gustaria saber que alguno de sus hijos no tuviera la
vivienda, la comida o el vestido suficientes para vivir segfin
su dignidad y apellido.. Llegaria a enfurecerse si supiera que
sus hermanos lo han dejado en esas condiciones, porque se
apoderaron de todo lo que habia en la hacienda y ahora se
interesan tan s6lo por su comodidad propia.. olvidando los
sufrimientos de su hermano.

Acabas de leer tu propia historia, el caso de muchos de
tus hermanos, hijos de un rico propietario: Dios. El nos ha
mandado a trabajar por un tiempo en la tierra, su hacienda;
su deseo es que todos tengamos, por lo menos, lo indispen-
sable para poder vivir de acuerdo con la dignidad de hijos
Suyos.

I — NOCION
1 — Qué es el derecho primario?
Es un derecho fundamental que Dios da a todo hombre
para usar las cosas materiales necesarias para sustentar

la vida de él y de su familia de acuerdo con la dignidad de
la persona hamana,

2 — Explicacién:

* Se llama primario porque esti primero que cualquier
otro derecho, aun el de propiedad.
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, * Es “fundamental” porque tiene su base o fundamento en
la misma persona humana.

* Se extiende no sélo al hombre, sino también a su familia,
es decir, que cada familia, lo mismo que cada hombre
debe tener alimento, vestido, vivienda y educacién ade-

cuada a su dignidad humana.

0

[ 3 — Historia

a—Los Santos Padres lo llamaron “derecho comin”.

) “Dios hizo los bienes terrenales comunes a todos los hom-

‘l, 1 bres”. (S. Clemente de Alejandria).
! J

“Por qué os arrogiis, ricos, sblo para vosotros, las cosas
creadas para todos”? (San Ambrosio).

“Hres, oh rico, administrador de los bienes de Dlos". (S. Ba-
gilio).

' | b—FEn la Edad Media los Doctores escoldsticos lo llamaron “de-

recho al uso comdn”; Santo Tomés lo llama “derecho divi-
i no-natural”, (Summa Theologica, II-IT ae., q. 86, a 7).

¢ TLos Pontifices modernos lo llaman “derecho primario”. Su
gran expositor es Pio XII, quien definié cientificamente,
sefialé sus nombres y establecié sus fundamentos y propie-
dades (Alocucién de Pentecostés, 1° de junio de 1941).

i Juan XXIIT hace una clara alusién a este derecho cuando

dice: “el salarioc debe permitir a los trabajadores mantener
un nivel de vida verdaderamente humano y hacer frente
con dignidad a sus obligaciones familiares”. (M.M. 71).

| Il — OPINIONES

1 — EI Capitalismo individualista piensa que cada in-
| dividuo debe preocuparse por si mismo y no interesarse por
| las necesidades ajenas: si alguno no consigue lo necesario
' para vivir, alla €l

Aunque el Cédigo Penal Colombiano (At. 430) expre-
samente habla que el derecho primario no siempre se respeta
como debiera ser. %
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Esto no ocurre con el derecho de propiedad que si es
defendido, atin por la fuerza.

2 — La dictadura comunista qué piensa acerca del de-
recho primario?

—Que el Estado, por ser duefio de todos los bienes de
la naci6n, se debe encargar de distribuir a cada uno segin
sus necesidades, con la condicién de que piense y obre siem-
pre como el Estado le ordene. Esto es: le da la comida, pero
le quita la libertad.

3 — Tn qué debes pensar de las dos opiniones anterio-
res? :

* Son falsas: el Capitalismo, lo mismo que el Comunis-
mo, esclavizan a la persona, el primero negidndole su dere-
cho primario, el segundo negandole su derecho de propie-
dad privada.

* La Iglesia reconoce el derecho primario (al uso de los
bienes) y el derecho secundario (a la propiedad privada), e
indica el medio juridico de armonizar ambos derechos.

* Asi como en la antigiiedad la Iglesia acabé con la
esclavitud impuesta por el paganismo, hoy acabari con la
esclavitud impuesta por el despotismo capitalista y por el
totalitarismo comunista, logrando que “los biemes creados
por Dios para todos los hombres, sean distribuidos entre
todos de acuerdo con los principios de la justicia y de la
caridad”. (Pio XII).

NOTA: — “En la antiguedad la Iglesia acabé con la esclavitud', en el sen-
tido de que su doctrina influyé de manera decisiva hasta cambiar la menta-
lidad de esa época y dar como resultado una evolucién hacia la servidumbre
y posteriormente hacia la democracia.

Il — FUNDAMENTOS DEL DERECHO PRIMARIO

Los bienes materiales (tierra, objetos, animales) se ad-
quieren por dos medios principales: la primera ocupacion y
el trabajo,
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Como las generaciones anteriores se aduefiaron (prime-
ra ocupacién) no sélo de su propia parte sino de la pa-rte
correspondiente a las generaciones futuras, es justo que quien
ahora es pobre tenga igual derecho al que tuvieron sus a.nfepa-
sados. Es decir, que mediante el trabajo pueda adquirir su
parte, administrada por los ricos, no como limosna, sino como
una grave obligacién impuesta por el derecho natural.

Esto es lo que exige el derecho primario: igualdad en-
tre todos los hombres para disponer de los bienes que nece-
sitan para vivir, sin estorbar el igual derecho que tienen los
demas.

NOTA: — El primer pérrafo no tiene el sentido de una injusticia cometi-
da en la primera ocupacién, ni de un derecho a una accién similar en la ac-

tualidad. Tan solo quiere resaltar el derecho a adquirir la propiedad mediante
el irabajo personal.

1 — Argumentos en favor del derecho primario

a) Dios quiere que el hombre viva, pues para eso lo
cre6, y ya dijimos que entre los derechos fundamentales del
hombre, el primero es el derecho a la vida (Unidad I, 3).

Pero el hombre necesita de las cosas materiales para
vivir, se decir, solo disponiendo del alimento, vestido, techo,
etc., puede conservar la vida, propagarla y vivir como un
ser racional.

Por tanto, Dios, debio darle a cada hombre el poder mo-
ral inviolable para usar esos bienes. A ese poder lo llama-
mos ‘“‘derecho primario”.

b) Dios es bueno, justo y providente.
El mismo Dios adorn6 la tierra con todos los bienes
que admiramos y para que gozaran de esos bienes y domi-

naran esa tierra puso en ella a sus hijos, todos los hombres.

Por ser contrario a los atributos de Dios, jamas pode-
mos convenir que los bienes de la tierra hayan sido creados
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para los mas inteligentes o los més fuertes. Todos los bie-
nes de la tierra deben ser para todos los habitantes de la
tierra.

“A todos, Dios ha concedido una posesion natural de los
seres inferiores, puesto que todos los hombres tienen una mis-
ma naturaleza racional. Todos los hombres tienen un titulo
suficiente para el alimento, el vestido y para clerta holgura
en la vida, para que esta sea verdaderamente digna de un
ser tan perfecto. Este titulo, es propio de todos y cada uno, y es
natural a todos ¥y a cada uno como una soberania que viene
participada de Dios” (Boover).

c) Dios en el paraiso dio este mandato a nuestros pri-
meros padres (y en ellos, a nosotros sus descendientes):

“Creced y multiplicaos y llenad la tierra”.

Pero so6lo dentro de la familia y gracias a ella, el hom-
bre puede crecer y .multiplicarse. Por eso, cada familia, lo
mismo que cada hombre, debe tener los bienes adecuados a
su dignidad humana,

“Dios, que cuidando de los pajarillos del cielo, seglin nos en-
sefia el evangelio, ha de cuidar de los hombres de la tierra,
sobre todo en cuanto a lo esencial de su mantenimiento y vida,
ha puesto los bienes terremos para que a nadie falte lo necesa-
rio para su vida honesta, siempre que por su parte ponga tam-
bién el hombre los medios oportunos gque su razén le dicte:
el trabajo, cooperacién, ete. :

De tal modo, que un programa social cristiano ha de partir
de la base de que de tal manera esté organizada econdémica-
mente la sociedad civil, que a nadie en el mundo le ha de
faltar lo necesario para la vida, siempre que él ponga por
su parte lo que sea de razbén. Y sociedad que no esté asi
organizada no esti bien, cristianamente organizada”. (Azpiazu).

d) Todos los hombres moralmente convienen en que
Cada uno tiene derecho al uso de los bienes terrenos.

* Asi piensan los comunistas or eso protestan, sin
. P » Y P p
fazon, contra la propiedad.
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* asi piensan los mismos individualistas que por mucha
avaricia que tengan no pueden negar (con razén) ese dere-
cho a los demas;

* asi piensan todos los pobres del mundo, que sélo dis-
ponen de su trabajo para poder vivir.

wpodo hombre, por ser viviente dotado de razon, tiene el
derecho natural y fundamental de usar de los bienes materia-
les de la tierra.. Este derecho individual no puede suprimirse
en modo alguno ni ain por otros: derechos ciertos ¥y pacificos
sobre los bignes materiales.. Todo esto (la propiedad) queda
subordinada al fin natural de los bienes materiales, y no puede
hacerse independiente del derecho primario fundamental que
a todos concede el uso”. (Pio XII).

2 — Aplicacién del derecho primario

a) La mas importante aplicacion del derecho primario
se da en el caso de mecesidad extrema o casi extrema.

* Necesidad extrema es aquella en la cual muy proba-
blemente moririas, si alguien no te ayudara.

* Necesidad casi extrema es-aquella en la cual, si al-
guien no te ayuda, dificilmente puedes evitar la mutilacién
del cuerpo o un grave dafio que te ha de durar por algin
tiempo. Por ejemplo, hay necesidad casi extrema cuando
con toda certeza vas a perder por largo tiempo la integri-

dad corporal, la salud, etc. Pues estas cosas nos han sido
dadas por la naturaleza, es decir, Dios ha querido que todos

las tengamos.

En ambos casos, si cumples las condiciones requeridas

tienes derecho natural a tomar aquellos bienes ajenos queé

necesitas para remediar tu situacién. Puedes hacerlo oculta

o manifiesta, por si o por otros.

Pero, mucha atencién. Para hacerlo se requieren estass

condiciones:
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(1) Que no te encuentres en aquella necesidad por tu
propia culpa; de lo contrario, tu derecho no existe.

(2) Que el duefio de los bienes (que piensas coger),
te haya negado el auxilio necesario o conste con certeza qu2
no quiere dartelo,

(3) Que el duefio de los bienes no se encuentre en fa-
les condiciones que haya de quedar en necesidad parecida
a la tuya, al quitarselos.

Al obrar de este modo no estds robando, sino aplican-
do el derecho primario, superior al derecho de propiedad
privada, que es secundario. Los ricos tienen la obligacién,
en justicia, de no impedir el derecho que fiene el pobre
(puestas las condiciones enumeradas) de tomar los bienes
que necesite.

Pero ten mucho cuidado. Este derecho que acabas de
conocer, puede prestarse a grandes abusos por la interpre-
tacién falsa que puedas darle. Muchos juzgan con ligereza
que estin en necesidad casi extrema, o dejan de trabajar
para recurrir, cuando estén en apuros, al procedimiento de
apoderarse de lo ajeno. Eso es un abuso. Es un robo.

IV — CONSECUENCIAS

1 — El Estado debe:

* reconocer el derecho primario, como lo hace con el
de propiedad;

* armonizar juridicamente ambos derechos;

* hacerlos cumplir coactivamente segiin sus exigencias.

2 — La Sociedad por medio de las personas més influ-
yentes, con sus actuaciones debe:
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corregir los abusos que puedan existir en un régimen
concreto de propiedad privada.

* aguzar su sensibilidad social y considerarse los “ad-
ministradores de los bienes de Dios”;

convencerse de que los bienes que a ellos les so-
bran, deben comunicarse a los pobres.

3 — Todos debemos hacer cuanto podamos para que

mediante leyes coactivas, se reconozca y proteja el derecho
primario.

* No puedes exigir tu derecho con violencia ni atrope-
llos, porque la violencia engendra violencia y porque
una injusticia no debe borrarse con otra injusticia.

Ante todo debes trabajar. El trabajo no es deshonra.
Trabaja en cualquier oficio, pero trabaja, y no mal-
gastes el dinero adquirido, pues de lo contrario tu

3—El derecho primario exige igualdad entre todos los
hombres para disponer de los bienes que cada uno necesita
para vivir, Cuatro sélidos argumentos sostienen tal derecho.

La principal aplicacién del derecho primario se presenta
en el caso de necesidad extrema, cuando, puestas especiales
condiciones, alguien puede tomar los bienes ajenos. La pro-
piedad es sagrada, pero no son sagrados los abusos de los
propietarios; es més sagrado el derecho primario que el de-
recho de propiedad.

4— Hay urgente necesidad de que se proteja, mediante le-
yes coactivas, el derecho primario. Si el Hstadao lo protege, se
seguirdn numerosos beneficios, pero si no lo reconoce, vendran
gravisimos males.

Los ricos son los administradores de los bienes de Dios.

Nosotros para exigir nuestros derechos no podemos acu-
dir a la violencia, porque un crimen no borra otro crimen.
Debemos trabajar honestamente y, unidos a nuestros compa-
fieros debemos reclamar en forma ordenada pero firme la pro-
teccion del derecho primario,

_ precaria situacion serd fruto de tu despilfarro y de
4 tus vicios.

1 Debes unirte a tus compafieros: la solidaridad obrera
implantara los derechos obreros, vale decir, los de-
derechos humanos.

Saipy!

RESUMEN

| 1—Derecho primario es la facultad moral fundamental que
{ Dios da a todo hombre para usar de las cosas materiales ne-
cesarias para sustentar la vida de él y de su familia, de acuer-
do con la dignidad de la persona humana,.

Los Santos Padres lo llamaron “derecho comiin” y los Pon-
tifices modernos lo llaman “derecho primario”. Su gran ex-
positor es Pio XII. N 1

[ 2—El Capitalismo individualista. piensa que cada individuo T
[ debe preocuparse por si mismo, no por las necesidades amjenas. ]
El Comunismo piensa que el Estado por ser duefio de todos .

los bienes de la nacién, es el finico que debe preocuparse » | i
por las necesidades de cada ciudadano, La Doectrina Social -

Catélica ensefia la manera de armonizar el derecho primario E
con el derecho de propiedad y defiende los dos, %

: | . 137
136 — ' : |




BJERCICIOS

" 1_Deseribe una minoria privilegiada (que nada en el lujo
y la abundancia) rodeada de muchisimos hermanos suyos
| que soportan hambre, escasez y miseria.

Demuestra cémo esta escena frecuente se debe a la fal.la
gravisima de los Gobiernos gue protegen el derecho de propie-
dad pero desconocen el Derecho Primario.

NOTA: — Cuidar que la descripcién no se haga de manera dema-
gbgica. Orientar las reacciones, faltas de caridad ¥y quizd desviaciones
h gque puedan suscitarse.

2 Deseribe los beneficios sociales que seguirdn a la im-
plantacién juridica del Derecho Primario:

* abolicién de la miseria

* abolicién del odio de clases;

de clases por la justa distribucién de las riquezas, ya el

']F * gholicién del comunismo, pues quitada la causa del odio
comunismo no tendria razén de ser;

| ] * pespeto al Gobierno y colaboraciéon con el mismo;

* progreso en todos los Ordenes,
CUESTIONARIO

1—Qué es el Derecho Primario?

2—Hxplica por qué a este derecho se le llama “primario” y
“fundamental”, Por qué es familiar?

3—Qué puedes decir acerca de la historia y los nombres que
ha recibido el Derecho Primario?

4—Acerca de este derecho, qué opina el capitalismo indivi-
dualista? Y la dictadura comunista? Y la Doctrina Social
Catélica?

5—Cuédles son los principales medios para adquirir los bie-
nes materiales? Explicalos,

6—Explica los cuatro principales argumentos en favor del
derecho primario.

T—Qué se entiende por necesidad “extrema” o “casi extrema”?

8 _Qué condiciones se requieren para poder tomar licitamente
los bienes ajenos?

9—Qué piensas acerca de la frase “la propiedad es sagrada”?
i 10—Por qué es urgente la aplicacién del derecho primario?

P 11—Qué actitud debe tomar el Estado frente a este derecho?
Qué ventajas seguirdn al reconocer juridicamente el dere-
cho primario?
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12 Cémo debe portarse ia sociedad, especialmente las perse-
nas acomodadas, frente al derecho primario?

13—De qué modo puedes ayudar al reconocimiento juridico de
este derecho?

PARA TU VIDA

Unido a tus compafieros trata de ir presionando por todos

1_05‘ medios licitos, para gque en nuestro pais se de protececién
juridica al derecho primario.

Y si alguna vez algo te sobra, recuerda que eso no es tuyo:
pertenece a tus hermanos méds necesitados.
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l‘I‘VIdB social: libertad y progrese !
Consecuencia: rechazo al Colectivismo
Qué es g

i

finalidad de los bienes
Fundamentos ﬁ calidad de propietario-administrador

| solidaridad social

\Objeto: bienes necesarios y supérfluos,

,

justicia social

{ justicia conmutativa

caridad

\dlfus-ic’m y distribucién ‘
{
hacerla cumplir su funcién social
no suprimirla

reglamentarla

Ningin proletario, todos propietarios.




DERECHO DE PROPIEDAD

Cuéndo empezaron los hombres a apropiarse de los bie-
nes de la tierra?

Estos bienes deben ser comunes?; o cada uno, separa-
damente, debe tener los suyos?

Te gustaria ser propietario?

Crees que el propietario, ademas de derechos, también
tiene deberes?

i — ORIGEN Y DESARROLLG

Nos cuenta el Génesis, primer libro de la Sagrada Bi-
blia, que después de que Dios hubo creado el cielo y la
tierra y todas las cosas, formé al primer hombre y la pri-
mera mujer y los puso en el paraiso para que se aprovecha-
ran de todo lo que en él habia y vivieran felices disfrutando
de los bienes que necesitaban.

Pero el pecado de Adadn cambid ese orden e hizo que
consiguiera lo necesario sélo mediante su esfuerzo y trabajo
tal pecado, igualmente, hizo aparecer las ambiciones de los
hombres quienes pelearon por aduefiarse de los bienes y por
sostener diferencias injustas. Mientras fueron pocos en rela-
cién con la gran cantidad de bienes que tiene la naturaleza,
no hubo necesidad de que cada uno tuviera algo propio. Pero
a medida que fue aumentando el nimero de hombres, fue in-
dispensable que cada uno tuviera algo propio, pues de lo
contrario, habia muchas discusiones y rifias, y nadie tenia
interés en aumentar sus bienes y hacerlos producir.

Por eso, a lo largo de la historia, se han practicado

qiierentes maneras de distribuirse y de usar de la propiedad.
Veamos unos ejemplos:
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a) En el pueblo hebreo: cuando llegé el pueblo escogido
a la tierra de promisién, ésta se sorted por partes entre las
tribus y entre sus respectivas familias. Hecha esta distribu-
cién, Dios dispuso que cualquier terreno vendido a otro indi-
viduo, no estuviera en su poder sino hasta el afio del jubileo.
Por tanto, en los afios del jubileo, es decir cada cincuenta
afios, todas las tierras debian volver a sus primeros duefios.
Esta sabia disposicién servia para que se conservaran las fa-
milias tradicionales, se evitara la concentracion de la pro-
piedad en pocas manos y se estabilizara la clase media
agricola que equilibraba los elementos de esa sociedad.

b) Durante el régimen feudal: el noble “Sefior” del cas-
tillo era el propietario; daba el usufructo de la tierra a sus
stibditos, los cuales en cambio estaban obligados a rendirle
vasallaje y a entregarle ciertos productos obtenidos con su
trabajo agricola.

Este sistema protegia a los campesinos de la ambicion
y de los atagques de los demas sefiores feudales. Ademas,
mediante la accién benéfica de la Iglesia, aquellas gentes
incultas, todavia ‘“barbaros”, se acostumbraron a permane-
cer en un solo sitio y aprendieron la agricultura. Mas tarde
los “siervos” se convirtieron en hombres libres y en pro-
pietarios.

c) El siglo pasado domind el sistema individualista =
(Capitalismo) que hoy todavia cuenta en la practica con mu-
chos defensores. Sostiene que el desecho de propiedad es =

absoluto e ilimitado y que ese derecho justifica todos losi,‘
abusos que pueda cometer el individuo con el fin de enri-
quecerse, ]

d) Como respuesta a los abusos del Capitalismo apare-

ci6 el sistema comunista, el cual sostiene que la propiedad:

privada es la causa de todos los problemas sociales y por

tanto debe ser suprimida,
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Il — NOCION
Qué es derecho de propiedad?

—Es la facultad moral de usar y disponer de una cosa
propia, con exclusion de los demas, en cuanto la ley (natural
o positiva) lo permite.

—Explicacién:

* Todo derecho es una “facultad moral” distinta de la
capacidad fisica de hacer algo; esa facultad perdura, aunque
la violencia le impida conseguir su objeto.

* Es el derecho de gozar y de disponer de un bien y
de consumirlo (acabarlo) si se puede, sin que nadie pueda
impedir ese libre uso. Sé6lo el Estado, por medio de leyes
justas, puede intervenir.

* Hay “‘bienes de consumo” (consultivos) y “bienes de
produccion” (productivos), segiin que sirvan o no para pro-
ducir nuevos bienes,

—Division:

* Cuando una persona tiene derechos de propietario
sobre una cosa, decimos que hay propiedad privada.

* Cuando una colectividad o grupo es el duefio de los
bienes, decimos que hay propiedad colectiva.
I — OPINIONES

En torno a la propiedad se plantea el siguiente pro-
blema:

Los hombres deben tener los bienes en comiin?

Cada hombre debe tener una parte determinada con
exclusién de los demas?
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1 — EI Capitalismo individualista sostiene que cada
hombre debe tener sus bienes propios y aumentarlos por to-
dos los medios posibles. Su libertad absoluta lo autoriza
para enriquecerse cuanto quiera sin que el Estado pueda
impedirselo.

En una palabra, el propietario puede usar y abusar de
su propiedad.

2 — Ei Comunismo suprime e] derecho de propiedad
privada sobre los bienes de produccion.

Sostiene que esta propiedad es la responsable de todos
los males sociales y que por lo tanto debe ser reemplazada
por la propiedad colectiva, en la que el Estado, la Nacion o
los Municipios o Consejos locales (Soviets en Rusia) son
los duefios de todos los medios de produccién, esto es,
tierras y fabricas por lo menos.

3 — La Doctrina Social Catélica sostiene que la pro-
piedad privada, aun sobre los bienes de produccion, es legi-
tima y necesaria, Es el medio méds adecuado para que los
bienes materiales cumplan su finalidad.

Sin embargo, ensefia que la propiedad tiene una fun-
cion social; en consecuencia admite una moderada interven-
cion del Estado y rechaza los abusos de los propietarios.

IV — ARGUMENTOS EN FAVOR DE LA PROPIEDAD
PRIVADA

Los siguientes argumentos demuestran que la propie-
dad privada (individual) viene de la misma naturaleza del
hombre y, por tanto, es legitima.

1 — La vida individual del hombre exige la propiedad =S8

privada:
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a) El hombre debe economizar. Dotado de razin dcbe
proveer a su subsistencia no sélo en el momento presente,
sino también en el futuro y por tanto tienc el derecho de
apropiarse de los bienes (productivos) que le aseguren la
subsistencia en el futuro incierto.

b) Para producir en abundancia lo que necesita, el
hombre tiene que adaptar y organizar los bienes, pero esto
no podria hacerlo si no fuera dueflo de la tierra misma y
demas medios de produccién.

¢) EIl hombre adquiere un derecho sobre su obra, pues
mediante su trabajo, al transformar la materia, ha puesto
en ella algo de su personalidad. Luego el fruto de su trabajo
debe, en algiin modo, ser exclusivamente suyo.

2 — La propiedad privada es exigida por la vida fami-
liar del hombre: como todo hombre tiene derecho a constituir
una familia, también debe tener derecho a la propiedad perma-
nente de bienes y a su transmisién hereditaria, sin lo cual no
puede asegurar la alimentacién y educacion de los hijos.

3 — La propiedad privada es exigida por la vida so-
cial del hombre: asegura la libertad y trae progreso.

* Donde no hay propiedad privada hay dependencia y
esclavitud: dependemos absolutamente de quien nos da la
comida. Por esta razon, los regimenes colectivistas no res-
petan la rtad ni la dignidad humanas: de ellas dispone
a su antojo el Amo absoluto que es el Gobierno.

* El derecho de propiedad privada ha hecho que la téc-
nica haya avanzado tanto y hoy dia produzca tan numerosos
bienes econémicos: ha sido un estimulo para la iniciativa,
ingenio y laboriosidad del futuro propietario.

En consecuencia, rechazamos al colectivismo por las
siguientes razones:
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I — Va contra el derecho natural, segiin el cual la pro-
piedad privada no se puede suprimir sin violar la justicia y
el orden establecido por Dios.

2 — Perjudica al trabajador, pues le quita el fruto de
su trabajo y la posibilidad de tener seguridad en el futuro.

3 — Quita la base a la libertad del individuo y al res-
peto de su dignidad. Por eso en los paises donde establece el
comunismo viene como consecuencia la mas terrible esclavitud,
que es la tirania del Gobierno,

4 — Acaba con el estimulo (iniciativa y laboriosidad)
del individuo; tal estimulo es reemplazado por la opresién
del Gobierno y por el miedo.

5 — Perturba el orden social, pues el Estado exagera1
sus derechos, cuando absorbe el derecho individual y fami-
liar; s6lo por la fuerza elevari la produccién y los ciudada-
nos vendran a ser simples esclavos del Gobierno.

¥ — FUNCION SOCIAL DE LA PROPIEDAD

Acabamos de defender el derecho de propiedad. Pero
no creas que estamos aprobando sus abusos. Tales abusos
han sido reales y han causado gravisimos dafios.

. Pero la manera de cirar una mano adolorida no es cor-
tarla, sino ponerle remedio adecuado y hacerle una curacion
conveniente. Es cierto que algunos propietario® han abu-
sado de su propiedad, pero el remedio no esti en acabar
con ¢l derecho de propiedad, sino en orientarlo y hacerle las
“curaciones” del caso.

La primera norma que 1ige al derecho de propiedad es:
la propiedad privada tiesme una funcion social, es decir, tiene
que beneficiar no solo al propietario, sino también a la so-
ciedad.
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* Los bienes de la tierra fueron creados por Dios para
beneficio de todos, y cuando un individuo se aduefia de algo
tiene que respetar, ante todo, el destino primario que Dios
sefialé a tales bienes.

El derecho primario es anterior al derecho de propiedad.

* La funcion social que Dios sefialé a los bienes mate-
riales “es intrinsecamente inherente” a los mismos bienes (M.
M. 120). Por tanto, el propietario tiene deberes sociales que
cumplir.

“La administracién de la propiedad es una participaciéon
en la obra de la Divina Providencia, ¥ su misma nocién execlu-
ye toda arbitrariedad. La propiedad no es digna de tenerse
en cuenta sino en razéon de los servicios que presta” (Rutten).

* Recuerda el ejemplo del cuerpo humano: cada 6rgano
tiene una funcién que cumplir: el corazén hace circular la
sangre, y los pulmones la purifican. Esa actividad beneficia
no sélo al corazén y a los pulmones, sino a todo el cuerpo.

Lo mismo sucede en el cuerpo social: los bienes deben
estar distribuidos entre sus miembros para que produzcan
mas y el prodiicto de esos bienes debe llegar a todos los
miembros de la sociedad. De este modo habrad prosperidad
y libertad.

Por no cumplir esa finalidad social el derecho de pro-
piedad, todavia hoy vemos el doloroso contraste que hay
eéntre propietarios y proletarios. Este abuso de la propiedad
ha incitado a muchos pobres a acudir al comunismo como
libertador.

En consecuencia Jla propiedad tiene dos aspectos abso-
lutamente necesarios a saber: el aspecto Social y el aspecto
individual. Si falta alguno de ellos necesariamente desaparece
el auténtico derecho de propiedad.
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Qué se entiende por bienes necesarios?

a—Son bienes mecesarios los indispensables para el
sustento conveniente y el moderado desarrollo de la

propia personalidad, lo mismo que para satisfacer
las necesidades de la familia y la posicion social

(no al estilo pagano).

b—Son bienes superfluos aquellos que no son indispen-
sables para la perfeccién personal, ni para satis-
facer las necesidades familiares. Son los bienes que
estan por encima de lo necesario y conveniente.

* Los bienes necesarios son exigidos por la misma na-
turaleza humana, porque el hombre naturalmente tiende a
perfeccionar sus facultades personales y a satisfacer sus
necesidade familiares.

* E] mal uso de los bienes superfluos degrada al hombre.
Tarde o temprano la mucha abundancia de riquezas causa
necesidades ficticias, pereza, vicios, salud enclenque y aun
enfermedades. El abuso de los placeres atrofia y embota nues-
tras mejores facultades. La experiencia diaria comprueba
que la riqueza produce en el hombre efectos deplorables
y en la sociedad focos de corrupcion.

En cambio una vida ordenada, sin exceso de comodida-
des, con un trabajo moderado y con el vencimiento de algu-
nas dificultades materiales y morales, realmente perfeccio-
na y hace varonil al hombre.

Nota:

__Las necesidades naturales son diferentes: restringidas
en un pais incivilizado, son muy amplias en un pais civili=
zado o culto, donde uno no puede presentarse decentemente
delante de los demas sin tener ciertos objetos que son comiz
nes por el ambiente y la cultura. Asi, presentarnos sin zapa-
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tos indicaria una gran miseria entre nosotros, y un gran
lujo, por ejemplo, entre los motilones.

—La propiedad no es una funcién social, sino que tiene
una funcion social. Por tanto la propiedad no depende de la
sociedad, ni del Estado, los cuales no pueden abolirla.

Vi — DEBERES DE LA PROPIEDAD

1 — Deberes de justicia social

El propietario estd obligado a hacer que sus bienes
cumplan la funcién social, es decir, que sirvan al bienestar
general, Para ello: '

a) Debe pagar al Estado los impuestos correspondien-
tes.

b) Debe cumplir las leyes que en materia de reforma
agraria o de legislaci6n laboral dicte el Gobierno
para hacer efectiva la funcién social de la propiedad.

¢) Debe pagar bien el trabajo de quienes estin a su
servicio o darles a quienes trabajan en su compaiiia
una participacién correspondiente a su esfuerzo.

d) No puede dejar inactivas las tierras o su capital,
sino que debe ponerlos a producir, sea explotando-
los o invirtiéndolos directamente, sea dando a otros
la oportunidad de trabajar en ellos o con ellos.

e) Tampoco puede el duefio de casas de arrendamiento
negarse a alquilarlas a familias numerosas,

3 — Deberes de justicia conmutativa

a) Tanto e] propietario como el que no lo es, estd obli-
gado a respetar el derecho de propiedad de los de-
mas. En caso de duda, la ley o la sentencia del juez
decidira quién tiene el derecho.
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b) Todo dafio causado al préjimo en sus bienes es un
pecado contra la justicia:

* Puede ser el robo en sus diversas formas, desde quitar
lo ajeno por la fuerza, hasta defraudar en los precios, o no
pagar las déudas,

* O puede ser el simple dafio o perjuicio (que no hace
mas rico al que lo causa, pero si disminuye los bienes del pré-
jimo), por ejemplo cuando el obrero intencionalmente dafia
la herramienta o desperdicia los materiales, o cuando los
animales propios se comen la cosecha -del vecino.

En ambos casos obliga la restitucion o la reparticion
segiin lo ensefia el séptimo Mandamiento.

3 — Deberes de caridad

El que tiene abundancia de bienes estd obligado a dar
a los que estin en necesidad; y en caso de necesidad extre-
ma, como en peligro de muerte, la obligacién se extiende a
dar aun de los bienes necesarios para sostener su propia ca-
tegoria social.

“Donde expira la necesidad legitima, expira el uso legiti-
mo de la propiedad, La restante es el patrimonio del pobre;

en justicia, como en caridad, el rico no es més que un depo- 8

sitario o administrador”, (Lacordaire).

4 — Difusion v justa distribucion

a) La dignidad de la persona humana exige que cada
hombre sea un propietario: “Ningiin proletario, todos pro-
pietarios”.

“No basta afirmar el cardcter natural del derecho de Pro= 8

piedad privada, incluso @ los bienes productivos, sino Que
también hay que propugnar insistentemente su efectiva difw-
sion entre todas las clases sociales”. (M.M. 113).
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b) La propiedad no puede distribuirse en forma gratuita
e igualitaria. Pero si en forma equitativa para que no se
presente el enorme desnivel social que tenemos actualmente.

Por eso hay que procurar por todos los medios “la con-
servacién y el perfeccionamiento de un orden social que
haga posible una propiedad segura aunque sea modesta, a
todas las clases populares” (Pio XII).

A esto deben tender los esfuerzos de:

* El Estado por medio de impuestos, leyes e Institutos de
Colonizacién, vivienda, etc.

* Las empresas, pagando en cuanto les sea posible buenos
salarios y haciendo accionistas a sus mismos trabajado-
res.

* Los propietarios de tierras facilitando la parcelacion,

* Los proletarios a través de cooperativas, etc., y haciends
ahorros en cuanto puedan.

Vil — EL ESTADO Y LA PROPIEDAD

Por ser el Gobierno el gerente del bien comin, a €l le
corresponde:

1 — Tomar las medidas necesarias para que se cumpla
la funcién social de la propiedad, cuando los particulares no
lo hacen de por si, o cuando no es claro qué es lo que exige
el bien comiin,

2 — No puede suprimir el derecho de propiedad porque
€s un derecho natural. Pero si puede y debe reglamentarlo,
fijando obligaciones e impuestos en favor del bien comin.

3 — Por consiguiente son legitimas y obligaiorias las
leyes sobre Tierras y Reforma Agraria, mientras no se de-
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muestre que contienen disposiciones contrarias al derecho na-
tural. Igualmente hay que observar las leyes relativas a bie-
nes inmuebles, depdsitos bancarios, etc., con el fin de im-
N pedir la excesiva concentracion de riquezas en pocas manos,
! a la vez que favorecer la equitativa distribucién de la renta

racional.

CONCLUSION

1 — La falta de propiedad privada hace que el trabajador
se encuentre en la mas ferrible situaecién de inferioridad, de-
pendencia, inseguridad y despersonalizacion,

2 — Debemos sostener el derecho de propiedad privada.
La propiedad privada favorece la dignidad y wvalores de la
persona humana, al mismo tiempo que el orden social.

Suprimido el derecho de propiedad privada, desaparece la
I libertad personal y el orden gocial solo se conserva mediante
' un régimen de despotismo.

' ¢ 3 — La propiedad privada debe difundirse; y asi como la
1 enseflanza va eliminando los analfabetos, asi la propiedad pri-

vada debe ir acabando con los proletarios. Ningiin proletario,
! todos propietarios.

L 3 4 — La justicia social que debe regir nuestro mundo civi-

i lizado y cristiano reprueba la actual distribucién de riguezas:
unos pocos son duehos de grandes ‘capitales cuando son mu-

| chisimos los que trabajandov rudamente, apenas consiguen para
comer. Cada propietario debe hacer cumplir la funcién so-
cial que tiene su propiedad. (CP. A. LI),

RESUMEN

i 1 — Los bienes de la tierra fueron creados para satisfacer |
laz necesidades de todos los hombres. Pero la manera de dis-
tribnirse tales bienes ha sido diferente, a lo largo de la his-
toria, por ejemplo en el pueblo hebreo y durante el régimen
feudal, en el sistema individualista y en el régimen comunista. |

2 — Derecho de propledad es la facultad moral de usar y |

{ disponer de una cosa propia, con execlusién de los demiis, en |

} | ocuanto la ley lo permite. Hay bienes consuntives y preduc- |
i tivoe; la propiedad puede mer privada o colectiva,

¥ | 8 — EIl Capitalismo individualista sostiene la propiedad t

\ privada sin limiftaciones; el comunismo sostiene la propiedad
:olectiva de manera absoluta
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La Doctrina Social Catblica defiende la propiedad pri
da pero con caracter social y admite la justa intervenc
del Gobierno.

! - La propiedad privada es legifima pues tiene como
fundamento la misma naturaleza del hombre, Tanto la vida
individual como la vida familiar y social exigen la propiedad
privada, En consecuencia, debemos rechazar el colectivismo

5 — La propledad tiene una funcidn social, es deelr, tiene
gue beneficlar no solo al propietario sino también a la socle-
dad. Hay bienes necesarios y bienes superfluos; éstos no son

exigidos por la naturaleza del hombre,

6 — La propiedad tieme que cumplir deberes de justicia
(social y conmutativa), de caridad, de distribucién equitati-
va. Para esto deben reunir sus esfuerzos el Estado, lag Em-
presas, los propietarios y los mismos proletarios,

7 — El Estado tiene especlales obligaciones frente a la
propiedad: no puede suprimirla, pero si debe orientarla con
el fin de hacerle cumplir su funcion social y eguitativa dis-
tribucién.

La carencia de propiedad privada trae muchos males; por
eso, nuestra meta es alcanzar que todos los proletarios se
transformen en propietarios mediante la aplicacién de Ilos
principios sociales cristianos

EJERCICIOS

1 — Demuestra con algunas razones cémo la propiedad
privada es el mejor medio para lograr el destino universal de

los bienes materiales.

2 — Prueba que la Iglesia cuando defiende el derecho de
propiedad, lo que tinicamente busca es la defensa de la perso-

na humana,

3 — Da tu opinién personal acerca de los propietarios que
destinan extensos terrenos para caeceria, cuando muy cerca

hay campesinos que no tienen tierras para cultivar.

NOTA: — Completar este Ejercicio con ofro, en que el alumno con-
sidere, os{ mismo, el mal uso que hacen oiras clases sociales, de la

propiedad privada.
' CUESTIONARIO

1—Cémo empezaron los hombres a apropiarse de los bienes

de la tierra?

2—De qué manera se distribuyeron y usaron la propiedad los
hebreos? Qué aplicacién ha tenido el derecho de propie-
dad, lo que tinicamente busca es la defensa de la persona
humana en el régimen feudal, en el sistema individualista

¥ en el régimen comunista?
3—Qué es el derecho de propiedad? Explica esa definicién.

— 155




- . st ? y “bienes de pro-

4—Qué entiendes por “bienes de consumo: y § oo

3uccién”? Qué entiendes por propiedad “privada” y “co
lectiva”?

5—Qué opinan el Capitalismo individualista y el comunismo
i acerca del derecho de propiedad?

} 6—Acerca del mismo derecho, qué opina la Doctrina Social LECCION TERCERA
Catoélica?

7—Por medio de tres argumentos demuestra dque la propiedad

: : 3 e. | [ f
privada favorece la vida individual del hombr !. oKy | Para los paganos: envilecia I

igi | g INTRODIFCCION S

8 _Demuestra c¢émo la propiedad privada es exigida por la g i i IDUFCCION SLF’ara 128 crRtimia: enfchidss !
vida familiar y por la vida social. : |

| 9—Fn resumen, por qué razones debemos rechazar el colec- I | i1 NOCION ( Definicien 3 |II
tivismo? o i | Divisién  J manual |

il | * { intelectual I

!1 10—Los abusos de los propietarios son motlvo suficiente para
abolir la propiedad privada? Por qué? { p

2 . . " ! | Capitalismo individualista: enriquecimiento del patrono
11—Qué quiere decir que la propiedad privada “tiene una fun- 7 | i
cién social”? | :

|
| Comunismo: enriguecimiento del Eatado
Por qué razones la propiedad tiene funcién social? ;

d
!

tiene gran dignidad i
ennoblece al hombre
da bienestar, falicidad, virtud !

12 Qué son bienes “necesarios” y que “superfluos”’? Habla : ‘
. de cada especie. s { Doctrina Social Catélica
‘.‘ I 183—Cuédles son los principales deberes de la propiedad exigidos \

et esemeja a Jesls
por la justicia social?

PR —

A i igi r la jus- ol { ‘
| Ii—ggia.alezoitﬁui;iig:b;rgzrd?alaéaggg;liegad Sliidos-no 3 o & | para perfeccionar las propias facultades [ ’
:

Deber < para bienestar sccial
15—En qué consiste el deber de difusién y justa distribuecién
gue tiene la propiedad? Quiénes deben ayudar a realizar
esa difusién?

16-—Qué deberes tiene el Gobierno respecto a la propiedad pri-
vada?

para cumplir un mandato divino

.

r | derecho a vivir i |

| Fundamentos ¢ I

{ | derecho a psrfeccionarse I |
f L !

e

17—Qué conclusiones puedes sacar una vez estudiada esta [
i leccion? - ! A TRABA

los propistarios

iQuienes deben dar trabajo B araD 0

PR | S ———
@)
o
=
]
[2]
=
R

Mejorar la calidad del trabajo: Capacitacion |

\

: nara- per- ki | | Valor del trabajo
d { ‘ | Aumentar la cultura del trabsjader
| ; : "% ] Trabajar con alegria |

Ensefiar a trabajar a los suyos | ‘
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TRABAJO
I I — INTRODUCCION

1 — El trabajo en el paganismo

Un gran filésofo pagano, Séneca, escribié estas palabras
que manifiestan cual era la idea que tenfan entonces los
hombres, acerca del trabajo manual:

“Es baja y vulgar la profesién de los obreros que tra-
ban con sus manos; ella les procura las cosas necesarias i
para la vida; pero carece de honor”.

El trabajo lo ejecutaban los esclavos, desgraciados seres !
humanos a quienes se consideraba como animales y, por lo
tanto, no se les reconocia ninglin derecho.

con sus manos.

El hombre libre se degradaba si se dedicaba a trabajar !
|
|

Desgraciadamente, aun en nuestros dias, hay quienes
piensan como los paganos.

2 — Jesucristo ennoblecié el trabajo

Jesiis, Redentor del mundo, quiso aparecer ante ese
mundo que despreciaba el trabajo y valoraba a los hombres
solamente por sus riquezas, como un humilde artesano y co-
mo tal trabajé muchos aiios antes de empezar la predicacién
del Evangelio.

En sus ensefianzas afirmoé la dignidad del trabajo como
una actividad digna del hombre y que merece una recom-
Pensa; pero, sobre todo, fue su ejemplo el que dignifico
€l trabajo manual,
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* Desde entonces las ensefianzas de los Santos Padres,
Doctores y Pontifices siguieron acentuando el valor natural
y sobrenatural del trabajo.

* Todas esas ensefianzas las han recogido y repetido
las tltimas Enciclicas Sociales desde Ledn XIII hasta Juan
XXII,

Il — NOCIONES

1 — Qué es el trabajo?

El trabajo es ante todo una actividad y por eso el ocio y
la pereza son sus enemigos declarados. Por una actividad
que esta dirigida a producir y adquirir las cosas que son
necesarias para satisfacer las necesidades multiples de la
vida humana que son no tan s6lo las de subsistir sino tam-
bién las de progresar y perfeccionarse.

* Las cosas que nos ofrece la naturaleza tienen que ser
elaboradas y transformadas por el hombre, para que luego
puedan ser utilizadas.

* El trabajo humano es una fuerza poderosa, dirigida
por la inteligencia, que domina la naturaleza para que le sir-
va. No crea las cosas pero las transforma.

2 — Clases de trabajo

El trabajo es “manual”- (muscular), cuando en él pre-

domina el uso de la fuerza fisica o muscular; en cambio €S>
“intelectual”, cuando al hacerlo, usamos de preferencia 1as

facultades intelectuales.
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Sin embargo, ninguno de los dos puede, en ultimo tér-
mino, prescindir totalmente el uno del otro.

Cuando se habla del trabajo, de su valor e importancia,
hay quienes quieren entenderlo solamente del trabajo manual,
Pero en realidad el valor que tiene y produce éste, depende
también del trabajo intelectual de inventores y técnicos que
crearon los instrumentos y los procesos de produccién, y de
que lo realiza una persona humana.

Ademds, en la sociedad hacen falta los profesionales,
los comerciantes, los empleados para los servicios ptiblicos
y privados, efc,

Por consiguiente son frabajadores no solamente los
obreros manuales, sino también todos aquellos que desarro-
llan una actividad ttil a la sociedad, aunque ésta sea de
caricter mas elevado y espiritual, como es el rendir culto
a Dios en nombre de los demas.

Il — OPINIONES

Ya sabes lo que pensaron los paganos acerca del tra-
bajo. También cémo esas ideas fueron cambiadas por las
ensefianzas y ante todo por el ejemplo de Jesiis.

Ahora debes saber lo que opinan los individualistas y
comunistas acerca del trabajo. Mas ain, ti mismo debes
afianzar tus propias ideas, conforme a la verdad.

1 — EI Capitalismo individualista consider6 el trabajo
como una mercancia y negé el derecho que tienen los tra-
bajadores para asociarse, dejandolos indefensos frente a
las ambiciones de los mas fuertes. Los obreros desunides
volvieron a convertirse en nuevos esclavos; su trabajo se
convirtié en una mercancia que valia ‘tanto cuanto sirviera
Para producir bienes econémicos. Para enriquecerse el ca-
pitalista no dudé un momento en cometer cualquier abuso
con sus trabajadores.
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2 — El comunismo sostiene que el trabajo es una gran
fuerza de produccién que debe aprovecharse para engran-
decimiento de una nacion, pero cada trabajador no tiene
ningdn derecho a su propio bienestar, El obrero (por mas
que digan que se-gobierna en su nombre) solo tiene la li-
bertad que le quiere dar el Gobierno, es decir, estd some-
tido a una tremenda tirania, bajo la vigilancia de la policia
secreta. Los sindicatos no amparan a los trabajadores sino
que obedecen consignas del Gobierno,

El capitalismo lo mismo que el comunismo convierte
al trabajador en un esclavo. Lo han obligado a vivir como
vivian los esclavos de hace viente siglos.

3 — La Iglesia, como lo habia hecho contra el paga--
nismo, salié en defensa de la dignidad conculcada del tra-
bajo. Leén XIII y los Sumos Pontifices después de él, en

sus Enciclicas, reivindicaron la dignidad y los derechos del
trabajo.

Conforme a esa Doctrina, ti qué debes opinar acerca
del trabajo?

a) El trabajo tiene una gran dignidad: “Es el hombre
mismo y tiene por naturaleza una dignidad humana, una
dignidad moral”. “Ti, al trabajar entregas lo mejor que
tienes: tu vida misma”.

b) Ennoblece al hombre. No debes pensar como los
paganos de la antigiiedad, que el trabajo es una obra degra-
dante, digna s6lo de esclavos. Cuando trabajas estds cola-
borando con Dios, quien credé el mundo material, pero no
lo termind, sino que quiso que el hombre lo completara ¥y
perfeccionara para el bien de la humanidad.

* Trabajando ejercitas los domes recibidos de tu Crea-
dor, como son la inteligencia, la voluntad, la fuerza, la ha-
bilidad manual. Aun tu mismo cuerpo se hace més fuerte ¥
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sano. Nunca te avergiiences del trabajo, por humilde que te
parezca.

c) El trabajo es dutil. Gracias a él puedes hacer frente
a las necesidades de la vida:

* Es el anico medio de lograr el bienestar material, pues
al decir de Leon XIII es la tinica fuente de donde procede
la riqueza de los hombres y de las naciones. Si trabajas tie-
nes pan, vestido y techo, y también tienen estas cosas los
tuyos y la sociedad en general.

* Si trabajas, puedes llevar una vida feliz: cuando ase-
guras la subsistencia tuya, de tu mujer y de tus hijos no
te sientes feliz? Cuando colaboras al bienestar de la socie-
dad, cuando mejoras su modo de vivir no te sientes satisfe-
cho y feliz? Debes sentir la intima satisfaccion de ser en
algtin grado bienhechor de tus prdjimos y saber que con
tus sudores, por despreciable que parezca tu oficio, eres
itil a la sociedad y mereces mayor consideracion que aque-
los “personajes” que sirven muy poco a la humanidad.

* Si trabajas, puedes practicar la virtud:

— La caridad, porque ayudas a tus semejantes, veil-
ciendo el egoismo; te asemejas a Dios quien siempre busca
hacer el bien a sus criaturas.

—La piedad, porque si ofreces a Dios tu trabajo lo con-
viertes en oracién. “Quien trabaja ora”. Por eso el Papa
Juan XXIII concedié indulgencia plenaria a los que ofrez-
can a Dios el trabajo del dia.

—La humildad, porque nos hace comprender que depen-
demos de Dios. En cambio la ociosidad produce el orgullo y
muchisimos vicios; por eso el conocido refran de que “la
ociosidad es madre de todos los vicios”. San Jerénimo acon-
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seja a sus fieles: “Haced de manera que el dominio os en-
cuentre siempre ocupados”.

d) El frabajo nos hace semejantes a Jesiis.

El trabajador,

*imita a Jestis que pasé su vida trabajando. “Que se
alegren los que trabajan: Jestis es de su gremio, es su com-
pafiero. ..” (Bossuet).

* Se unme al sacrificio redentor de Cristo, quien nos re-
dimié por medio del dolor.

IV — DEBER Y DERECHO A TRABAJAR

1— Obligacion a trabajar

a) Si todos los hombres vienen a la vida con facultades
corporales, intelectuales, y morales deben perfeccionarlas y
hacerlas producir mediante el trabajo. “El hombre que no
trabaja casi no es persona”.

b) La sociedad necesita no sélo del trabajo manual, sino
también del trabajo intelectual y espiritual. Tanto el uno
como el otro son verdaderos trabajos que contribuyen al
bien comin y perfeccionan el mundo que Dios quiso que se
perfeccionara por el trabajo del hombre.

c) “El hombre nace para trabajar, como el ave para
volar”, (Job, 5-7). “El que no trabaje (pudiendo hacerlo)

- que no coma” (S. Pablo). Aun antes del pecado original

Dios impuso al hombre la obligacion de trabajar, pues lo
llevé al paraiso para que lo cultivara y se aprovechara de
los bienes materiales que en ¢l habia. Claro que esta clase de
trabajo era realizado sin pena, ni fatiga. Después del pecado
el trabajo se hizo fatigante y agotador,
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2 — Derecho a trabajar

Todo hombre tiene derecho a trabajar en lo que crea
mas conforme a sus capacidades y mds apto para conseguir
la subsistencia.

El comunismo pisotea este derecho estableciendo el tra-
bajo forzado.

a) Si todo hombre tiene obligacién de trabajar, también
debe tener el derecho a que se le dé trabajo.

* Uno de los deberes fundamentales del hombre es per-
feccionar sus facultades. Pero no podrd cumplirlo cabalmen-
te sino mediante el frabajo.

* La gran mayoria de los hombres sélo tienen el trabajo
como tnico medio para conseguir los bienes necesarios para
vivir (Derecho primario).

b) La sociedad debe proporcionarle trabajo.

Cuando la tierra era de nadie, cada uno tenia que buscar
la manera de trabajar para conseguir el sustento. Pero ahora,
cuando la mayor parte de bienes pertenecen a algunos indi-
viduos o al Gobierno, estos dos principalmente tienen la
obligacién de dar trabajo:

* Los que tienen instrumentos y medios de produccion
deben dar oportunidades de trabajo al mayor nimero po-
sible de desocupados. Asi cumplen con la funcién social de
su propiedad.

* El Gobierno debe esforzarse por orientar la economia
y la politica de tal modo que cada uno de sus gobernados
pueda trabajar.

c) Mejorar [a calidad del trabajo.

— 165




La riqueza de una nacién son sus hombres, mis que sus
recursos naturales o sus fabricas. Es igualmente cierto que
el poderio econémico de una nacidén depende de la cantidad
y calidad de sus trabajadores.

Por tanto, el Gobierno debe dedicar gran atencién a
la preparacién moral, intelectual y técnica de los trabaja-
dores. En nuestra patria, el “SENA" est4 realizando una mag-
“nifica labor en tal sentido. -

V — CONCLUSIONES

I — EI trabajo participa de la misma dignidad del tra-
bajador. “El trabajo es el hombre mismo, tiens dignidad
humana”. Hacen mal los que desprecian al obrero pero si
disfrutan de sus esfuerzos.

2 — Si en el trabajo la inteligencia gufa la mano, es
necesario que aumente la cultura del trabajador. Por eso, tu
debes pedir facilidades para aprender bien tu oficio y para
conocer aquellas normas morales que mejoren tu vida. Nada
aprovecha si sabes trabajar, pero no sabes apreciar ni
defender tu trabajo; nada ganas, si todo lo que ganas lo mal-
gastas.

3 — Aunque la fatiga en el trabajo es un castigo im-
puesto por Dios por el pecado original y nuestros pecados
personales, debes trabajar con alegifa; estis perfeccionan-

do tus propias facultades, sirviendo a la humanidad, agra-
dando a Dios. :

“El trabajador es un personaje noble con verdadera no-

bIez?, muy superior al honor de la sangre, riqueza y hermo-
sura’’.

.4 — Debes ensefiar a trabajar a tus hijos, porque una
profesién aprendida es la mejor herencia que puedes dejarles.
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Tal vez hayas oido o presenciado antes esta veridica
historia:

Una joven tuvo unos padres que nunca pensaron en que
su hija necesitaria ganarse el pan con su trabajo. Muerto su
padre, quedé en la miseria. A los pocos dias, la joven ha-
blaba asi a un Sacerdote: “Padre, héme aqui deseando traba-
jar y no sirviendo para ello. Mis padres me criaron para man-
dar y lucir y ahora no tengo qué comer”.

“Aprendi un poco a cantar, pero no tengo voz; sé francés
pero no me quieren de profesora porque hay, mil gque lo apren-
dieron para ganar y lo ensefian mejor que yo; sé piano, pero
no me piden lecciones, porque lo que aprendi sirve para di-
vertir, mas no para ensenar. S& dibujo, pero sélo para entre-
tenerme y hacer alguna dedicatoria a alguna amiga benévola.
Me he ofrecido para criada, pero no me quieren, porque ni sé
lavar, ni barrer, ni arreglar la casa.. ni freir un huevo”!

No crees que, en muchos casos, el no saber trabajar, es la

causa muchas veces de la degradacién moral?

LECTURA

Un buen dia, José Dolores pensé en algo que nunca habia
pensado:

“ Todos trabajan para mi. Sastres, qué hiciera yo si td
no transformaras la tela que cubre mi cuerpo y me defiende
de las inclemencias del tiempo?

Zapatero, qué gran servicio me hace al proteger mis pies;
agricultor, qué de seis a seis riegas de sudor (y hasta de san-
gre) Ila tierra generosa, para hacerla producir mis alimentos
preferidos; constructor, que en altos y arriesgados andamios
expones tu vida para embellecer mi ciudad y para darme se-
gura vivienda; médico, puedo pagar con algo de este mundo
la salud que me devuelves? Profesor, puedo agradecerte
debidamente la luz que me das?

Sacerdote, puedo compensarte en alguna forma la gracia
divina que me entregas?

Realmente, en el mundo.. todos trabajan para mi.. el
barrendero que limpia las calles de mi ciudad, el cartero que
me trae la correspondencia, el poeta y el miisico que me hacen
gozar de la belleza de sus composiciones.. todos trabajan para
mi, Yo también debo trabajar.. para todos”.
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o el trabajo manual era considerado como
algo despreciable, indigno de un hombre libre. Pero El, que
voluntariamente se hizo artesano dignificé el trabajo ¥y nos
ensefié su valor natural y sobrenatural.

2 — El trabajo es una actividad del hombre dirigida a:
producir y adquirir las cosas necesarias para satisfacer las
necesidades de la vida humana, progresar y perfeccionarse.

El trabajo puede ser manual o intelectual. For eso tam-
bién son “trabajadores” los sacerdotes, profesionales, escrito-
res, artistas. |

3 lera el trabajo
ra COMO un
ra, el bienes-

— El Capitalismo individualista co
como una mercancia; el Comunismo lo conside
medio para el engrandecimiento de la nacién, pe
tar del mismo trabajador.

La Doctrina Social Catélica defiende la gran dignidad
del trabaje: ennoblece al hombre; es util pues proporciona
bienestar material, vida feliz, ¥ aumenta nuestras virtudes;
finalmente, nos asemeja a Jesfs,

4 — F1 hombre tiene la obligacién de trabajar:

Para perfeccionar y hacer producir su facultades, para
coniribuir el bienestar de la sociedad en que vive ¥y para cum-
plir un mandato divino.

Todo 1 tiene dere

des para

pro
no de
ectual ¥

=

tecnica

o

5 — El trabajo participa de
bajador; éste tiene derecho a que

isma dignid

ente su cultura.

Debe ensefiar a los suyos a trabajar con alegria.

EJERCICIOS

1 — El abate Cardyin decia: “Ay del que abusa del obre-
ro! Hstd abusando de Dios”. Explica esas palabras y demues-

tra la verdad que encierran.

2 — Relata un accidente de trabajo que hayas presenciado
o leido en un periédico, Presenta la conclusién de que son mu-
chos los héroes del trabajo que mueren diariamente; ¥ todos

lo hacen en forma lenta al gastar sus fuerzas cada dia.

NOTA: — Hacer resaltar la finalidad del Ejercicio: tanto el trabaja=
dor manual como el trabajador inteleciual consumen su vida lentamente

al servicio de sus semejantes. Para todos, por tanto, debe haber o
idn, respetc y gratitud.

Ja siempre con aleg

3 — Haz un comentario de la pardbola de los obreros (Mt.
20, 1 88. ¥ aplicalo a Colombia:

* el problema de la desocupacién;
* problema de justicia y caridad;
* dureza del trabajo manual,

CUESTIONARIO

1—Antes de la venida de Cristo, qué concepto habia acerca
del trabajo manual

2—-De qué modo Cristo ennoblecié el trabajo? La Iglesia ha
ratificado las ensefianzas de Jesls acerca del trabajo? De

qué modo? 53

8—Qué entiendes por “trabajo” HExplica esa definicién.
4 _Cuintas clases de trabajo hay? Da ejemplos.

5—Por qué razén, ademas de los obreros manuales hay otros
que también son verdaderos “trabajadores”?

6—Qué opinan, acerca del trabajo, el Capitalismo individua-
lista y el Comunismo?

7—En qué se fundamenta la dignidad del trabajo? I

8—De qué manera el trabajo ennoblece al hombre?

9—Qué utilidad proporciona el trabajo? Demuestra que el
trabajo da felicidad, y ayuda a practicar la virtud.

10—Por qué decimos gue el trabajo nos hace semejantes a
Jesas?

11—Enuncia y explica los motivos por los cuales todo hombre
(que sea capaz) tiene obligacién de trabajar.

12—Prueba que todo hombre tiene derecho a que se le de tra-
bajo. Quiénes principalmente tienen obligacién de dar tra-
bajo?

183—Cudl es la principal riqueza de una naci6én? Qué conse-
cuencia inmediata se sigue de este hecho?

14—Enuncia las conclusiones de esta leccién.

15—En Colombia se practican los principios cristianos acerea
del trabajo? Tu, trabajador, qué puedes hacer para me-
jorar esta situacién?

PARA TU VIDA

trabajo es preciable, Al tral te perfeccio-
3 a

la sociedad y colaboras con Dios. Por eso, traba-
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SALARIO
INTRODUCCION

Hace tres afios Jacinto ganaba un ‘“‘salario de hambre”.
Cuando el pago llegaba a sus manos, cada billete ya tenia
su destino; el arriendo, la alimentacion, el transporte, los
libros y uniformes para los dos “mayorcitos” que estudiaban,
Ni él, ni su esposa podian estrenar un vestido.

Las relaciones de Jacinto con su patrén eran pésimas.

Solamente la necesidad le obligaba a “servir” por ese
pago.

Pero el afio pasado ocurrié algo providencial. La empre-
sa cambi6 de duefio... y cambié también la situacién de Ja-

cinto: le mejoraron su salario, sus antiguas necesidades poco
a poco fueron quedando satisfechas.

Se fue suavizando aquel descontento, quizds odio, que
sentia hacia los ricos.

Y llegb a sentir por su patréon amistad y aprecio verda-
dero.

Hoy trabaja con gran alegria y enorme entusiasmo, co-
mo si fuera suya la empresa. En la casa, ahora sonrie. Es-
feliz y hace felices a los suyos.

Y lo mejor: con sus ahorros ya puede comprar un ‘“lo-
tecito” que le sirva de base para tener su casa propia.

La historia de Jacinto, que a diario puedes comprobar,

te demuestra la importancia de la materia que vas a estudiar
€n esta leccion.

Porque el trabajador, mediante un salario suficiente:

*Satisface sus necesidades econ6micas, logrando asi, que
SUs demés problemas pasen a un lugar secundario;

* [P . 1
elimina su descontento, odio algunas veces, por las ri-
Quezas ajenas;
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* hace que pueda aspirar a ser propietario;

* aleja muchos males sociales y trae muchos bienes, es-
pecialmente la paz social,

I — NOCIONES
1 — Qué es el salario?
Es la retribucién que recibe el trabajador por el trabajo
ejecutado, o por ejecutar, a cuenta de otro.

_ El salario es el modo habitual de remuneracién del tra-
b.a]o e indica el beneficio que el trabajador saca de su acti-
vidad puesta al servicio de otro, en virtud de un contrato.

2 — Clases de salario

Las principales denominaciones que debes conocer acerca
del salario son estas:

a) Nominal y real,

* Salario “nominal” es el dinero recibido por el trabaja-
dor a cambio de su trabajo.

Salario “real” es la cantidad de objetos utiles (alimen-
tos, mercancias) que el trabajador puede adquirir con
el dinero recibido, es decir, con su salario nominal.
Para saber si los salarios aumentan deveras hay que
tener en cuenta el salario real.

b) Directo o indirecto,

Directo, es lo que el patrono paga al obrero de acuerdo
con el contrato de trabajo.

Indirecto, es aquello que representa los gastos del pa-
trono, hechos en bien del trabajador, por ley, generosi-
dad o caridad,

Por ejemplo, prestaciones sociales, ayuda a los enfer-
mos, escuela gratuita a sus hijos, etc.
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c) Individual y familiar,
* Individual o vital, es aquel que no tiene en cuenta sino

al trabajador; solo es suficiente para la adecuada susten-
tacion del individuo.

* Familiar, es que tiene en cuenta no sélo al trabajador
sino también a su familia. Puede ser relativo o abso-
luto.

—Salario familiar “relativo” es el que se da a una fami-
lia, tal como es en realidad, con pocos o muchos hijos.

—Salario familiar “absoluto” es el que se da a una fami-
lia que tiene un mimero normal de hijos, de tipo corriente
en la region, :

d) Minimo legal y minimo justo.

* Minimo legal, es el que escasamente permite al trabaja-
dor sobrevivir y perpetuarse, y que ha sido fijado por
la Ley.

* Minimo justo, es el menor salario que, segan la justicia
conmutativa, debe recibir el trabajador.

Asi, el patrono que paga un salario inferior al “minimo
justo” esta obligado a restituir.

NOTA: — Al haoblar de salario minime legal y salario minimo justo puede
darse el caso en que el primero llegue a satisfacer las exigencias del segundo.
Dicho caso se presenta, con alguna frecuencia, cuando se trata de trabojadores
solteros.

“El patronc que paga un salario inferior al minimo justo estd obligado a
restituir, cuando las circunstancias de la empresa sean tales que le permitan
pagar el dicho salario minimo justo. Sin embargo, puede darse el caso (anor-
mal de que la empresa se halle en mala situacién no por la indolencia o des-
cuido del patrono sino por olras circunstancias ajenas a su voluntad. En tal
caso, no obliga la restitucién, pero aconseja Pio XI que '‘patronos y obreros
se esfuercen, con unién de fuerzas y voluntades, en superar los obstéculos y
dificuliades, y la autoridad plblica no debe negarle su intervencién en obra
tan salvadora’’. Mas si el caso hubiera llegado al extremo, ‘enionces habré& gue
deliberar si puede continuar la empresa o si hay que atender a los obreros en
alguna oira forma”, (Q.A. 33).
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Cajas de compensacion o de Subsidio familiar: consis-
ten en un fondo formado con los aportes de los patronos, de
los trabajadores y a veces del Gobierno. De este fondo se
asigna a cada trabajador casado una determinada suma men-
sual por cada hijo. Asi se acomoda el salario a las necesida-
des de las familias que tienen un ntimero de hijos superior
al promedio.

Il — OPINIONES

1 — El Capitalismo individualista considera el contrato
de trabajo como un contrato de compra-venta o de arrenda-
miento. Opina que los salarios deben fijarse por ley de la
oferta y la demanda, es decir, cuando hay muchos trabajado-
res el precio del trabajo debe ser muy reducido. Como en
la cosecha de frutas: valen poco cuando hay muchas, y aun-
que las paguen mal hay que venderlas para que no se pu-
dran. Asi los trabajadores (que siempre abundan) para no
podrirse de miseria tienen que vender su trabajo a infimo

precio.

2 — El Comunismo grita contra la injusticia del patron
capitalismo que explota al trabajador, pero en su régimen
admite que el Gobierno sea el finico capitalista y el tnico
patron que explote a todos los trabajadores de la nacion.
Estos, reciben el salario decretado por el Gobierno, en las
condiciones y circunstancias fijas por é] mismo. Y no tienen
derecho a reclamar, ni mucho menos a protestar.

Lenin anunciaba: “Toda la sociedad sera una sola ofi-
cina y una sola fabrica, con trabajo igual y salario igual”.

Sin embargo, hoy dia la Academia de Ciencias de Rusia
afirma que ‘“el Gobierno paga a los obreros y empleados
ent proporcion a la cantidad y calidad de su trabajo”,

El trabajador, bajo el régimen comunista, carece de
libertad; los prisioneros politicos perecen frecuentemente en
el trabajo forzado; grandes canales, represas, vias de comu-
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nicacién y fébricas se han construido, como las piramides de

los Faraones, con la vida de muchos seres humanos,

Tanto en el Capitalismo como en el Comunismo el tra-
bajador es sélo un esclavo,

3 — La Doctrina Social Catélica afirma que el trabajador
no es una maquina, ni un animal, ni un esclavo: es una perso-

na humana,

* El trabajo no es uma cosa que se pueda comprar mas
cara o mas barata, ya que el trabajador no tiene otro
medio para conservar su vida sino su salario.

* El pago al esfuerzo del trabajador debe permitirle vivir
dignamente. Por eso, es enorme la responsabilidad de
quien tiene un hombre a su servicio.

* El salario debe ser justo, es decir, estar de acuerdo con
el valor humano y econémico del trabajo.

Il — CONTRATO DE SALARIADO

I — El salario tiene un doble aspecto: econémico y per-
sonal,

a) Aspecto econémico: por ser el pago del trabajo.

En la produccién intervienen principalmente tres fac-
tores: el trabajo, el capital y la direccién empresarial. Luego
cada uno de los tres tiene derecho a recibir una parte del
resultado de la produccion.

N Sin embargo, el trabajador no puede esperar esa repar-
“Clﬁ:m de beneficios y, sobre todo, no puede exponerse a
pos-lb.168 fracasos. Por eso recibe del capital uma retribucién
anticipada y asegurada: ¢l salario.
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Por su aspecto econdémico el salario debe corresponder
al valor del trabajo prestado, esto es, debe ser proporcional
a los beneficios que el trabajo haya producido.

b) Aspecto personal: por ser el pago del trabajador,
como hombre y ser social.

El salario debe alcanzar para el sostenimiento del tra-
bajador y de su familia:

* La obligacion de conservar la vida s6lo puede cum-
plirla mediante la remuneracion de su trabajo.

* La obligacion de perfeccionarse dentro de la familia s6lo
podra cumplirla mediante el salario suficiente que le per-
mita conseguir los recursos necesarios para vivir digna-
mente ¢l y su familia.

* |3 finalidad de los bienes creados es servir a todos los
hombres; luego el salario debe ser retribucion suficien-
te de su trabajo para adquirir tales bienes.

2 — Ventajas del salario.

a) Para el trabajador:
* Es inmediato: no tiene que esperar hasta que se vendan
los articulos o hasta que se paguen los servicios;

* es seguro: aunque haya pérdidas o no se vendan los
articulos producidos siempre tiene su salario;

* es determinado: con anticipacién el trabajador puede
contar con una cantidad fija para cubrir sus necesidades.

b) Para el patrén:

* Adgquiere la propiedad de los bienes producidos, ¥

R

* se asegura el derecho exclusivo de dirigir la empresa.

Sin embargo, tiene desventajas:

* Priva ordinariamente al trabajador de su participacion
en los beneficios, los cuales quedan en poder de los due-
fios del capital;

* se presta a abusos:

—el obrero pretende un salario miximo con un esiuerzo
minimo;,

—a su vez, el patrono exige por un salario minimo, un
rendimiento maximo.

3 — Contrato de salariado.

a) CONTRATO DE TRABAJO (salario) es un convenio
mutuo y bilateral por el cual el trabajador se compromete a
prestar sus servicios en un frabajo determinado, bajo la
autoridad de un patrono, a cambio de un pago cierto, in-
mediato y fijado de antemano.

El contrato de sociedad se da cuando el trabajador entra
a prestar sus servicios en forma de sociedad o compaiiia, de
modo que al producirse la ganancia reciba una parte de la
misma. Asi se hace con frecuencia en la agricultura, con los
nombres de ‘“aparceria”, “poramberia”, etc.

Este contrato establece la participacion en las ganan-
cias o en las pérdidas. Por eso, los trabajadores de la indus-
tria no pueden exponerse a posibles riesgos.

b) Es justo y digno en si el contrato de salariado (Q.A.
64).

* Trabajar para otro no es inmoral, ni envilece al hombre,
porque la subordinacién mutua es necesaria en todos
los campos de vida social.
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* Como el salario es una retribucién anticipada, es justo
que por ese dinero anticipado el empresario gane un
interés racional.

* Como el salario es una retribucion asegurada, que ex-
cluye toda pérdida que pueda presentarse en el futuro,
el empresario tiene derecho a una prima de seguro que
la paga el obrero, renunciando a la posible mayor par-
ticipacién en las ganancias futuras.

NOTA: — “El contrato de asalariado ha sido envilecido, por los abuscs de
muchos empresarios’” aunque también, hay que reconccerlo, por la falia de
responsabilidad en el mismo trabajador, al dejar de cumplir sus obligaciones.

* han considerado a sus trabajadores como maquinas, sin
respetar su dignidad humana;

* han valorado su trabajo como una mercancia.
IV — CONDICIONES PARA QUE EL SALARIO SEA JUSTO

El Papa Juan XXIII sefiala las condiciones que deben
tenerse en cuenta para que el salario sea justo (M.M. T1):

1 — Que permita a los trabajadores mantener un nivel
de vida verdaderamente humano y hacer frente con dignidad
a sus obligaciones familiares.

2 — Que al determinar dicho salario se tengan en cuenta:

a) La efectiva aportacion de cada trabajador a la pro-
duccion;

b) la situacion economica de la empresa en que se tra-
baja. Salarios muy altos pueden traer el fracaso de la em-
presa y la desocupacion en masa.

c) Las exigencias del bien comiin nacional, principal-
mente en orden a obtener el maximo empleo de la mano de
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obra en toda nacién (solucionando asi el problema del em-
pleo).

d) Las exigencias del bien coman universal, o sea de
las comunidades internacionales, diferentes entre si en cuan-
to a su extension y a los recursos naturales de que disponen.

Lo que para un pais es favorable no lo es para otros.

Asi, una competencia desleal en el precio del café, a
nosotros nos afectaria gravemente. El nivel de salario in-
fluye igualmente en el comercio internacional.

3 — Hay otros aspectos menos importantes (que ya
habia enunciado Le6n XIII) pero que también deben tenerse
en cuenta:

* la responsabilidad del trabajo,
* la capacidad y preparacion que requiere el mismo,
* la dificultad y el peligro en su ejecucién.

4 — EI salario debe alcanzar no so6lo para suplir las
necesidades presentes sino también para poder ahorrar algo, ‘
con el fin de llegar a ser propietario. 1

5 — Cuando se paga el precio de una obra, éste debe i
por lo menos equivaler al salario minimo justo. t

En resumen, el salario es justo, cuando tiene en cuenta: ’
las necesidades del trabajador y su familia;

el valor del servicio; %
* situacion de la Empresa y del empresario; "
* las exigencias del bien comun.

SUIUE_OT?‘— El Papa Pio XF en la Q.A. dice: “Pc:;d determinar la cuant{a del Il
Emo-.-‘o ‘eben tenerse asi mismo presentes las condiciones de la empresa y del |
ooreeario: serfa injusto pedir salarios desmedidos; que la empresa sin grave
;3.:'1?: Propia y consiguientemente de los obreros, no pudiera soportar. Pero ne
nqnhm"epufﬂl‘ﬁe causa legitima. para disminuir o los obreros el salarie, la ga-
;éﬂ-; menor den}aa a negligencia, pereza o descuido en atender al progreso
“HE0 ¥ econémico”. (Q.A. 34).
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V — DERECHOS Y DEBERES DEL ASALARIADO

Esto se puede corroborar con las palabras autorizadas
de los Papas:
1 — Derechos. |

“Hemos precisado el derecho y la dignidad del trabajo,
lag relaciones de mutuo apoyo y ayuda que deben existir en-

' a) En general, el trabajador tiene derecho a: tre aquellos que detentan el capital y los que trabajan, el sa- I

' lario debido en estricta justicia para si y para su familia” (D.
2 . 81).
_ (1) Que se respete su dignidad humana: no puede ser s ;
" tratado como méaquina o como esclavo, ni apreciado «_tampoco es licito establecer salarios tan mezquinos que,
! - : atendidas las circunstancias, no sean suficientes para alimen-
tan s6lo por su capacidad de producci6n. . tar & la familia”, (Pio XI, “Casti Connubii”, T2).
(2) Que las condiciones de trabajo sean las mejores: (2) Derecho a que se establezca el subsidio familiar, pa- |
‘ = ; ra ayuda de las familias especialmente las mas nume- |
| proporcionadas a sus fuerzas, edad, salud y sexo. rosas.

* favorables a su salud: higiene, limpieza, seguridad so-

cial e industrial; * El salario familiar absoluto es obligatorio y debe darse

aun al trabajador soltero, quien debe ir ahorrando

* favorables a sus creencias y sanas costumbres, | para cuando se case.
(3) Que se le proporcione descanso diario, semanal y * El trabajador no puede renunciar a su salario minimo y
anual (teniendo en cuenta la naturaleza del trabajo). i si por necesidad se ve obligado a recibir un salario
inferior, de su patrono, este comete una injusticia: esta
Tu propio organismo necesita descansar para rendir robando al trabajador y tiene obligacion de restituir.

mas; tu familia necesita de tu presencia (al menos en los

dias de descanso) para ser mds feliz. Sélo cuando la empresa no puede pagar el salario justo, |

' ‘Fl so pena de ir a la ruina, el patron estd dispensado de I
f

pagar el salario minimo. Entonces hay que tener en

b) En particular, con relacién al salario: cuenta:

(1) Derecho al salario familiar absolsto, 1 —Si se halla en tales condiciones por la pereza o des-
\ cuido del mismo patrén, la reduccion de salarios no es justa. ‘
Dios cre6 los bienes de la tierra para que todo hom- |
bre pudiera vivir dignamente mediante el uso de ellos.

§ Ahora bien, el hombre es por naturaleza ser social y,
por lo mismo, con derecho a formar un hogar. Luego !
siendo el salario para el obrero el tinico medio de
subsistencia, ‘“‘en estricta justicia” debe alcanzarle
para su propio sustento y el de su familia, en circuns-
tancias normales. i

—Si el patrén no es culpable de tal situacién de la em- |

presa, entonces no estd obligado a pagar el salario familiar H
absoluto. Pero en este caso “patronos y obreros deben esfor- ‘:

) zarse, con unién de fuerzas y voluntades, por superar los
obstaculos y dificultades, y la autoridad ptiblica no debe |
negarle su intervencion en obra tan salvadora” (Q. A. 74). ‘

NOTA: — La teoria del salario familiar absoluto, aun para el soltero, es
defendida por la mayoria de los sectores catélicos.
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(3) Es obligatorio el salario familiar relativo?

El valor del trabajo no se mide por las circunstancias
peculiares de un obrero, sino por las comunes y ordinarias
de los obreros en general. Si los patronos fueran obligados
a pagar el salario familiar relativo rechazarian a los padres
de familia numerosa, con lo cual estos quedarian en peores

condiciones.

Por estas razones concluimos que la justicia conmuta-
tiva no exige el salario familiar relativo, pero la justicia so-
cial exige que se faciliten los medios de sustentar la familia

numerosa mediante instituciones piiblicas o privadas.

2 — Deberes.
El trabajador tiene las siguientes obligaciones:
(1) Ser honrade. Por tanto debe:

trabajar las horas reglamentarias,
no impedir que los demas trabajen bien,
no desperdiciar el material y

&*
*
*
* cuidar la herramienta y magquinaria.

(2) Ser responsable, luego debe:

i * poner todas sus fuerzas y capacidades para dar cumpli-
| miento al trabajo encomendado;
! * preferir el cumplimiento del deber a  cualquier vicio o
pasatiempo.
(3) Respefar a sus jefes:

* apoyar sus decisiones,
no hacerles violencia personal,
abstenerse de la fuerza al defender sus derechos.

»

%

(4) Bespetar y ayudar a sus compaifieros:

L3

fomentar la unién y un sanc compafierismo.

Capacitarse para ser mdas competente en su trabajo. El
SENA especialmente, le ayuda a cumplir esta obligacién.

ot

(6) Emplear bien el salario, cumpliendo sus obligaciones fa-
miliares; no gastarlo en cosas inftiles, ni mucho menos
en viclos,
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EJERCICIONS

1 — Presenta algunos datos sobre las sumas de dinero
gastadas en sostener la fuerza militar, la adquisicién de ar-
mas y los experimentos nucleares de algunos paises desarro-
llados. Demuestra cémo estos enormes gastos no se avienen
con el hambre y la miseria que padece la humanidad,

NOTA: — Cuidar que este Ejercicio sea desarrollado en forma tal
que se distinga lo que hay de legitimo y lo que pueda haber de cen-
surable,

2 Haz una composicién donde, mediante datos estadis-
ticos y hechos comprobados, demuestres que tanto el Capita-
lismo como el Comunismo esclavizan al trabajedor. 187
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3 — Mediante la comparacién de los ingresos y egresos
del trabajador, demuestra cémo el salario minimo Ilegal hoy
dia no es suficiente, Termina concluyendo cémo el patrono
que pueda pagar un salario mayor, esti obligado a hacerlo.

NOTA: — Podria afiadirse un cuarto Ejercicio: '""Haz algunas consi-
deraciones sobre el uso adecuado, que en justicia, debes hacer de tu

propio salario’.
CUESTIONARIO

1—Qué entiendes por salario? Por qué no es lo mismo sala-
rio” que “retribuecién”?

2—Qué entiendes por salario nominal ¥ qué por salario real?

3—Explica las siguientes denominaciones del salario: directo
e indirecto, individual y familiar.

4—En qué consiste el salario minimo legal y el salario mi-

nimo justo? [

5—En qué consisten las cajas de compensacién o de subsidio
familiar? Qué finalidad tienen?

6—Qué opinan del salario, el Capitalismo individualista y el
Comunismo? Por qué estas ideologias no respetan la dig-
nidad del trabajador?

T—La Doctrina Social Catdlica qué afirma respecto del tra-
bajor y de su salario?

8—Explica el doble aspecto que tiene el salario.
9—Enumera y explica las ventajas y desventajas que tiene el

salario, tanto para el trabajador como para el patrén.
10—Qué es el contrato de trabajo?

11—Cusdndo se da el contrato de sociedad? Qué opinas de este
contrato?

12—Da tres razones por las cuales demuestres que el confra-
to de salario es justo y digno en si mismo. Prueba que
este contrato ha sido envilecido por los abusos de muchos
empresarios,

13—Enuncia y explica las condiciones que deben tenerse en
cuenta para que el salario sea justo.

14—Cudles son los derechos del trabajador?

15—Cuales son las obligacionés del trabajador?

16—De acuerdo con las conclusiones de esta lececién qué deben

hacer el Gobierno y las Centrales Obreras? T mismo, qué
debes hacer con relacién al actual régimen del salariado?

PARA TU VIDA

Cumple a cabalidad todos tus deberes,
De tu esfuerzo y prep:
ma del actual régimen de salariado,

i6bn depende en gran parte la refor-
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PRIVADA

LECCION QUINTA

Definicién
4 : naturalezae
) Capitalismo s«:u:ual[efem‘:,3
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Importanci Guiad milia
P @1 Edad moderna
.
actualidad

(Capltqiiamo individualista: niega su caracter social
Comunisme: niega su caracter Individual

h Ak r I ini iores
Doctrina social catélica ef:haza as ommorzgs antericros
L afirma su doble carécter.

Producir bienes para utilldad de todos
= Crear fuentes de trabajo
Deberes { Crear posibilidades de consumo
Ejercitar la caridad
Colaborar a las obras de cultura v progreso

Pertenece exclusivamente a su duefio
Derechos ¢ No puede ser atropellado abusivamente

- Puede ser aumentado de manera justa

Nocién
Ventajas

quienes tienen tal derecho

4 Sujeto { medios a emplearse

misién del Gobierno

En pro y en contra fabsoluta
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-
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LECCION SEXTA

[ Material y sin vida: humano y vivificante
Nuevo, antiguo

(1 CAPITAL * Injusticia que hoy debe corregirse: utilidades
¥ TRABAJO Se necesitan mutuamente

Lucha no; colaboracién ei.

.

[ Definicidén
hombres
Elementos } bienes econdmicos
NOCIONES 4 organizacion

Capital de Empresas
Sociedad de Capitales
.

[ Capitalismo individualista: libertad absoluta del individuo
Comunismo: control ebsoluto del Estado

b)

NIONES -

[

reforma de estructuras

LDc:ctrina Social Catéllca{

Ser duefio de sus decisiones econdémicas
. DERECHOS No ser intervenido excesivamente por el Estado
Aumentar la riqueza justamente

QO Nacionalizacién
O Socializaclén

noclén
[ en los beneficios J ventajas
inconveniantes

f noclén

- REFORMA { en la propiedad ventajas
PARTICIPACION advertencias

noclén L
en la direcclén ventajas
J Inconvenientes

libertad segin normas morales

CAPITAL

José Dolores, era un muchacho pobre pero trabajador y
juiciosa.

Sofiaba con tener un tallercite propio. Y para realizar
su suefio, poco a poco fue haciendo sus ahorros y compran-

do una a una las herramientas necesarias, Con un préstamo
posterior logré montar su propio taller.

Dos afios mds tarde pudo ampliarlo.

Hoy José Dolores tiene un capital no despreciable.
I — NOCIONES

1 — Qué es el capital?

En sentido corriente (econémico), son los bienes que
no se consumen, sino que se destinan a producir ofros bie-
nes, Por ejemplo, las materias primas, las maquinas, las
fincas raices, el dinero invertido en acciones de empresas.

Los bienes naturales apropiados y transformados por €l
hombre constituyen el “capital”. ‘

3
Capitalismo. — Los diversos significados de esta palabra
quedaron expuestos en la Primera Unidad, leccién 2°.

Alli rechazamos al Capitalismo individualista por sus
errores doctrinales y por sus abusos de repercusién social.

Alli también sostuvimos que el Capitalismo considera-
do en si mismo (en abstracto) no es contrario al derecho na-
tural, porque est4 fundado en la propiedad privada. Pio Xl y
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Pio XII han ensefiado que “el sistema capitalista no es intrin-
secamente malo”,

Capitalismo social,
Cuando el capital cumple su funcién social y respeta la
ley moral en los negocios, sirve de base al “capitalismo
social”, que no es censurado, ni censurable.

Este capitalismo, al establecer grandes empresas indus-
triales,

* aumenta la riqueza,

* contribuye al progreso,

* condiciona la competencia al bien comiin,
* sirve a muchas familias, mediante
—salarios justos y

—reparticién de utilidades entre los factores de la produ-
ci6n.

El Capitalismo individualista presenta la contradiccién
de querer aumentar la produccién, pero sosteniendo el bajo
nivel de salarios; quiere que los hombres ganen poco pero
gasten mucho, '

El Capitalismo social, en cambio, pretende dar al traba-
jador gran poder adquisitivo, gracias a una produccién cada
vez mayor. Asi, vgr. el “fordismo”.

Los abusos del capital han sido y todavia son frecuentes.
Pero el remedio no es abolir el sistema sino reformarlo,
eliminando sus abusos.
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2 — Importancia y necesidad,

En la antigiiedad el capital tuvo muy poca importancia.
Los recursos naturales transformados por el trabajo del hom-
bre, le daban-los medios de subsistir,

Con el tiempo los hombres se fueron multiplicando, el
trabajo se fue diversificando y entonces poco a poco fue
adquiriendo importancia el pequefio capital, como eran los
instrumentos de trabajo y los objetos de uso particular. Por
algiin tiempo tinicamente los objetos de lujo eran tenidos
como capital.

En la época moderna el capital adquirié méixima impor-
tancia: hubo necesidad de enormes capitales para conseguir
maquinas y materias primas, con el fin de aumentar consi-
derablemente la produccion.

‘Hoy dia el capital es indispensable:

* para explotar las riquezas naturales, por ejemplo, una
mina de petréleo o de carbon;

* para promover cualquier industria, por ej. una fabrica
de hilados, de automoéviles, etc.;

* para el desarrollo econdmico moderno, pues la nacién
que no tiene grandes capitales estd en condiciones de
subdesarrollo: le falta la base de toda industrializacién.

I — OPINIONES

I — EI Capitalismo individualista afirma que el capi-
tal:

* debe favorecer exclusivamente a su duefio;

* nada tiene que ver con la moral, pues “los negocios son
negocios”;
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* para aumentarlo, cualquier medio es licito: la usura, el
pago injusto de salarios, las excesivas ganancias, el mo-
nopolio, etc.

2 — El Comunismo, al atacar la propiedad privada, ata-
ca al capital en manos de los particulares.

Sostiene que el Gobierno debe ser el tinico capitalista,
finico empresario, tinico patron.

La produccién, la distribucién y el trabajo deben ser
organizados en forma exclusiva por el Gobierno.

3 — La Doctrina Social Catolica

rechaza las dos opiniones anteriores porque:

—el capitalismo convierte al trabajador en simple cosa al
servicio del individuo capitalista, pues niega al capital
su caracter social;

—el comunismo convierte al hombre en esclavo al servicio
exclusivo del Gobierno capitalista, porque niega al ca-
pital su caricter individual.

* Afirma que:
—el capital tiene un doble caricter: individual y social;
-—asi como tiene derechos también tiene deberes;

—el Gobierno no puede suprimir el capital que estd en ma-
nos de los particulares, pero si debe reglamentarlo para
que beneficie a la colectividad.

Il — DEBERES Y DERECHOS
A — DEBERES

Las obligaciones del capital se derivan de la finalidad
de los bienes, que es el bienestar de todos los hombres.
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El capital, como la propiedad, ademds de su finalidad
individual (que es servir a su duefio), también tiene una
finalidad social en virtud de la cual debe

favorecer al bien comiin y

cumplir las normas de la justicia social.

LOS DEBERES DEL CAPITAL PUEDEN
REDUCIRSE A 5

1 — Producir bienes para utilidad de todos.

* Cumplen con esta obligacién:
3
la tierra que se cultiva,

las maquinas que se utilizan para producir bienes de
interés general,

el dinero puesto en los Bancos y empleado para finan-
ciar industrias o empresas comerciales.

* No cumplen, en cambio:
la tierra ociosa y sin cultivar;

el dinero, las maquinas o las herramientas que se acu-
mulan —durmiendo— sin provecho para la sociedad.

Por esta razén Pio XI llama a los propietarios “admi-
nistradores™ de sus bienes; Pio XII los llama “banqueros de
Dios”; Juan XXIII nos ensefia que la funcién social de la
propiedad brota de su misma naturaleza,

Debes tenmer en cuenta que el talento, la habilidad, la

Ciencia, etc. son capitales que deben, por tanto, cumplir una
funcién social.

_ Lebén XIIT lo ensefid: “..Asi pues, el que tuviere talento,
cuide de no callar; el que tuviere abundancia de bienes, vele
que no entorpezca en €] la largueza de la misericordia; el
quz supiere un oficio con qué manejarse, ponga grande em-
Peno en hacer al préjimo participante de su utilidad y prove-
cho” (R. N. 37).
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2'-_— Crear fuentes de trabajo.

Como cada hombre tiene derecho al trabajo, es necesa-
rio que las personas qune tienen capital, hagan efectivo ese
derecho, Por eso deben abrir nuevas fuentes de ocupacion

“La solidaridad de los hombres entre si exige.. que se utili-
cen todas las posibilidades para conservar los puestos de tra-
bajo existentes y para crear otros nuevos. Por eso, los que
tienen capitales que invertir, consideren en vista del bien co-
min, si pueden conciliar su conciencia con no hacer semejan-

tes inversiones en los limites de las posibilidades econémicas...”
(Pio XII).

3 — Crear posibilidades de consumo,

El capital debe facilitar el consumo de los mismos bie-
nes que ha producido; para ello nada mds eficaz que pagar
salarios justos.

Mientras mayor sea la ganancia del trabajador, mais
capacidad tendrd para aumentar el consumo, y mis a su
alcance estardn los articulos del mercado.

Este fue el principio que aplicé Ford para desarrollar
su industria de automéviles y que expuso en “Mi vida y
mi obra”,

4 — Ejercitar la caridad con los que no tienen fuentes de
ingresos.

5 —Colaborar en las obras de cultura y progreso: in-
vestigacién y divulgacion cientifica, educacion, ete.

Papel del Estado.
Como gerente del bien comin, por medio de leyes debe
hacer que los duefios del capital cumplan la funcién social

de éste. Por tanto:
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* o puede confiscar arbifrariamente los bienes de Io§ par-
ticulares, alegando, como pretexto, la utilidad piblica.

* Puede expropiar a los duefios del capital, solo bajo estas
condiciones: ,

—con razén suficiente,

—que no haya otro recurso aceptable,

—que el duefio reciba justa indemnizacion.

* Debe reglamentar, con la debida prudencia, la produc-

cién equilibrandola con el consumo para evitar que se
produzca mucho, cuando la demanda es escasa.

* Gravar con impuestos el exceso de utilidades.

* Favorecer prudentemente el alza de los §alarios y la
creacién de un margen cada vez més amplio de presta-

ciones sociales.

B — DERECHOS

1 — EIl Capital pertenece por estricta justicia a su duefio;
es propiedad privada.

2 — No puede ser atropellado abusivamente por el Go-
bierno.

3 __ Puede ser aumentado de una manera justa, es decir:

+ cuando no se comete ninguna injusticia con los emplea-
dos y trabajadores.
* cuando esta sirviendo a la sociedad mediante la produc-
cion.
IV — INICIATIVA PRIVADA

1 — Nocién. La iniciativa privada es medio importanti-
simo para formar un capital.
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Consiste en el derecho que tiene cada hombre de actuar

libremente, dentro de la justicia y de las leyes que miran al

bien Fomfm, cuando se trata del trabajo, la produccién, el co-
mercio y el consumo, ’

2 — Ventajas.

', ; S
Dar a todos oportunidades de iniciativa privada es la

mejor manera de difundir la propiedad privada.

* Donde no hay iniciativa privada hay tirania politica.

3 — Quiénes tienen derecho a la iniciativa privada?

—Todos y cada uno de los ciudadanos:

%*

no solamente los ricos,
sino también los pequefios propietarios

y aun aquellos que nada tienen, pero que podrian tener

algo con su ingenio y trabaj
I 10, ¥ con la ayuda d -
ciedad y del Estado. % ; s

Las oportunidades deben llegar igualmente a todos por
n?edlo del: edu_cac:én general, instruccién técnico-profe-
sional, asistencia técnica, crédito facil, etc.

Por ser éste un derecho fundamental de cada hombrsa
en el campo econbémico, no podemos admitir:

—que unos pocos empresarios y capitalistas se opoderen

en forma exclusiva de las oportunidades de iniciativa;

—ni tampoco, que el Estado-nodriza organice en forma

exclusiva la economia nacional.

- : - -
El _Gc_)blemo debe intervenir en la reglamentacién de las
actividades econémicas.
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Pero esa intervencién debe dirigirse a favorecer la ini-
ciativa privada, dando amplias oportunidades para que
cada ciudadano se arriesgue en su propia empresa y tra-
te de beneficiar a su colectividad por medio de una sana
competencia.

“Hlg menester afirmar continuamente el principio de " que
la. presencia del Estado en el campo econdmico, por dilatada y
profunda que sea, no se encamine a empequefiecer cada vez més
la esfera de la libertad en la iniciativa de los ciudadanos par-
ticulares, sino antes a garantizar a esa esfera la mayor ampli-
tud posible, tutelando efectivamente, para todos y cada uno,
los derechos esenciales de la persona humana” (M.M. 55).

4 — En pro y en contra de la iniciativa privada,

a) Va contra la iniciativa privada el sistema colectivista,
que deja en poder de los politicos’y de los funcionarios, todas
las decisiones econémicas: qué hay que producir, de qué
calidad, a qué precio, como debe distribuirse, a quién debe
venderse, etc.

b) No van contra la iniciativa privada:

* las organizaciones sindicales que tienen verdadero espi-
ritu de colaboracion;

* Jas leyes sociales, justas y razonables;

* cierta coordinacién econémica ejercida por las autori-
dades para aprovechar mejor los recursos del pais, so-
bre todo cuando éste se encuentra en un proceso de in-
dustrializacion.

“Ante todo afirmamos que la economia debe ser obra de
la iniciativa privada de los individuos, ya actfien éstos por sl
solos, ya se asocien con otros de diversas maneras para pro-
curar sus intereses comunes” (M.M. 51).

5 — Igualdad de oportunidades.
a) La absoluta igualdad de oportunidades no es posible.
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* Jesucristo no maldijo Ja riqueza, sino a los malos ricos,
que usaban sus bienes de manera egoista. El mismo
nos ensefi6 a pedir y buscar los bienes necesarios.

* La Iglesia, y los modernos Pontifices han clamado por-
que todos seamos propietarios.

U} Gc?bierno que no haga lo posible por distribuir bien
las riquezas nacionales, no estd cumpliendo su misién.

* Ti debes esforzarte por tener algo propio. Un pequefio
capital:

—te hard mds libre, més seguro de ti mismo y mas alegre;

—te ayudard a servir mejor a Dios, a la sociedad y a tu
familia.

2 A ;
3 El dinero es siempre mal amo, pero puede ser buen
servidor”.

RESUMEN

_1 — Los bienes que se destinan a producir otros bienes
rtlcinben f’] nombre de “capital”.Cuando éste cumple L{na fun-
cion social y respeta las leyes morales, da origen al “Capita-
lismo social”. Este Capitalismo pretende dar al trabajadof gran
poder adguisitivo, gracias a una produccién cada vez mavor
Hoy dia el capital indispensable. A

. 2 — El Capitalismn_individwa—listn niega al capital su eca-
racter social; el Comunismo le niega su cardcter individual.

La Doctrina social catélica afirma que el capital tiene un
dnbl_e cardcter: individual y social; igualmente afirma que el
Gobierno no puede suprimirlo, sino que debe reglamentarlo
para que, en manos de logs particulares, cumpla sus deberes.

8 — Los principales deberes del capital son:

| prqdur_‘.ir bienes para utilidad de todos, crear fuentes de tra-
bajo, crear posibilidades de consumo, ejercitar la caridad y
colabarar en las obras de cultura y progreso.

" : - g Ay
El capital tiene tres principales derechos:

por estricta _justicia pertenece a su duefio, no puede ser atro-
pellade abusivamente, puede ser aumentado de manera justa.

4 — La iniciativa privada consiste en el derecho que tiene
cada hombre de actuar libremente en los asuntos econdémicos,
dentro de la justicia y de las leyes que miran al bien comin.

Es la mejor manera de difundir la propiedad privada
vy de asegurar la libertad politica.

Como este es un derecho- fundamental, todos los hombres
deben poder ejercerlo. El Gobierno debe favorecer la imiciativa
privada dando amplias oportunidades a cada ciudadano,

El sistema colectivista va contra la iniciativa privada; en
cambio, no estin contra ella los sindicatos que tienen verda-
dero espiritu de colaboracién, ni la moderada ordenacién eco-
némica ejercida por el Estado en favor del bien comiin.

La absoluta igualdad de oportunidades no es posible ni
aconsejable; en cambio, la relativa igualdad de oportunidades
no sélo es deseable, sino también posible.

Esta relativa igualdad de oportunidades debe procurarla
cada uno de los ciudadanos, lo mismo qgue la sociedad y el
Gobierno. :

5 — Ti, que eres pobre, no por eso debes sentirte humi-
llado, pues asi te asemejas al Obrero divino, Jesucristo.

Debes aspirar =a tener biénes materiales, pues no es lo
mismo la pobreza que la miseria. Sin embargo, no debes olvi-
dar que “el dinero es siempre mal amo, pero puede ser buen
servidor.
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EJERCICIOS

1 — Epicteto decia: “El pobre es un pozo infecto donde
el ojo se hunde con disgusto”. Guiado por esta afirmacidn,
haz un comentario sobre el concepto de pobreza que tenia
el paganismo y el concepto de la misma que tiene el cristia-
nismo.

2 — Haz una lista de las principales cosas que puedes
conseguir con el dinero. Junto a esa lista haz otra donde
enumeres las cosas que no puede proporcionarte el dinero:
virtud, talento, felicidad, ete. ete..

8 — “No es en el oro ni en los cuerpos bellos donde se ocul-
ta el pecado, sino en la voluntad viciada de los que hacen mal
uso de esos bienes”.

Haz un comentario sobre las anteriores palabras de San
Agustin, Enumera los peligros, a la vez que las oportunidades
de hacer el bien, que el dinero presenta a su duefio.

— 203




CUESTIONARIO

1—Qué entiendes por “capital”?

2—F1 Capitalismo, considerado en si mismo. es contrario al
derecho natural? Por qué?

3—Qué diferencia hay entre Capitalismo “individualista” y
Capitalismo “social”? Explica las caracteristicas principa-
les de éste ultimo.

4—Con relacién a la economia del trabajador, qué contradic-
cién presenta el Capitalismo individualista? En qué forma
resuelve el Capitalismo social esa contradiceién?

5—Qué importancia. ha tenido el capital, desde la antigiiedad
hasta hoy? Por qué decimos que hoy dia el capital es
“indispensable” ?

6—Acerca del capitalismo, qué opinién tienen log individua-
listas y los comunistas?

7—La Doctrina Social Catélica por qué rechaza tanto la opi-
nién individualista como la opinién comunista acerca del
capital? Ella qué afirma respecto =l capital?

8—Enuncia y explica los cinco principales deberes que tiene
el capital,

9—Cual es el papel del Estado frente al capital?

10—Enuncia y explica los tres principales derechos que tiene
el capital,

11—En qué consiste la iniclativa privada? Qué ventajas tiene?

12—Quienes tienen derecho a la iniciativa privada?

13—En qué forma debe intervenir el Gobierno respecto a la
iniciativa privada?

14—Explica por qué el sistema colectivista va en contra de la
iniciativa privada. Cudndo no van en contra de la misma
los sindicatos, las leyes sociales, el Gobierno?

15—Prueba que la absoluta igualdad de oportunidades no es
posible ni aconsejable.

16—Enumera tres medios para lograr la relativa igualdad de
oportunidades.

17—Quiénes y de qué modo deben procurar la relativa igual-
dad de oportunidades? Seria conveniente que el Gobierno
fuera el Unico administrador de las riguezas y finico duefio
de las iniciativas eeondmicas?

18—Qué debes pensar acerca de la riquéza y de la pobreza?
Enumera algunos motivos por los cuales debes aspirar a
poseer los bienes materiales necesarios,

PARA TU VIDA

Ten confianza en tus iniciativas, trabajo honrado, peque-
fias economias y acertado uso de tu salario: |

tu primera recompensa serdi un pequefio capital que pro- I
porcionard -alegria, seguridad y libertad a ti v a tu familia. I
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EMPRESA

Tal vez hayas encontrado obreros satisfechos de traba-
jar en una empresa, donde se les trata bien y se les paga
bien.

Pero, quizds también hayas oido muchas quejas contra
algunas empresas:

* “El salario que nos pagan es insuficiente.

*

Nunca participamos de las utilidades de la empresa.

Se nos trata como maquinas; como si no sintiéramos, ni
tuviéramos preocupaciones propias.

No aprecian nuestros esfuerzos, ni se preocupan por hacer
agradable y menos fatigante el trabajo.

En los ascensos y ocupacién de vacantes sélo cuentan
las influencias.

Casi nunca tienen en cuenta nuestra opinién...”
Cuél es la causa de estas quejas?

Crees posible la paz social, sin armonia dentro de Ia
empresa?

Podran mejorarse las relaciones obrero-patronales?

I — RELACIONES GENERALES ENTRE
CAPITAL Y TRABAJO

* El capital es material y sin vida, en tanto que el
trabajador es humano y vivificante. La méquina més perfec-

ta es inferior al poder muscular o intelectual del hombre que
la hizo,
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* El capital y el trabajo son tan antiguos como el hom-
bre. Gracias al trabajo, el capital aumenta diariamente.

* Durante mucho tiempo el capital se ha guardado la
mayor parte de las utilidades: esta injusticia hoy debe corre-
girse.

* El capital necesita del trabajo para producir; por su
parte, el trabajo solo, sin que el capital le facilite los medios
de produccién, nada podria hacer.

* Patronos y trabajadores no son enemigos. Sus inte-
reses son comunes y si trabajan unidos, los dos se benefician.

La lucha entre ellos los perjudica mutuamente (R.N. 15).

II — QUE ES LA EMPRESA?
1 — Nocibn

Empresa es la unién y coordinacién del capital y del
trabajo, para producir bienes y servicios.

Una fé4brica de hilados, una compaiiia de transportes...
reciben el nombre de “empresa”,

2 — Elementos
Los elementos esenciales de la empresa son tres:

a) Los hombres que Ilevan la direccion, la organizaci6n
y el trabajo.

La empresa tiene un fin inmediato que es producir bie-
nes, pero no puede olvidar que trabaja con hombres y para
hombres,
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* con la dignidad de persona humana,
* jgualdad esencial y

* filiacion divina.

Aunque tengan oficio y posicién social diferentes, la
empresa es ante todo una comunidad de hombres, para ser-
vir a los mismos y a la sociedad.

b) Los bienes econémicos, como son los edificios, las ma-
quinas, las materias primas, efc.

¢) La organizacién, es decir, la disposicion misma de los
elementos que componen la empresa.

El capital de las empresas puede formarse por varios
métodos, v. gr. por Sociedad Limitada, en Comandita, etc.
La Sociedad Anénima es ordinariamente el método usado
por la empresa capitalista, Cualquier persona fisica o moral
puede aportar sus capitales, adquiriendo “acciones” u “obliga-
ciones”, para formar asi el capital de dicha empresa.

La reunién de todos los accionistas forma la Asamblea
General, y en ella cada accionista tiene tantos votos cuantas
acciones tenga; asi se elige la Junta Directiva y ésta nombra
al Gerente, quien desempefia el poder ejecutivo de la em-
presa.,

Las Sociedades de capitales:

* han realizado importantes empresas que serian imposi-
bles a particulares aislados;

* han contribuido mucho al desarrollo del comercio y de
la industria;

* han- estimulado la iniciativa privada y la investigacion,
pero
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* frecuentemente han favorecido los abusos del capitalis-
mo, especialmente las. Sociedades Anénimas, donde los
accionistas tienen poco influjo en la marcha de la empre-
sa y s6lo se contentan con recibir su parte de dividendos.

Il — OPINIONES

1 — EI Capitalismo Individualista proclama la libertad
absoluta de la empresa: cada empresario “puede hacer y des-
hacer” sus capitales, sin que el Estado pueda intervenir.

La empresa s6lo debe buscar la ufilidad econémica del
- empresario, y para ello, cualquier medio es licito.

2 — El Comunismo sostiene que fodas las empresas
deben estar en manos del Gobierno: tierra, minas, fabricas,
servicios, deben pertenecer al Estado. Este se encargard de

producir, administrar y distribuir los bienes entre todos los
asociados,

3 — La Doctrina Social Catodlica afirma que:

* La empresa debe ser una comunidad humana, cuyo pri-
mer valor es el hombre.

* El empresario debe actuar segiin las normas morales:

—en el trato a los trabajadores,
—en la reparticion de la ganancia,
—en los precios de los articulos o servicios.

* El Estado puede intervenir en la empresa, de manera
prudente y en beneficio del bien comiin.

* La estructura de la empresa actual debe ser reformada.
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IV — DERECHOS DEL EMPRESARIO

1 — Ser duefio de sus decisiones economicas

El propietario de los bienes de produccion, dent'ro de los
limites del derecho ptblico de la economia, puede disponer y
dicidir acerca de las operaciones econdmicas c!e su empre-
sa. La razén es que por ser propietario, sus bienes le per-
tenecen en forma exclusiva, Asi lo ensefia Pio XII en su dis-
curso del 7 de mayo de 1949.

2 — No ser intervenido por el Estado de un modo exce-
sivo.

i i ducto de
Como la empresa es un organismo privado, pro
la libre iniciativa de los individuos, el Estado debe vigilarla,
pero fio absorberla. Asi lo ensefla Juan XXIL (M.M. 53).

3 — Aumentar su riqueza justamente.

Es justo que aumente su fortuna quien sirve a sus seme--
jantes, respeta su derechos y aumenta la produccion de
bienes.

“Justamente” quiere decir que puede aumentar su rique-
za, pero:

* no excesivamente, poniendo precios demasiado altos en
los productos;
* no con injusticia, para lo cual debe dar un salario justo

y un trato digno a sus trabajadores.

La propiedad privada de los bienes de producci6én es el
fundamento de la libertad personal, de la iniciativa privada
¥ del progreso social.
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Aun desde el punto de vista del rendimiento econd-
mico, la empresa libre es preferible a la empresa nacionaliza-
da, en la mayoria de los casos.

Sin embargo, en cierto tipo de empresa, como la del
transporte, puede ser mejor y aun necesaria la nacionaliza-
cién de ciertos servicios, siempre que lo exija el bien comun.

La nacionalizacion, es decir el traslado de la empresa
de manos de los particulares a manos del Gobierno, debe
practicarse en forma muy limitada. Si el Estado generaliza
imprudentemente las nacionalizaciones, pueden provenir gra-
ves inconvenientes.

Pio XI defiende la nacionalizacién de aquellas industrias
que puestas en manos de los particulares, por la potencia que
encierran y por los abusos a que pueden prestarse, consti-
tuyen un peligro para el bien comtin, por ejemplo: el trans-
porte (Q.A. 45; M.M. 116).

NOTA: — El ejemplo del transporte es apenas un cdso en que el aufor
juzga posible la nacionalizacién en algunas circunstancias. En ninguna forma

se trata de un ejemplo puesto por el Papa.

Hoy dia, en Europa, los mismos socialistas se han visto
obligados a abandonar sus opiniones favorables a la nacio-

nalizacién: ya no creen en su eficacia. La experiencia los ha

desengafiado. Juan XXIII hace alusién a este fendmeno (M.
M. 110).

La socializacion es un fenémeno social que consiste en
la tendencia, cada vez mas acentuada, a la asociacion y a

una intervencion creciente de los poderes pablicos. El hecho
de la socializacién es defendido por el Papa Juan XXIII (M.

M. 59-67).
Socializaciéon no es lo mismo que socialismo; tampoco
es:

* Absorcion del hombre por la sociedad,

* ni igualitarismo al nivel de la masa,

* ni nacionalizacién de las empresas,

* ni colectivizacion de bienes productivos o servicios.
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Hoy menos que nunca, el hombre no puede resolver sus
problemas por si solo; necesita de la asociacién, de la ayu-
da mutua, de los grupos, de las profesiones, de las naciones.

Hemos pasado hoy dia, de una vida individualista a
una vida mas en coman, gracias a

la técnica y los progresos cientificos;

las comunicaciones, que han acercado a los hombres en-

tre sil

las instituciones (sindicatos, cooperativas, accién comu-

nal) que han unido a ciertos grupos que tienen los mis-

mos intereses.

El Papa sefiala ciertos requisitos para que la so-
cializacion obtenga todas sus ventajas. El hombre debe disfru-
tar de los beneficios de una vida social intensa, pero sin llegar
a convertirse en simple namero dentro de las asociaciones, ni
ficha pasiva dentro de un Estado-nodriza.

V — REFORMA DE LA EMPRESA

El contrato de trabajo es legitimo, pero se presta a mu-
chos abusos; por eso, hay necesidad de cambiar el actual
régimen de salario por el régimen de sociedad,

El paternalismo, la accion sindical y las leyes laborales
no han podido modificar de manera satisfactoria las relacio-
nes entre patronos y obreros.

Es urgente reformar la empresa para hacer de ella una
auténtica comunidad laboral y humana.

. NOTA: — La reforma estructural de la empresa dsbe buscarse como un
ideal y como una meta de la Doctrina Social Catélica. Debemos marchar hacia
este ideal por ser mdés conforme con la dignidad y las exigencias de la per-
sona humana.

Esta marcha aconsejoda por la Iglesia, especialmente por el Sumo Pontifice
Ium? XXIII, debe hacerse paso a paso, con prudencia y teniendo en cuenta la
tealidad del momento (condiciones econémicas, politicas, morales, sociolégicas,
E'tc-)‘ Y la situacién concreta en que se hallc cada empresa.

El avance de la Doctrina Social Catélica en la reestructuracién de la em-
Presa, por ser prudente, no puede dejar de ser efectivo por tratarse de un
ddeber grave de la hora actual', segin el Cardenal Suhard, y un vehemente

@sec de los Romanos Pontifices. Lo omisién completa y voluntaria de esta obli

gacién, segfin los individuos y las circunstancias, supone, por lo menes, una

a4,

"“LGE grave conira la caridad.

del I?"tc:! reforma noldebe interpretarse en forma tal gue suponga condenacién
Ade;g.man de salariade, ya que la empresa no es por naturaleza una sociedad.
st s la reforma debe hacerse gradual y supone formacién en unos y en
Df*:gteffe punto, tqnto a ti como a tus dirigentes, el Papa aconseja: ‘'...bajo
' p‘cs'b"l-u de lo mejor y de lo 6ptimo, no se descuide de cumplir el bien que

Iole; y por lo tanto obligatorio™.

el
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Se trata de cambiar la estructura de la empresa capi-
talista como ha funcionado hasta ahora.

Los empresarios cristianos deben ser los primeros en
poner en practica, de manera pronta y decidida, las reformas
que propone la Doctrina Social Catélica, a saber:

1—participacion en los beneficios;
2—participacion en la propiedad;

3—participacion en la gestion o direccion.

1 — Participacion de los trabajadores en los beneficios.

* No pertenecen todas las utilidades al patron, como
quieren los individualistas, cuando dan a los obreros ape-
nas con qué poder vivir.

* No pertenecen todas las utilidades al trabajador, como
quieren los comunistas, cuando pretenden que todo lo que
se produce en la empresa, sacados los gastos de produccion,
es del trabajador o mejor del Gobierno,

* En la empresa tanto los patronos como los trabajado-
res confribuyen a producir las utilidades. Por tanto, la jus-
ticia social exige que esas utilidades no se repartan de ma-
nera exclusiva: ni todo para el patrén, ni todo para el obrero.

“Es completamente falso atribuir sélo al capital o sélo al
trabajo lo que ha resultado de la eficaz colaboracién de ambos;
y es totalmente injusto que el uno o el otro desconociendo
la eficacia de lo otra parte, se alee con todo el fruto”, (Q.A. 53).

Por consiguiente hay una injusticia palpable cuando la
empresa tiene grandes ganancias, y sus trabajadores apenas
reciben escasos salarios. Esas ganancias, segtn la justicia
social, deben repartirse equitativamente entre los que han
colaborado a producirlas,
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a) La participacion de los beneficios consiste en que
cada trabajador de una empresa tiene parte segura de los
beneficios de la misma empresa, El trabajador, ademis de
su salario fijo, recibe su parte de utilidades al hacer la asig-
nacién de dividendos.

b) Ventajas que trae esta reforma:

- * Realiza mejor la justicia social y mejora las relaciones
entre patronos y obreros.

* Demuestra la solidaridad de intereses entre todos los
que toman parte en la produccidn,

* Es un estimulo para el trabajo y para la productividad,
pues mas se esfuerza quien sabe que va a recibir mas, si
produce mas. Asi lo ha demostrado la experiencia, y asi,
aunque al principio disminuyeron los beneficios para el ca-
pital, en un futuro inmediato la produccién crecerd mucho
mas y compensara ampliamente a! duefio del capital.

c) Inconvenientes de esta reforma:

Muchos patronos se oponen a esta reforma porque ella
impondria un control de su contabilidad por parte de los
trabajadores o del Gobierno. Pero la empresa en algunas cir-
cunstancias quiere mantener en reserva el estado de su con-
tabilidad, no sélo por tapar ganancias, sino también por ocul-
tar situaciones dificiles.

Otros patronos temen que disminuyan sus utilidades;
pero la experiencia ha demostrado lo contrario; como se
produce mds y mejor, los dividendos aumentan,

Esta reforma ha sido imiplantada ya en muchas empre-
sas de Alemania Occidental, Francia, Inglaterra, Estados

Unidos y Canadi. Los resultados de orden social haan sido
excelentes,
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Se puede establecer que la participacién concedida a los

trabajadores se convierta en acciones; de este modo se llega .

a la participacion en la propiedad, como veremos en seguida.

“Hoy en muchos Estados las estructuras econdémicas na-
cionales permiten realizar no pocas veces a las empresas de
grandes o medianas proporciones ripidos e ingentes aumen-
tos productivos, a través del autofinanciamiento, gque renue-
va y completa su equipo industrial. Cuando esto ocurra, juz-
gamos puede establecerse que las empresas reconozean, por
la misma razén, a sus trabajadores un titulo de crédito, es-
pecialmente si les paga una remuneracién que no exceda la
cifra del salario minimo wvital” (M. M. 75).

2 — Participacién del trabajador en la propiedad (co-
propiedad)

a) Los trabajadores deben llegar a ser, en parte, pro-
pietarios de la empresa.

Y como el capital de la empresa estd formado por ac-
ciones, si las adquieren los trabajadores podrin ser propie-
tarios. Tales acciones pueden adquirirse con ahorros perso-
nales, como participacion en los beneficios, con horas extras
de trabajo, depdsito de cesantias, etc.

Ademds, se pueden establecer las cooperativas de pro-
duccion, en las cuales los trabajadores son duefios del ca-
pital.

El mejor medio de llegar a la co-propiedad es la parti-
cipacion en los beneficios, la cual, dada a los obreros, se

convertiria automaticamente en acciones de la empresa. De®

este modo, con el tiempo el trabajador puede llegar a ser
propietario de una parte del capital de esa empresa,

b) Ventajas que trae esta reforma:

* Al aplicarla, el trabajador llega naturalmente a ser
propietario. Entonces, la empresa viene a ser ‘para él un ne-
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gocio propio; todos los intereses de la empresa vendran a
ser sus propios intereses.

\

* La co-propiedad de los medios de produccién tiende
directamente a acabar con el capitalismo individualista, lo
mismo que a evitar el comunismo, porque

aumenta el niimero de propietarios,
da un sentido verdaderamente humano y social

al trabajo, lo mismo que a la propiedad.
¢) Sin embargo, debes tener en cuenta que:

* El trabaj;dor no tiene derecho sobre el capital inicial
de la empresa.

* Por tanto, aunque trabajador y empresario no pueden
colocarse en un plano de absoluta igualdad; como el ca-
pital y el trabajo son las fuerzas impulsoras principales
de las ganancias o beneficos de la empresa, es natural que
el trabajador tenga legitimo derecho a participar, no del
monto total, pues él aporta sélo el trabajo, pero si de las
utilidades, en las cuales su trabajo es ciertamente una de las
causas. En esa forma se le facilita el acceso a la propiedad

de la empresa.
3 — Participacion en la direccién (co-gestion).
a) La participacion en la direccién puede efectuarse:

* En los Comités de carcter disciplinar, administrativo o
técnico, haciendo que los representantes de los trabaja-
dores entren a reglamentar tales asuntos;

* En la misma Junta Directiva, haciendo que los represen-
tantes de los trabajadores, junto con los representantes
del capital y las directivas de la empresa, tengan algu-
nas atribuciones, por ej.: derechos de:
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informacion
deliberacién (derecho consultivo),
colaboracién en las medidas tomadas,

decision (este derecho es lo que en sentido estricto se
llama *“co-gestién’"),

El derecho de decisién puede extenderse fan sélo a pro-
blemas de orden social o bien a todos los problemas de or-
den econémico y técnico.

b) Ventajas que trae esta reforma.
(1) Esta de acuerdo con la moral social:

* Los que contribuyen al bien comiin de la empresa
deben tener, al menos por sus delegados, parte en las res-
ponsabilidades y en la autoridad.

* Si el trabajo humano es uno de los factores principa-
les de la produccién, no es justo que el capital monopolice

el poder en la empresa. Esto es desconocer la importancia

del trabajo y los legitimos derechos que da al trabajador.

* Si el patrono aporta su capital, también el trabajador
aporta sus fuerzas de trabajo y parte de su vida.

(2) Estd de acuerdo con la sicologia social:

* Estimula al trabajador para que despliegue sus facul-
tades;

* Fomenta su sentido de responsabilidad;

* Acaba con su odio y resentimiento hacia las directivas
de la empresa y hacia los duefios del capital.
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Todo esto, porque la co-gestion es el reconocimiento del

“valor del trabajo.

(3) Estid de acuerdo con la economia:

*Organizan mejor la produccién, pues cada trabajador
se siente responsable de los resultados.

* Todos buscan mayor rendimiento de la empresa, em-
pleando mejor el tiempo y las materias primas, cuidando la
herramienta, etc.

c¢) Inconvenientes de esta reforma.

* Puede haber el peligro de que en la empresa las dis-
cusiones tengan una desviacion demagoégica y de excesiva
fiscalia. e

*El més grave inconveniente: que la autoridad se debi-
lite y cada decisién deba pasar por muchas comisiones para
ser aprobada, llegando asi al extremo de que los que obede-
cen tienen derecho a mandar.

Por esto debes tener en cuenta que:

* Al obrar de otro modo se atenta contra el bien comiin
de la empresa y contra el principio fundamental de toda ges-
tibn bien entendida. Las formas democraiticas de Gobierno
pueden servirte de ejemplo.

* La direccién de la empresa debe tener plena libertad
para obrar, especialmente en aquellos asuntos de toda su
responsabilidad.

* Son absolutamente necesarias: la responsabilidad de
los trabajadores, su madurez, su preparacion profesional.

Co-gestion es sinbnimo de co-respoﬁsabilidad.
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Esta reforma s6lo podrd ponerse en prictica con magni-
ficos resultados, cuando los representantes de los trabajado-

¢ res tengan suficiente preparacién cultural y técnica, v ante
todo, gran honradez y responsabilidad.

j En muchas empresas de Alemania Occidental se esta
i realizando la co-gestién con excelentes resultados. En Luxem-
?‘7 burgq y Austria, entre otros paises, la co-gestién es obli-
th gatoria,

RESUMEN

1 — La unién y coordinacién del capital y del trabajo para

prgducir bienes y servicios recibe el nombre de empresa. Sus
elementos esenciales son: los hombres, los bienes econdémicos
y la organizacion,

2 — FEl Capitalismo individualista proclama la libertad ab-
soluta de la empresa, pensando f{inicamente en la propia uti-
lidad econémica del empresario; el comumismo sostiene que

‘Jtod-as las empresas deben pertenecer al Estado.

La Doctrina Social Catélica afirma que la empresa debe
ser una comunidad humana que actiie dentro de normas mo-
rales; admite una sana intervencién del Estado; propone una
reforma de la estructura de la empresa =zetual

3 — El empresario tiene tres derechos principales: ser duefio
de sus decisiones econémicas, que el Estado no se entrometa de
un modo excesivo, aumentar su rigueza justamente,

La nacionalizacién, es decir, el traslado de la em-
presa de manos de los particulares a manos del Gobierno, debe
practicarse en forma limitada y prudente,

La socializacién es el fenémeno soecial que consiste en la
tendencia, cada vez méas acentuada a la asociscién ¥y a uns
intervencién creciente de los poderes piiblicos. Mediante ciertos
requisitos, el Papa Juan XXIII defiende el hecho de la so-
cializacion.

4 — KEs urgente reformar la empresa actual, para hacer
de ella una auténtica comunidad humana ¥ laboral. Se trata
de cambiar la estructura de la empresa capitalista mediante
estas tres innovaciones:

a) Participacién del trabajador en los beneficios, es decir,
que ademéds de su salario fijo, el trabajalor reciba su parte
de utilidad al efectuar la asignacién de dividendos.
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b) Participacién del trabajador emn Ia propiedad, es decir,
que mediante acciones adquiridas por el trabajador (con ahe-
rres personales, participacién en los beneficios, horas extras,
depésito de cesantias) Ilegue a ser co-propietario de la em-
presa, ¢

El trabajador no tiene derecho scbre el ‘capital inicial de
la empresa.

c¢) Participacién en la direccién, es decir, que los traba-
dores por medio de sus representantes, puedan tomar parte
en las decisiones de los Comités (disciplinar, administrativo
o téemico) y aun de la misma Junta Directiva.

mayores ventajas no sélo para los trabajadores, sino también
para los empresarios; ellas se han aplicade ya con excelen-
tes resultados en muchas empresas de Europa y Norteamérica.

Co-gestion significa co-responsabilidad,

Estas reformas, aunque presentan inconvenientes. ftraen

EJERCECICS

1 — Indica algunos motivos para probar que el obrero
asalariado podria rendir mucho m&s dentro de una empresa
que aplicara las reformas propuestas por la Doctrina Social
Catolica.

2 — En una composicion procura responder a estas ob-
jeciones de los empresarios:

—"“La participacién de los beneficios exige que los obreros
tengan un control sobre los libros de Contabilidad, lo que
es inadmisible”.

—"“Al efectuar la participacién de beneficios, los dividendos
quedarian reducidos, y tocaria menos a los accionistas”.

CUESTIONARIO

1—Enumera las relaciones generales que hay entre capital
y trabajo.

2—Qué es “empresa”? Da algunos ejemplos.

3—Enumera y explica los tres elementos "que constituyen una
empresa.

4—Cdémo se forma el capital de las empresas? Explica algu-
nos meétodos,

5—Enumera algunas ventajas y desventajas de las “socieda-
des de capitales”,

6—E1 capitalismo individualista y el comunismo, qué opinan
acerca de la empresa?

7—La Doctrina Social Catélica qué sostiene frente a la em-
presa y a la intervencién del Estado en la misma?
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8—Enuncia y explica los principales derechos del empresario.

9—Crees que la empresa libre tiene mayores ventajas que la
empresa nacionalizada? Por qué?

10—En qué consiste la “nacionalizacién”? Es aconsejable ge-
neralizar las nacionalizaciones?

11—En qué consiste la “socializacién”? Amplia el concepto de
lo que es y lo que no es la socializacién.

12—Crees urgente una reforma de la empresa actual? Por
qué?

13—En qué consiste la reforma empresarial propuesta por la
Doctrina Social Catélica? Hsta reforma, debe hacerse me- I
diante una evolucién progresiva o mediante una revolucién?

14—FEn qué consiste la participacién del trabajador en los be-
neficios? Con qué medios podria implantarse esta reforma?

15—Enumera las ventajas que traeria tal participacién.
) 16—Qué objeciones tiene esta reforma? Cémo las refutarias?

17—En qué consiste y c¢émo se podria realizar la participacién
del trabajador en la propiedad?

18—Qué ventajas traeria esta reforma? b

19—En qué consiste la participacién en la direccién? De cusn.
tos modos puede efectuarse? HExplicalos.

20—A1 aplicar la co-gestién, qué ventajas traeria segiin la mo-
ral y la sicologia sociales?

21—Esta reforma estd de acuerdo con la economia? Por qué? ! D D I
22—Qué inconvenientes tiene la co-gestién? Cémo podrian ob- ]
viarse tales inconvenientes?

= Lo REALIZACIONES PRACTICAS

FARA TU VIDA

Graba profundamente la conviccién de que debes coope- |
rar a la reforma de la empresa smctual.

| |
El mejor medio que puedes emplear es tu preparacién in- - l
telectual, moral y técnica.

222 —




I~

LECCION PRIMERA
CODIGO SUSTANTIVO -DEL TRABAJO

CONCEPTO

1 NATURALEZA: A) Derccho 2n general

[ a - Derecho Civil
1+ Derecho privado b - Derecho Comercial
¢ - Derecho Laboral

a - Derecho Constitucional
2. Deracho Piblico b - Deracho Prnc‘eual
| ¢ - Derecho Administrativo
| d - Derecho Penal

1{ 1 - Actividad cooperativa
8) Otras remes sociales econdmicas *J 2+ Actividad minera
3 - Actividad petrolera
4 . Actividad agricola

1 - Antecedentes inmediatos de la ley laboral. ( o e 9 probieaib

IR J b - leyes creadoras del trabajo subor-
2 - Leyes laborales propiamente dichas: } dinado dentro del derecho ¢
, ¢ - leyes que regulan en forma siste-
B contrato de trabajo L matica el trabejo subordinado.
i A. Definleién
[
1 - actividad personal
3 8. Requisitos de-existencia 2 . subordinacién
| 3 . galario
8
t - Bilateral
©. Naturaleza 2 - Consensual
3 ot 3 . Conmutativo
A { : 4 - De tracto sucesive

r

1+ En cuanto a capacidad: 18 afios

<oral | & - Clausulas sobre luger, na-
1 D. Requisifos de vallder 4 2-En cuanto a forma i turaleza, fecha, cuantia y
escrito | forma de la remuneracién,

! lugar en donde haya de
[ prestarse el servicio.
i ‘ | '3 -En cuanto a contenido 4 b - Duracién del contrato
i ! ¢ - Perlodo de prueba
) £ Sus n del contreic d - Cléusula de reserva
] e - Clausula de exclusividad
| §- Cléusula de no concu-
o Taberoles I~ rrencia




I PARTE: Obligaciones nacidas del contrato de trabajo

1 - Salarios i

A. OBLIGACIONES QUE NO
SON PRESTACIONES

2 - Jornada ‘
3 - Descanso Dominical remunerado |
4 - Descanso festivo remunerado |

5 - Vacaciones anuales remuneradas

1 - PRESTACIONES
COMUNES

B. OBLIGACIONES QUE
SON PRESTACIONES

2 - PRESTACIONES

ESPECIALES 1

-

.

Il PARTE: Servicio Nacional de Aprendizaje

.
a - Obligacién de pagar accidente,

enfermedad profesional y I
enfermedad no profesional |
b - Obligacion de suministrar calzado
y overoles. I
¢ - Obligacion de proteccién a la maternidad]
y proteccion de menores
d - Obligacion de pagar gastos de entierro
e Obligacién de pagar auxilio de cesantia

’
a - Obligacién de pagar pension de

jubilacion
b - Obligacicn de pagar auxilio por
enfermedad no profesional e |
invalidez
¢ - Obligacién de pagar prima de servicias
d - Obligacién de efectuar el seguro
de vida colectivo |
e - Obligacion de pagar subsidio familiar |
f - Obligacion de pagar auxilio de |
transporte il
g - Obligacién de contribuir al shorro E
de los trabajadores ! ‘.




INTRODUCCION

La leccién sobre el Cédigo Sustantivo del Trabajo, que
a continuacién se expone, tiene por objeto explicar, breve-

NADO,

‘mente, algunas nociones relativas al TRABAJO SUBORDI- |

Sinembargo, se hacen notar dos cosas al respecto: Pri- |
mero, que en esta leccibn no se abarcan todos los temas |

relacionados con la actividad laboral. En ella se trata tnica-
mente del contrato de trabajo y de algunas de las obligaciones
que de &l nacen. Otros sectores que integran el concepto
juridico de relacion laboral, como la actividad sindical, la Jus-
ticia laboral, el funcionamiento y estructura del Ministerio
de Trabeio, se dejan al margen de la exposicion por razo-
nes de orden didactico. Corresponde a la iniciativa del pro-
fesor el desarrollo y ampliacién de estos temas que sin duda
son de vital importancia. Pero, si alguno de los alumnos
desea conocer las normas que regulan estos aspectos puede
recurrir, para la actividad sindical al Cédigo Sustantivo del
Trabajo, Segunda Parte, llamada: DERECHO COLECTIVO
DEL TRABAJO, y que va de los articulos 353 al 492. Pa-
ra lo relacionado con la Justicia Laboral puede recurrir al
CODIGO PROCESAL DEL TRABAJO, que corresponde al
decreto 2158 de 1948. Y para lo relativo a la estructura y
funcionamiento del Ministerio de Trabajo puede recurrir a
la Constitucién Nacional y ‘al Codigo Administrativo.

Se hace notar en segundo término, que si bien el TRA-
BAJO SUBORDINADO es una parte importante del aspec-
to SOCIAL-ECONOMICO del ser humano, sinembargo no
coincide con él, y por eso, temas como la actividad coope-
rativa, la actividad agricola, la actividad minera y la acti-
vidad petrolera quedan por fuera de la lecciébn y que por
tanto, si los alumnos desean conocer la legislacion sobre
estas otras actividades sociales econémicas pueden recurrit
ala Ley 134 de 1931, y decretos y leyes que la modificaron
y adicionaron posteriormente, para la actividad cooperativa;
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el Cédigo de Minas y decretos 805 de 1047 y 2514 de 1952,
para la actividad minera, al decreto 1056 de 1953 y la Ley
10 de 1961, para la actividad petrolera; y finalmente, a Ia
ley 200 de 1936, ley de tierras, y a la reforma social agra-
ria, ley 135 de 1961 y decretos reglamentarios correspon-
dientes, para la actividad agricola.

CONCEPTO ACERCA DEL C. S. T.

Nocion: El Cédigo Sustantivo del Trabajo, que contie-
ne lo relativo al Derecho Laboral, llamado también Derecho
del Trabajo, es un conjunto de normas que regulan, en
forma sistematizada, el trabajo subordinado con el fin de
establecer la justicia y la equidad en las relaciones entre
trabajadores y patronos,

El Cédigo Sustantivo del Trabajo alcanza su finalidad
sefialando un minimo de derechos al grupo trabajador que
los patronos estan obligados a cumplir, El criterio que ha
guiado al Estado en esta tarea de sefialar los derechos de
la clase trabajadora ha sido el concepto de DIGNIDAD HU-
MANA, en relacién con la situacién econdmica colombiana,
de pais en desarrollo. Y la razén de su intervencién estriba
en las evidentes injusticias que reinaron durante mucho tiem-
po en este terreno sin solucién adecuada.

Naturaleza del C.S.T.: El Cédigo Sustantivo del Traba-
jo es una especie de Derecho dentro del ordenamiento juri-
dico general del pais. Ya se ha dicho que la leccién no
abarca todos los temas sociales, econémicos que intere-
san a un trabajador, y ni siquiera, el C{digo del Trabajo
abarca todas las ramas del Derecho. El Cédigo es solamen-
te una rama del mismo. Y por tanto tiene su colocacién espe-
cifica dentro del Ordenamiento juridico general.

El Derecho en general se puede dividir en dos grandes
ramas: el Derecho Piblico y el Derecho Privado. Si bien
es casi imposible establecer una neta distincién entre estas
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dos ramas, se puede decir que el primero es aquel conjun-
to de normas que regulan principalmente la actividad del
Estado. Y el segundo el que regula principalmente la acti-
vidad de los particulares.

El Derecho del Trabajo se coloca, por los autores,
dentro del DERECHO PRIVADO, aunque sus normas sean
de orden piiblico, junto con otras ramas del mismo, como
el derecho mercantil y el derecho civil propiamente dicho.
En tanto que dentro del Derecho Piiblico, se clasifican, el
derecho administrativo; el derecho procesal, con sus espe-
cificaciones de procesal penal, procesal laboral, procesal
civil y procesal administrativo; el derecho penal o criminal;
y el derecho constitucional.

Junto a las dos grandes ramas del derecho se agrega el
Derecho Internacional, que a su vez se divide en prblico
y privado. De este modo, en forma por demés resumida,
se puede apreciar, como el Derecho del Trabajo no abarca
todas las ramas del Derecho, y el puesto que ocupa dentro
de él.

HISTORIA DEL DERECHO LABORAL EN COLOMBIA

Antecedentes inmediatos: En 1873 el Codigo Civil re-
gulé el Trabajo subordinado bajo el titulo de arrendamiento
de servicios. No son normas propiamente laborales, sinem-
bargo, constituyen un antecedente inmediato de las leyes
que posteriormente regularian en forma especifica esta ma-
teria. En 1882 y 1886 se promulgaron dos leyes que crearon
la pensién de jubilacién para algunos trabajadores piiblicos.
Leyes complementadas luego en 1905 y 1913,

Leyes laborales propiamente dichas: Son susceptibles
de la siguiente clasificacion:

1. — Leyes de proteccion: Es el primer grupo de leyes
laborales propiamente dichas, que corresponden al periodo
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comprendido entre 1915, y el afio de 1934. Se llaman de
proteccién porque su misién es regular especialmente los
riesgos generales del trabajo y las relaciones de algu-
nos gl{rupos de trabajadores que necesitaban proteccién es-
pecial.

Asi en 1915 se cre6 la obligacién de pagar los dafios
producidos por accidente de trabajo. En 1919 y 1920 se pro-
mulgaron normas sobre conflictos de trabajo, sobre conci-
liacién y arbitraje. En 1921 se promulgaron normas para
proteger a los trabajadores del petréleo. En el mismo afio
una ley propuesta por Enrique Olaya Herrera sobre seguro
de vida colectivo y descanso dominical. En 1923 se creé
la Oficina del Trabajo que luego se convirti6 en Ministerio,
De 1925 a 1930 se promulgaron leyes sobre higiene del Tra-
bajo, sobre descanso dominical, colectivo. En 1931 se legis-
16 sobre sindicatos, seguro de vida y sobre embargos de
salarios. En 1934, 1a ley 10, definié por primera vez, el con-
trato de trabajo, traté del auxilio de enfermedad, cesantia y
vacaciones remuneradas. A estas prestaciones tenian dere-
cho, segiin la ley 10, tinicamente los empleados y no los
obreros.

2. — Leyes creadoras del TRABAJO SUBORDINADO
dentro del derecho,

El segundo grupo de leyes laborales propiamente dichas
corresponden al periodo comprendido entre 1936 y 1946, Las
leyes de este periodo se distinguen de las anteriores en que
no solo tienen la finalidad de proteger a determinadas per-
sonas de nuestro grupo colombiano, y por determinados ries-
gos a que estaban sujetos dentro del trabajo subordinado,
sino que crean un nuevo concepto dentro del ordenamiento
juridico colombiano: el concepto juridico de trabajo subor-
dinado.

Lo aislan de todas las ramas del derecho y forman asi
una nueva rama juridica autébnoma e independiente: el de-
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recho del Trabajo. Sinembargo, las leyes de este periodo
no tienen esa sistematizaciébn propia de cualquier rama del
derecho y por eso sirven de base a las normas del periodo
posterior.

El afio de 1936, dentro de nuestra vida colombiana, es
importante porque se consagra en la Constitucién, por pri-
mera vez, el derecho que el Estado Colombiano tiene de in-
tervenir en las relaciones econdémico-sociales de los colom-
bianos con el fin de evitar los abusos que anteriormente se
venian sucediendo en la vida nacional, precisamente por la
ausencia del control del Estado.

Y por esto esa reforma es importante para las relacio-
nes laborales, porque se consagra el derecho de intervencion
estatal dentro de ellas. Por esto las leyes del periodo com-
prendido entre 1915 y 1936, que son leyes de intervencion
estatal, vienen a tomar base constitucional con esta refor-
ma del afio 1936.

En 1938, la ley 96, crea el Ministerio, propiamente de
Trabajo, para atender a los asuntos del trabajo, de prevision
y de higiene.

En 1945, l1a ley 6, reune todas las normas anteriores,
crea la Caja de Prevision Social para trabajadores piiblicos,
regula lo relativo a asociaciones profesionales, a contrata-
cién y conflictos colectivos y finalmente algo muy impor-
tante, que dice de la independencia de esta rama del derecho,
la JURISDICCION LABORAL. En esta ley se hizo extensivo
el derecho a las prestaciones a todos los trabajadores. En
1946 se crea el Instituto Colombiano de Seguros Sociales.

3. — Leyes que regulan en forma sistematica y armo-
nica todo el trabajo, El tercer periodo est4 comprendido entre
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1946 hasta nuestros dias y son todas aquellas leyes que en
forma organizada tratan de la relacién laboral.

Asi en 1948 se promulga EL CODIGO PROCESAL DEL
TRABA]JO, a través del decreto legislativo 2158. Y en 1950
se promulga el CODIGO SUSTANTIVO DEL TRABAJO, que
rige las relaciones laborales, tinicamente de los trabajadores
de empresas privadas, desde el primero de Enero de 1951
hasta nuestros dias.

Las leyes y decretos posteriores no han hecho sino adi-
cionar o modificar estas dos normas fundamentales del Tra-
bajo. °

I PARTE: EL CONTRATO DE TRABAJO
DEFINICION:

El contrato de Trabajo es un acuerdo mediante el cual
el trabajador se obliga a prestar una actividad personal y
subordinada y el patrono se obliga a pagarle una remune-
racion.

REQUISITOS DE EXISTENCIA DEL CONTRATO DE
TRABAJO: |

1. — Actividad personal: es el primer elemento esencial
del contrato y significa que el trabajador se obliga a pres-
tar él mismo su actividad, y por tanto realizarla por si mismo.

2. — Subordinacién o dependencia del trabajador con
relacion al patrono: es el segundo elemento esencial del
contrato y consiste en la sujecién a que se obliga el traba-
jador respecto de los medios, modo, tiempo y lugar del tra-
bajo. Si falta este elemento NO EXISTE CONTRATO DE
TRABA]JO.
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3. — Salario; es el tercer elemento esencial del con-
trato de trabajo y consiste en la remuneracién en dinero o
en especie a que se obliga el patrono como contrapartida
de la actividad personal subordinada.

NATURALEZA DEL CONTRATO DE TRABAJO:

1. — ES UN CONTRATO BILATERAL: porque de él
nacen obligaciones para ambas partes,

2. — ES UN CONTRATO CONSENSUAL: porque se
perfecciona por simple acuerdo de voluntades.

3. — ES UN CONTRATO CONMUTATIVO: porque al
servicio de una parte corresponde una determinada presta-
cién sefialada de antemano,

4. — ES UN CONTRATO DE TRACTO SUCESIVO:
porque la ejecucion de la actividad se desarrolla durante un
plazo.

REQUISITOS DE VALIDEZ DEL CONTRATO DE
TRABAJO:

1. — EN CUANTO A LA CAPACIDAD:

Son capaces de celebrar sin restriccién alguna el con-
frato de trabajo, todas las personas mayores de 18 afios.
Las personas menores de 18 afios pueden celebrar valida-
mente contrato de trabajo si obtienen autorizacién escrita
de sus padres, o en su defecto del inspector del trabajo, o
del alcalde o del inspector o corregidor de policia.

2. — EN CUANTO A LA FORMA:

El contrato de trabajo puede ser celebrado en forma
oral o en férma escrita. De ahi la denominacién de contra-
to oral o de contrato escrito.
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3. — EN CUANTO AL CONTENIDO:

a) Algunas cldusulas, en el contrato oral deben referirse
a la naturaleza del trabajo, al lugar en donde ha de reali-
zarse, a la cuantia y forma de la remuneracién. En el con-
trato escrito a la identificacion y domicilio de las partes,
al lugar y fecha de su celebracion, al lugar en donde haya
de prestarse el servicio, naturaleza del trabajo, cuantia, for-
ma y periodos de pago, a la estimacién en dinero si se
paga salario en especie,

b) Duracién del contrato de trabajo:

La duracién del trabajo puede ser fijada o por la na-
turaleza del trabajo, o por las partes o por Ia ley.

Si por la naturaleza del trabajo, se alarga tanto cuanto
lo requiera la obra o labor determinada.

Si por las partes, entonces siempre se ha de fijar ese
plazo por escrito aunque el contrato sea oral. Si en el con-
trato oral no consta el plazo, este no vale' y es como
si no se hubiera pactado duracién. En el contrato escrito
con mayor razén es necesario escribir el plazo. Pero no se
puede sefialar menos de 4 meses ni mas de 2 afios. Si se
pacta un plazo menor de 4 meses o mayor de 2 afios se
tiene la duraciébn como no escrita.

Cuando las partes no pactan una duracién o la pactan
mal, el término del contrato es de 6 meses plazo ordenado
por la ley y recibe el nombre de PLAZO PRESUNTIVO.
Este es prorrogable por semestres sucesivos por el solo
hecho de que el trabajador contintie en servicio con el con-
sentimiento expreso o tacito del patrono.

c) Periodo de prueba: es un pacto mediante el cual las
partes pueden terminar el contrato al vencimiento de un
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término que consideran como de prueba. Este periodo no
puede ser mayor de 2 meses y se ha de comsignar por escri-
to, de otro modo no vale.

d) Clausula de reserva; es un pacto mediante el cual
ambas partes se reservan el derecho de terminar el contrato
en cualquier momento, sin decir porqué, avisando 45 dias
antes de la terminacién o pagando el salario correspondiente
si no se preavisa. Con el fin de que la clausula de reserva
produzca efectos es necesario no olvidar algunos requisitos
para el momento en que se pacta y otros para el momento
en (ue se usa.

Los requisitos para el momento en que se pacta son:
Primero: consignacion por escrito, aunque el contrato sea
oral. Si no se escribe no vale. Segundo, que el contrato sea
de plazo presuntivo.

Los requisitos para el momento en que se usa son; Pri-
mero: notificacién por escrito, Segundo: pago de salarios
y prestaciones

e) Clausula de exclusividad: es un pacto mediante el
cual el trabajador se obliga-a no prestar su actividad a
otro patrono mientras dure su contrato con el patrono con
quien pacta la exclusividad. Este pacto no produce sinem-
bargo, obligacioneg adicionales en el patrono.

f) Clausula de no concurrencia: es un pacto mediante
el cual un trabajador técnico, perito, etc., se obliga, una vez
terminado su contrato con el patrono con quien pacta “no
concurrencia” a no prestar sus servicios a otro patrono, duran-
te un afio y a cambio de una suma de dinero que no puede
ser inferior a la mitad del salario.

SUSPENSION DEL CONTRATO DE TRABAJO

La suspension del contrato de trabajo es la cesacién
temporal de la obligacién de trabajar per parte del trabaja-
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dor y de pagar el salario por parte del patrono por alguna
de las causales sefialadas expresamente en la ley. La sus-
pensién da derecho al patrono a excluir todo el periodo de
suspension, del cémputo de Cesantia, de prima de servicios,
de vacaciones y de jubilacién. Durante la suspension el pa-
trono continiia con la obligacién de pagar auxilio de enfer-
medad y auxilio por muerte. Las causales de suspension
estan sefialadas en el art. 51 del C.S.T.

TERMINACION DEL CONTRATO DE TRABAJO

La terminacién del contrato de trabajo es el rompimien-
to del vinculo obligacional existente entre trabajador Yy pa-
trono por cualquier causa. La terminacién es LEGAL cuan-
do la causal de terminacién estd sefialada en la ley, y con-
cretamente en los arts, 61, 62 y 63 del C.S.T. La termina-
cion es ILEGAL cuando la causal no estd enumerada en esos
articulos. Por eso la terminaciéon ILEGAL configura INCUM-
PLIMIENTO DEL CONTRATO.

INCUMPLIMIENTO DEL CONTRATO DE TRABAJO

El incumplimiento del contrato de trabajo puede -prove-
nir o del trabajador o del patrono. Cuando quien incumple
es el patrono, el trabajador tiene derecho a que se
le pague el Lucro Cesante. Este consiste en los salarios de
todo el tiempo que falta para completarse el plazo del contra-
to. Ademds, el trabajador tiene derecho a que el patrono
le pague el DANO EMERGENTE: es decir, todos aquellos
dafios que nacen por el simple hecho de incumplir el con-
trato. Estos dafios, sinembargo deben ser demostrados por
el trabajador.

INCUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES
LABORALES

Cuando ademds de incumplir el contrato, el patrono
no paga las obligaciones laborales, o cuando simplemente
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las deja de cumplir sin romper ilegalinente el contrato, el
trabajador tiene derecho a un dia de salario por cada dia
de retardo. Algunos autores llaman a esto, salarios caidos,
aunque en realidad, es una auténtica sancién impuesta por
la ley.

I PARTE: OBLIGACIONES DE LAS EMPRESAS

A — OBLIGACIONES QUE NO SON PRESTACIONES

1. — SALARIOS

Salario es, en general, toda suma habitual, pagada por
la empresa como remuneracién del trabajo. El salario pue-
de pagarse en dinero y en especie. Cuando se paga en
especie es necesario calcular su valor en dinero. No cons-
tituye salario la prima de servicios, por orden expresa de la
ley. Tampoco son salario las bonificaciones ocasionales, ni
las propinas. De los viaticos, 1a parte destinada a hotel y
alimentacién constituye salario.

El patrono no puede descontar del salario suma alguna,
excepto en los casos siguientes:

a) cuotas sindicales,

b) cuotas para cooperativas,

¢) cuotas para cajas de ahorros autorizadas por la ley,
d) cuotas para el Instituto de Seguros Sociales,

e) cuota de alimentos,

f) muitas por retraso o por ausencia del trabajador sis

excusa, .
g) cuota para pagar el préstamo para construccion de
vivienda.
2. — JORNADA

La jornada es el nimero de horas que diariamente una
Persona trabaja, Puede ser jornada convencional, si las par-
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tes fijan el nimero que no puede exceder de ocho. Es jornada

oficial si las partes no determinan el numero. Este niimero
es de ocho. 3

El nimero fijado por convencién o en su defecto el nii-
mero legal, constituyen la jornada ORDINARIA. Esta jornada
puede ser trabajada durante el dia, o sea durante las horas
comprendidas entre las 6 de la mafiana y las 6 de la tarde,
€n cuyo caso, recibe el nombre de Jornada ordinaria diurna
que se paga con el salario sencillo correspondiente a una
hora. O puede ser trabajada durante la noche, es decir durante
las horas comprendidas entre las 6 de la tarde y las 6 de
la mafiana y recibe el nombre de Jornada ordinaria noc-
turna que se paga con el salario sencillo, mas el 35%
del salario de una hora por cada hora nocturna. La jornada

ordinaria puede ser también, en parte diurna y en parte noc-
turna.

Las horas trabajadas fuera de la jornada ordinaria, se
llaman HORAS EXTRAS. Pueden ser diurnas y entonces se
pgan con el salario ordinario de una hora mas el 25% del
mismo. O nocturnas y entonces se paga con lo que le corres-
ponde por hora segtin su salario y el 75% més.

3. — DESCANSO DOMINICAL REMUNERADO

El descanso dominical remunerado es la obligacién que
tiene toda empresa, consistente en no hacer trabajar durante
24 horas los dias domingos y en pagar, el salario de un dia.
Que el salario sea de un dia o menos depende del nfimero
de horas que constituyan la jornada ordinaria. El derecho a
percibir el salario del Domingo estd condicionado a que el
trabajador no falte al trabajo, sin excusa, en los dias en que
estd obligado a trabajar.

4. — DESCANSO FESTIVO REMUNERADO

El descanso festivo remunerado es el obligatorio de to- 3
da empresa consistente en no hacer trabajar durante 24 ho= 8
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ras en los dias sefialados en el art. 177 del C.S.T. y en pa-
gar el salario correspondiente a un dia. Esta obligacién no
estd sometida a ninguna condicién,

5. — VACACIONES ANUALES REMUNERADAS

Las vacaciones anuales remuneradas es una obligacion
de toda empresa, consistente en no hacer trabajar durante
15 dias hébiles al trabajador que haya cumplido un afio
completo de servicios y en pagar el salario correspondien-
te a 15 dias.

B. — OBLIGACIONES QUE SON PRESTACIONES
1. — OBLIGACIONES COMUNES A TODA EMPRESA

a') Obligacién de pagar accidente, enfermedad profesio-
nal y enfermedad no profesional.

Accidente de trabzjo es todo suceso imprevisto y re-
pentino que sobrevenga por causa o con ocasion QB] traba-
jo y que produzca al trabajador una lesién orgénica o una
perturbacidon funcional permanente o pasajera y que no ha-
ya sido provocado debidamente o por culpa grave de la
victima.

Enfermedad profesional es un estado patolégico de los
sefialados expresamente en la tabla de enfermedades profe-
sionales del art. 201 del C.S.T., que sobrevenga como con-
secuencia obligada de la clase de trabajo que desempefia
el trabajador o del medio en que se ha visto obligado a tra-
bajar.

Enfermedad no profesional es todo dafio en el organis-
mo que no proviene ni de ‘accidente de trabajo ni de enfer-
medad profesional.

b) Obligacién de suministrar calzado y overoles

Ver los art. 230 y siguientes del C.S.T.
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¢) Obligacién de proteccion a la maternidad y protec-
cién de Menores.

Ver los arts. 236 y siguientes del C.S.T.

d) OBLIGACION DE PAGAR GASTOS DE ENTIERRO

Los gastos de entierro es una obligacion de toda em-
presa y consiste en pagar a quien los hizo la suma gastada
en el entierro sin exceder el salario devengado por el traba-
jador el tltimo mes.

e) OBLIGACION DE PAGAR AUXILIO DE CESANTIA

El auxilio de Cesantia es una obligacién de toda em-
presa consistente en una suma de dinero, liquidado en base
al tiempo servido, y correspondiente a 15 dias por cada
afio de servicios para empresas inferiores a 20.000, y em-
presas ganaderas, agricolas y forestales inferiores a 60.000;
y a Un Mes en todas las demds, que tiene por finalidad reem-
plazar el salario mientras el trabajador esté cesante del
trabajo. El derecho a Cesantia nace en el momento en que

se termine el contrato de trabajo cualquiera que sea la causa
de terminacidn.

2. — OBLIGACIONES ESPECIALES
a) OBLIGACION DE PAGAR JUBILACION

La pensién de jubilacién es una obligacién de las em-
presas superiores a $§ 800.000 y consiste en una mensuali-

dad equivalente al 75% del promedio de salarios devenga-

dos el dltimo afio de servicios. El derecho a la pensién de
jubilacién nace al cumplirse 20 afios de contrato de trabajo
y 35 afios de edad para los hombres y 50 para las mujeres. |
b) OBLIGACION DE PAGAR AUXILIO POR ENFER=
MEDAD PROFESIONAL E INVALIDEZ. |
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Estas dos obligaciones estdn a cargo de las empresas
superiores a $ 800.000.00 y estin reglanientadas en los arts.
277 y siguientes del C.S.T.

¢) OBLIGACION DE PAGAR PRIMA DE SERVICIOS

Es la obligacién de las empresas super_io_res a
$ 200.000.00, de pagar 15 dias en junio y 15 dias en d:cler?br-e
y para empresas inferiores a $ 200.000.00, en pagar 7,5 en
junio y 7,5 en diciembre.

El derecho nace cuando el trabajador ha prestado ser-
vicios durante tres meses seguidos en cada semestre. §| se
trabaja mds de tres y menos de seis se paga proporcwr}a}-
mente al tiempo servido. Tiene por finalidad hacer partici-
par al trabajador de las utilidades de la empresa.

d) OBLIGACION DE EFECTUAR EL SEGURO DE
VIDA COLECTIVO

Toda empresa debe efectuar a su cargo el seguro de vida
colectivo (289 ss. del C. S. T.) El v::alor a que es_ti
obligada la empresa es de un mes de saI.EI'IO por cada_ane
de servicios continuos o discontinuos, liquidado en la misma
forma como se liquida el auxilio de Cesantia_l, sin que sea
inferior en ningin caso a 12 meses de salario, ni superior
a 24 meses, ni exceda de doce mil pesos.

Son beneficiarios del seguro, el conyuge, los hijos legi-
timos y naturales y los padres legitimos y naturales dell tra-
bajador fallecido. A falta de alguno de los antes menciona-
dos se paga a la persona sefialada por el‘tr.abalador.

e) OBLIGACION DE PAGAR SUBSIDIO FAMILIAR

Las empresas con capital superior a $ 100.000 y con
mis de 20 trabajadores estn obligadas a entregar el 4%
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de la némina a una caja a la que deben estar afiliadas a
fin de que la Caja de lo reunido destine el 5% para gastos
de administracién y el 95% restante lo reparta entre los
trabajadores de las empresas afiliadas, luego de dividir Ia
suma total por el niimero de hijos menores de 18 o inha-
biles de cualquier edad, inscritos en la caja.

f) OBLIGACION DE PAGAR AUXILIO DE
TRANSPORTES

Toda empresa est4 obligada a pagar a trabajadores que
ganan menos de $ 1.500.00 y que viven a una distancia
superior a 1.000 mts. el valor de 4 viajes diarios, de acuerdo
a la tarifa del transporte local.

g) OBLIGACION DE CONTRIBUIR AL AHORRO DE
LOS TRABAJADORES

Toda empresa superior a $ 500.000.00 con mis de 20 tra-
bajadores esta obligada a contribuir con el 50% de lo aho-
rrado por los trabajadores cuando éstos toman la iniciativa
de ahorrar el 10% de su salario. Fl 70% de los ahorros
pueden ser invertidos en bienes productivos, Las utilidad~s
de esta inversién favorecen a los trabajadores.

h) OTRAS OBLIGACIONES NACIDAS DEL
CONTRATO

1. — del patrono

—elementos de proteccién

—respeto por la dignidad del trabajador
~——Cconceder permisos necesarios

—dar una certificacién al término del contrato

—Pagar gastos de transporte por cambio de residencia del 'fl

trabajador.
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2. — del trabajador.

—realizar personalmente Ia labor

—no comunicar informaciones reservadas .
—conservar y restituir los instrufnentos de trabajo
—guardar la moral en sus relaciones

—prestar colaboracion.

i) PROHIBICIONES NACIDAS DEL CONTRATO

1. — al patrono

—descontar, retener o comp-ensa:’salanos

—-obligar a comprar sus mercancias

—aceptar dinero por admitir al traba'lt.a

—-imponer obligaciones de o!'de-n politico

——limitar el derecho de asoc1ac:16n‘ : W
—ejecutar actos que vulneren la dignidad del trabajador,

2. — al trabajador

—sustraer cualquier elemento sin permiso
—presentarse en estado de embriaguez

—portar armas :

—disminuir el ritmo del trabajo . e
—usar los instrumentos para otros fines no laborales.

Il PARTE: EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

El SENA es una institucién docente creada por el De-
creto 118 de 1957 con el fin de ofrecer a los patronos que
celebran contrato de aprendizaje (segln Art. 8°), un ins-
trumento de educacién para sus trabajadores ap{endtces. El
contrato de aprendizaje en si mismo y con Te]ac:ﬁn al Segg
estd regualado por la ley 188 de 1959 y por”el decreto 28
de 1960.
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CUESTIONARIO

1—Qué se entiende por Derecho Laboral o del Trabajo?

2—Cuéntas y cuiles leyes Iaborales propiamente dichas hay
en Colombia?

8—Dé una breve definicién del contrato de trabajo.

4—Enumere y explique los requisitos de existencis, del con-
trato de trabajo.

5—Cuéles son las earacteristicas més importantes del con-
trato de trabajo?

6—Cudl es la capacidad para celebrar contrato de frabajo?

7—Cuéntas clases de contrato de trabajo hay desde el punto
de vista de 1a FORMA?

8—Cémo se determina 1a duracién del contrato de trabajo?
Qué gignifica Plazo presuntivo?

9—Qué se entiende por Periodo de prueba?

10—Cudles son los requisitos de validez de la cliusula de re-
serva en el momento en que se pacta?

11—Qué se entiende por cliusula de exclusividad? Qué por
cldusula de no concurrencia?

12—Qué derechos tiene el trabajador para el caso de incum-
plimiento del contrato por parte del patrono?

13—Qué se entiende por salarios caidos?

14—Dé una definicién de salario ¥y diga los casos en que se
permite descontar alguna suma del mismo.

15—Qué es la jornada ordinaria, cuantas clases hay y céme
se pagan,

16—Qué son las horas extras, cuintas clases hay ¥ como se
bagan.

17—Qué se entiende por descanso dominical{ remunerado, por

descanso festivo remunerado ¥ por vacaciones anuales re-
muneradas?

18—Enumere las obligaciones de las empresas que no son pres-
taciones sociales.

19—Qué se entiende por accidente de trabajo? Qué por enfer-
medad profesional?

20—Explique la nocién de cesantia, jubilacién y prima de ser-

vicios.
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| : SEGURIDAD INDUSTRIAL Y
' SEGURIDAD SOCIAL

Un problema. José Dolores lleva varios afios trabajan-
do en una empresa, Es inteligente, buen frabajador, juicioso.

Pero hate poco sufri6 un accidente y fui a visitarlo.
Aungue enfermo, lo encontré muy resignado. Un pequeiio
descuido en su trabajo le hizo perder el equilibrio y caer.
La consecuencia de este golpe me la mostré sonriendo: una
pierna enyesada. h

—*“Es la vida de nosotros los trabajadores, como la de |
cualquier ser humano —me dijo—. “Desde nifios hasta vie- |
jos estan peligrando nuestra salud y nuestra vida: acciden-
tes de trabajo, enfermedad, desempleo, viudez, vejez y muer-
te, continuamente estin muy cerca de nosotros. Por eso,
amigo mio, el hombre solo, sin mis respaldo que su previ-
si6n personal o la caridad piiblica, es incapaz de enfrentar-
se a todos estos riesgos. O recibe una ayuda permanente |
por la solidaridad de sus semejantes (que se unen a su esfuer- |
zo personal) o muere porque no es capaz de defenderse por ‘
si mismo”’. .

Crees td, que José Dolores tenia razén? !
Tu salud y aun tu vida no estan en peligro a cada paso? |

Dos soluciones se han propuesto a este problema gra-
visimo: los riesgos son cubiertcs, o bien por parte de la em~
presa, o bien por parte del Estado.

|
La 1* solucién se realiza, defeétuosamente, en las gran- !’
des empresas ctiyo capital resiste el pago de algunos riesgos. ?

La 2* solucién hace que el trabajador dependa casi por |
completo del Gobierno, lo que Ileva al paternalismo del Es-
tado.
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Estas dos soluciones tienen graves inconvenientes:

* ;
Lo§ trabajadores que prestan sus servicios a empre-

§as pequenas; estan absolutamente abandonad
onados (en cuanto se

refiere a seguridad social), a
,» aungue son m i
la clase trabajadora. s s i

* El paternalismo del Estado acab i
. . a con la ind -
Cia de los hombres y de las instituciones. o

L 6] .
& s0lo pueden hacerlo aquellos que tienen altos ingre-

I — NATURALEZA E IMPORTANCIA
1) Qué es la seguridad industrial?

“Es el conjunto de normas destinadas a conservar la vida

y !a s._alud de Io§ trabajadores; y mantener los equipos, ma-

gu;na.nas, materiales e instalaciones exentos de peligros y

eterioros y en las mejores condicione ici

S s de servicio y produc-
Es una rama especializada de la Ingénieria Industrial.

' La 'fmahdad principal de la Seguridad Industrial es el

mepra@ento de la productividad, cuidando del hombre que

es el primero y mds importante de sus componentes, pero

© preccupandose también por los otros elementos de la pro-

duccién (tiempo, equipos, herramientas, materias primas).
2) Qué es accidesie? :

; Cuando se interrumpe la marcha normal de la produccién
decimos que hay accidente, ,

a) La destruccién de la salud y la vida humana es un
n;al que debemos evitar; por eso, el descuido de las precau-
ciones contra los accidentes es una falta grave,
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b) Los accidentes causan dafios también en las fami-
lias y en la sociedad, ya que los trabajadores lesionados se
convierten en una carga para la familia y para la sociedad
misma.

¢) La inseguridad en el trabajo disminuye Ia produc-
ci6n. Por eso, la empresa respectiva y la economia nacional
salen ganando al prevenir los accidentes,

3) Se pueden evitar los accidentes?

Como podemos prever los accidentes, si conocemos las
causas que los producen, facilmente podran evitarse quitando
esas causas, a saber:

a) Las condiciones inseguras: equipo defectuoso, falta
de guardas, iluminacién y ventilacién inadecuadas, desaseo
y desorden, falta de espacio, falta de elementos de protec-
cion personal adecuados, etc.

b) Los actos inseguros: descuido, exceso de confianza,

ignorancia, 6rdenes mal impartidas o mal ejecutadas, temor,

falta de cooperacién etc,

¢) Las actitudes inseguras: indiferencia hacia la seguridad
y las normas, falta de interés, etc.

En todo el mundo los accidentes se previenen gracias a

* la Ingenieria: mediante la inspeccion y revision de las
condiciones de la planta;

* el adiestramiento y la educacion: dando a conocer las
reglas de seguridad, los primeros auxilios, la orientacién y
educacién profesional, la propaganda, conierencias a los su-
pervisores, efc;

* las medidas disciplinarias: para cumplir las normas
sobre seguridad. Aunque en algunas ocasiones estas medidas
no son agradables, sin embargo, son necesarias.
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II — HISTORIA DE LA SEGURIDAD SOCIAL

1 — El primer ensayo de “Seguros privados” aparecio
en las sociedades de ayuda mutua en la antigua Roma, y en
la Espafia del siglo XVII. Las “mutualidades” nacieron cuan-
do en los centros urbanos se fueron agrupando grandes ma-
sas de trabajadores. Tales mutualidades prestaban ayuda a
sus miembros en casos de enfermedad; les daban asistencia
médica y cubrian los gastos del entierro.

2 — Pero, los estudios de seguridad industrial (preven-

cién de los accidentes en el trabajo) fueron producto de Ia
era industrial, del maquinismo.

Ya hemos visto cémo al comenzar la era industrial (fi-

nes del siglo XVIII) las condiciones de trabajo eran infrahu-
manas:

* las jornadas eran largas y fatigosas,

* no habia medidas preventivas contra los accidentes y
enfermedades,

faltaba en forma casi absoluta la higiene,

el obrero incapacitado era despedido inmediatamente

sin que nadie lo socorriera,

el Gobierno permanecia indiferente ante los sufrimien-
tos del proletariado (I,2).

3 — La prevencion de accidentes s6lo comenzé cuando
se dictaron leyes que fijaron responsabilidades econémicas
a los patronos, con el fin de tener menos lesionados y muertos
para pagar.

* A mediados.del siglo XIX, en Alemania, por inicia-
tiva de los trabajadores se crearon las “cajas de enferme-
dad”, sostenidas exclusivamente por ellos.

* En 1883 el Gobierno Imperial, presidido por Bismarck,

cred por primera vez el seguro de accidentes de trabajo, y

* en 1889 cred el seguro de invalidez y vejez.

250 —

4 — El movimiento de seguridad de los Estados Unic’los,
ha influenciado casi totalmente las actividades de los paises
americanos, Las empresas de capital americano esfablecu.ias
en el continente, se preocupan por la seguridad industrial.

El Consejo Interamericano de Seguridad, fundado en
la Habana, (1936) y luego trasladado a Nueva York (1942)
tuvo gran influencia, pues suministraba liter'atura y propa-
ganda de Seguridad, y estimulaban la creacion de organis-
mos nacionales.

5 — En Latinoamérica. En general, todos los gaises
marchan iguales en cuanto a legislacion preventiva. El pa-
norama no es alentador,

Las empresas industriales con programas Preventwos
no alcanzan a cubrir el 20% de todos los t_raba]adores ex-
puestos a riesgos profesionales. En la agricultura no hay
prevencion alguna. :

Sin embargo, en 1959 se reunié en Bogota eI. Cfnllgresu
Latinoamericano de Seguridad Industrial, que significo un
avance positivo y presenté proyectos muy halagadores. 'El
iltimo Congreso se reunié en San Juan de Puerto Rico
(1963).

Estos congresos estan coordinados por la Com_isilén Re:
gional Americana de Prevencion de Riesgos Profes-mnales,
creada bajo los auspicios de la Asociacién Internacional de
Seguridad Social (AISS).

6 — En el mundo. Por iniciativa de la AISS y OIT fue
creado el Centro Internacional de Informacién sobre S_egu.-
ridad (CIS) con el fin de divulgar los avances investigati-
vos, preventivos y legislativos en diferentes paises. En .Co—
lombia el CIS esta representado por el Consejo Colombiano
de Seguridad Industrial, creado en 1954,
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El primer Congreso Mundial de Prevencién de Acci-
dentes se reunié en Roma (1955); el 2¢ en Bruselas (1958);

el 32 en Paris (1961). El 4° se realizari en 1964, en Lon-
dres.

I — IMPORTANCIA DE LA SEGURIDAD SOCIAL

Desde que el ensayo hecho en Alemania tuvo éxito,
los demés paises de*Europa Occidental siguieron el ejemplo,
y el sistema lleg6 a extenderse por todo el mundo.

Las personas e instituciones mas autorizadas lo han re-
comendado como solucién eficaz a los problemas sociales
de la edad contemporanea.

Pio XI ‘escribia en 1937:

“Pero no se puede deeir que se haya satisfecho la justicia
social si los obreros mo tienen asegurado su propia sustento
¥y €l de sus familias con un salario proporcionado =a este fin;...
51 no se toman precausiones en su favor, con seguros plibli-

cos y privados para el tiempo de la vejez, de la enfermedad
o del paro” (D.R._52).

La Organizacién Internacional del Trabajo (OIT) en la De-

cién de fomentar entre todas las naciones del mundo, progra-
mas gue permitan —entre otros— extender las medidas de se-

ecesitan y prestar asistencia médica completa”.

~
La declaraciéon de los Derechos Humanos, adoptada en

San -Francisco, diciembre de 1948, proclamé:

“toda persona tiene derecho a un nivel de vida adecua-
do que le asegure, a si mismo, a su familia, la salud y el bie-
nestar, y en especial la alimentacién, el vestido, la vivienda,

la asistencia médica y los servicios sociales necesarios; tiene
asli mismo derecho a los seguros en caso de desempleo, en-.
fermedad, viudez, vejez, u otros casos de pérdida de sus me-

dios de subsistencia por circunstancias ajenas a su voluntad”.

Hoy dia la seguridad social es acogida por todas las

naciones del mundo como una eficaz solucién a los ma
graves problemas del trabajador.
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claracién de Filadelfia, (mayo de 1944) “reconoce la obliga-

guridad social para garantizar ingresos basicos a quienes los

IV — LA SEGURIDAD SOCIAL EN COLOMBIA

La cobertura de algunos riesgos se inici6 en (_Zolom—
bia con la Ley 57 de 1915 sobre accidentes de trabajo que
estableci6 la reparacién, por parte del patrono, de los daiios
sufridos por el trabajador.

Més tarde vinieron: .

* ]a Ley 37 de 1921 sobre Seguro Colectivo;

* la Ley 86 de 1923 sobre auxilio de enfermedad para los
trabajadores nacionales; ‘ |

* la Ley 10 de 1934 sobre prestaciones 351§tenc1ales y
auxilio de cesantia para los empleados parttcul:ares;

* la Ley 53 de 1938 sobre proteccién a la‘matermdad; ;
* Ja Ley 6 de 1945 sobre servicios médicos y cesantia
para los obreros particulares; '

* la Ley 90 de 1946 sobre la creacién del Seguro Social

obligatorio y del Instituto Colombiano de Seguros So-

ciales.

La Ley 6 de 1945, en|su articulo 12 se establecié que
mientras se creaba el seguro social obligatorio, el patrono
asumiria las indemnizaciones y prestaciones por accic.iente
de trabajo, enfermedades profesionales, gastos de entierro,
cesantia y pensiones de jubilacién. Esta norma se‘mantuvo
al entrar en vigencia el Codigo Sustantivo de Trabajo (enero
de 1951). .

La misma Ley cre6 la Caja Nacional de Previsién para
empleados y obreros nacionales,

La Ley 90 de 1946 estableci6 el seguro social obliga-
torio de los trabajadores, contra los riesgos de:
* enfermedades no profesionales y maternidad;
* invalidez y vejez;
* accidentes de trabajo;
* enfermedades profesionales, y
* muerte.
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La misma Ley” creé el Instituto- Colombiano de Seguros
Sociales, entidad auténoma con personeria juridica y patri-

monio, que inicié actividades en 1949, con la Caja de Cun-
dinamarca,

Mas tarde se crearon las Cajas de Antioquia, Quindio
y Valle. Recientemente se instalé la oficind seccional de la
Zona Bananera.

El 1. C. S., s6lo ha cubierto la enfermedad no profesio-
nal y la maternidad; no ha puesto en vigencia los seguros
profesionales, ni los de invalidez, vejez y muerte. Ha tenido
que afrontar el gravisimo problema del déficit hospitalario;
por eso gran parte de sus finanzas ha tenido que dedicarlas
a la construccién de clinicas.

V — VENTAJAS DE LOS SEGUROS SOCIALES
SOBRE LAS PRESTACIONES PATRONALES

La seguridad social debe realizarse con la triple contri-
bucion del Estado, los patronos ‘y los trabajadores. Este es
uno de los sistemas modernos mds cientificos para defender
al hombre y prever su futuro.

Cuando los Seguros Sociales llegan a cubrir una region
o sector industrial, de ordinario tropiezan con la oposicién
de los mismos trabajadores.

Esto es un error. Los Seguros Sociales son superiores
a las prestaciones patronales, porque éstas:
* hacen una odiosa discriminacion entre los trabajadores;

* estan restringidas en proporcion al capital de cada em-
presa;

* dan lugar a que el empresario busque diversas formas
para no cumplirlas.
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He aqui alguncs ejemplos:

1) Enfermedad no profesional. De acuerdo con la Ley,
solamente las empresas de $ 800.000.00, 6 mas de capital,
est4n obligadas a prestar a sus trabajadores los servicios
médicos, farmacéuticos, quirtrgicos y hospitalarios, ademas
el auxilio monetario. Asi que, por ejemplo, una empresa,
con $ 500.00 de capital no estd obligada a prestar ninguna
atencién médica a sus trabajadores. Su deber es pagarle
solamente el auxilio monetario hasta por 180 dias.

En cambio, con el Seguro Social, los servicios médicos,
quirtirgicos, farmacéuticos y hospitalarios se prestan al tra-
bajador, cualquiera que sea el capital de la empresa, agre-
gando a ésto el auxilio monetario. .

En cuanto a la contribucion del trabajador, ésta resuita
bastante comoda, ya que no alcanza al 2% del salario, tan-
to mas si se tiene en cuenta el alto costo de los tratamientos
especialmente cuando se trata de intervenciones quirirgicas.

2) Maternidad. La Ley no establece ninguna excepcion
por capital de la empresa, o sea que todo patrono, de pe-
quefio, mediano o grande capital, estd obligado a cumplir
las normas sobre proteccién a la maternidad. Pero para es-
quivar los altos costos que ésta prestacién representa, las
empresas se eximen de recibir mujeres y en ocasiones las
despiden cuando han contraido matrimonio.

Con la Seguridad Social, en cambio, se elimina esta
dificultad, porque las empresas endosan a los seguros socia-
les los tratamientos médicos, los servicios eclinicos y los sub-
sidios correspondientes, Esto equivale a afirmar que donde
el ICSS presta servicios, hay mayores oportunidades de tra-
bajo para la mujer.

3) Riesgos profesionales. De acuerdo con la Ley co-
lombiana, solamente los trabajadores que prestan sus ser-
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vicios a empresas con capital de $ 125.000.00 o mds, tienen
derecho a recibir el 100% de las prestaciones e indemni-
zaciones causadas por el accidente de trabajo o la enferme-
dad profesional.

Segtin ésto, una empresa con $ 100.000.00 de capital
,S0lo estd obligada a pagar el 50% de tales prestaciones.
Si se tiene en cuenta los bajos porcentajes que establece
la tabla de evaluaciones, cuando hay lugar a indemnizacién,
la norma es notablemente perjudicial al trabajador que no
tuvo la suerte de emplearse en una empresa con capital su-
perior a $ 125.000.00.

Pero dentro de un régimen de seguridad social, tanto la
asistencia médica, quiriirgica, farmacéutica y hospitalaria, asi
como el suministro de aparatos de ortopedia y prétesis, y
los subsidios monetarios serdn exactamente iguales para
todos los trabajadores sin discriminacién por capital de em-
presa.

4) Incapacidad permanente. La Ley otorga al trabaja-
dor incapacitado el derecho a una indemnizacién correspon-
diente a 24 meses de salario.

b) Gran invalidez. La empresa estd obligada a pagar
una indemnizacién correspondiente a 30 meses de salario.

En cambio, dentro de un régimen de seguridad social,

tanto el incapacitado permanente como el gran invalido, re-
cibirian (no una indemnizacién en capital) sino una pen-
sion en renta, lo cual asegura de por vida la subsistencia

del trabajador. ° 3

Ademds, no se tiene en cuenta el capital de la empresa
donde prestaba sus servicios el obrero accidentado. o

5) Pension de jubilacién. Es una de las prestaciones :
que menos se cumplen, dados los requisitos de orden legal
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que deben llenarse, y porque estd sujeta a la incertidum-
bre del empleo y la existencia misma de la empresa.

S6lo estan obligadas a pagarla las empresas con capital
de $ 800.000.00 6 mas; cuando el trabajador ha' prestado
sus servicios durante 20 afios continuos o discontinuos. De
acuerdo con la Ley 171 de 1961, el trabajadorﬂ que haya
sido despedido sin justa causa, después de 1.0 afios de ser-
vicio, tiene derecho a que la empresa lo pensione pero cuan-
do llegue a los 60 afios de edad.

Este sistema tiene las siguientes desventajas:

a) S6lo pagan esa prestacién las empresas ude. capit?]
superior a $ 800.000.00. Por esto, s6lo un pequefiisimo nii-
mero de trabajadores pueden gozar de ese beneficio;

b) Como en la Ley no estd garantizada la estabi.lidad
en el empleo, es prcticamente imposible que el trabajador
alcance a cumplir los veinte afios de servicio. Antes de lle-
gar a los 15 es despedido.

¢) El tiempo trabajado ea una y o_tra empresa no es
acumulable para tener derecho a la jubilacién;

d) La empresa puede en cualquier momento disminuir
su capital, o cambiar de nombre, o liquidarse temporal-
mente, mientras escapa a la obligacion.

En estos casos, los trabajadores pierden todos los de-
rechos adquiridos en materia de jubilacién;

e) En el supuesto de que la empresa fuera estable y
mantuviera a todo su personal, podria suceder que el valor
de las pensiones pagadas y en espectativa, representen un
Pasivo tan alto que el financiamiento de la misma empresa .
Podria correr serios peligros;
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f) La pensién de jubilacién excluye el auxilio de cesan-
tia.

En cambio, dentro de un régimen de seguridad social,
con la cotizacién tripartita (del Estado, el patrono y el

trabajador) la pensién de vejez tendria las siguientes ven-
tajas:

a) La prestacién se pagaria a todos los trabajadores

asegurados, cualquiera que sea el capital de la empresa en
que presten sus servicios;

b) No estaria sujeta a la continuidad del trabajador
en una misma empresa; desde luego que no corriendo la
pensién por cuenta de la misma, ésta no se preocuparia
por la antigiiedad del obrero; -

c) Puede acumularse el tiempo trabajado en diversas
empresas a los efectos de completar los 20 afios de servicio,

'd) No importa que la empresa disminuya el capital o
cambie de nombre, de duefio, o se liquide temporal o- defi-
nitivamente, por la circunstancia ya anotada.

¢) La empresa no tiene que hacer reservas para jubi- -

lacion sino que pagar sus cotizaciones oportunamente, lo

que representa una garantia mas para la estabilidad y an- 3

tigiiedad del trabajador;

f) La pensi6n de vejez no excluye el auxilio de cesan-
tia;

g) La pension de vejez, lo mismo que la invalidez, se
aumenta en proporcion a las cargas familiares;

h) A Ia muerte del pensionado hay pensién para les
sobrevivientes. 3
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VIl — CONCLUSIONES

1) El régimen de seguridad social, en materia d‘e,t pez;
siones, debe cambiarse fundamentalmente_: den losp Os;sec;m .
’ talidad de los mismos trabaja ores. 5
o i la de “vejez”, para aca-
“iybilacién” se cambia por la ; ;
palabra “jubilaci / : e i
do de las pensiones p :
bar con el errado méto ; Fdghn & e
A idad de producir. Es evidente que
e ibira ension de invalidez que,
ha incapacitado, recibird una p .
Sa? llegar a;;a edad sefialada por los reglamentos, se Cal:ﬂb
en pension de vejez.

2) No es aceptable que un jubilado d?splace al tral;i-l
dor activo, porque esto es una competencia desleal, pues:

* si el jubilado se emplea, esté copandq un p}le::g gﬂ:
bien puede ser cubierto por un trabajador {0

necesita emplearse;

i6 or up
* ademds, quien tiene pension puede contratarse p
salario bajo.

ivie in seguridad,

3) No emos seguir viviendo al azar, sin Seg -

sin co)nfianzgogn el porvenir. Sélo pqdremos hablarc :laelq[; >

greso y bienestar social en Colombia (como1 e;ia A

pais socialmente avanzado) cuando llegue ete S
todo ser humano esté asegurado desde antes

hasta después de morir.

4) Para llegar a esta meta debemos Fjerceg'relrz Svegiii'
dera solidaridad, especialmente en los medios 0és que. o
gin trabajador puede sentirse sa'tlsfecho', plfl)r mal S
resuelto su propio problema, si t_odavxa ay .g
blemas que afectan a sus companeros.

ibui dis-
5) Las prestaciones patronales han ‘cont.nb.u;doma o
tanciar a los proletarios de los propietarios; P
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/7 cﬂé;u L-7 ?/?f{_'/jddél,

aclaracién de los Derechos Humanos), han apoyado el meo-
vimiento mundial en favor de la seguridad socizl e industrial

W debemos preferir Ia i i
: discriminaciones. B ety st e filionas

]
4 — La seguridad social en Colombia comenzé en 1815, El

Instituto Colmbiano de Seguros Sociales (ICSS) ha desarro-
llado una labor valiosisima.

5 — Son muchas las ventajas de los Seguros Sociales sobre
las prestaciones patronales, porque éstas.

% hacen una odiosa discriminaeién entre los trabajadores;

c?ntrario, seguiremos
g ta-.culo de invalidos Yy anc
vivir.

presenciando el i .
depnmente espec- * estin restringidas en proporcién al capital de cada em-

ianos que pj i

que piden limosna para poder presa ¥
* dan lugar a que el empresario busque diversas formas pa-
| ra no cumplirlas..
Los Seguros sélo podrén tener éxito si cuentan con el

7) Los :
) Seguros Sociales, en Colombia como en cual
respaldo de los trabajadores ante todo.

,'i ‘ | qUier otro pal's del mundo en
! :‘ \ und 3610 pﬂed Exi
) » tene’l' ex1to si -
| j , I Cuen

' del Gobierno, del 'parl
| opinion piblica, v ¢ cuerpo médico, de Ia

1 8 \
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z RESUMEN

1— Seguridad industriay es‘ el

nadas a consepy
ar la vida
mantener los equj 2 Y la salud de | v

qQuipos, maquinari os trﬂbaJadOres,
fxentos de peligros y cin':teegio:}.:f,:lasr Wateriales '» insta.lacioz;e:

EJERCICIOS

1—Haz una composicidn en la cual demuestres que 'a seguri-
dad social ‘es un derecho que se basa en

* la dignidad de la persona humana y

conjunto de normag desti. * la auténtica fraternidad humana.
T 2—Por escrito presenta las desventajas del “HEstado asistencial”,
es decir, el gistema en que el Estado lo planea todo y deter-
mina a la sociedad y al individuo los beneficios que deben

| v od A S d b i id

| ]

| pr uccion, =] €Den pPrevenir lo CcCi entes or e str
5 a b qu de U

2 : Yen la vid sm
S s
. humana, Jberjudican gz i sociedad y di
isminuyen

la  produccién
3 Demuestra, como es falta grave el mostrarse indiferente en

la aplicacién de las normas de seguridad. Describe un acci-
dente (real o imaginario) debido a la falta de cuidado ¥y

previsién personales .

De ordinario los acciden

te:d :e Previenen graciag a la in
cacion, i :
Y a las medidag dis- :

2 — m 3
Primer ensayo d i
las sqciedades de ayuda .mutsa Seguros privadog” apareciy en CUESTIONARIO

Espafia del siglo XVII. en la antigua ‘Roma ¥ o gn

Los estudios d,,' : 1—Qué soluciones se han' propuesto al problema de la segu-
i seguridad industriaf flleron ; ridad industrial? Explica los inconvenientes de cada so-
Produeto de) - lueion.

maquinismo (finag del
St el 5. XVIID), By
acién sobre Seguridad (CIS) dlcéirlléz.o lggternacional ey
avances rea- 2—Qué es la “seguridad industrial”’? Cuédl es su finalidad prin-

materia, en djve
rsos §
. - cipal?

3—Qué es accidente?

4—Cuéles son las razones por las cuales se deben prevenir los
accidentes?

3 — Im s lllstltll'.:lolles F i0 :{I, Juaﬂ
Jil l'ta.nt 8
0 i per S0nas e
E{III, la Orgamzaclén IntEI ilﬂ.clonal del Ilaba( iO (01T a
)] 1
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b—Cudles son las causas’ més frecuentes de accidentes?

6—De ordinario qué recursos se emplean para prevenir los
accidentes?

7--Relata c6mo aparecieron los “seguros privados”.
8—En qué circunstancias comengé la prevencién de accidentes?

9—Qué puedes decir acerca de la legislacién preventiva en
Latinoamérica? Y en Colombia?

10—Podrias citar algunas personas e instituciones importantes
gue hayan recomendado la seguridad social?

11—Haz un breve recuento del origen y desarrollo de la segu-
ridad social en Colombia.

12—Enumera y explica las ventajas que tienen los seguros so-
bre las prestaciones patronales.

13—Mediante algunos ejemplos, demuestra que es superior el
sistema de los Seguros Sociales sobre el sistema de las
prestaciones patronales.

14—Qué conclusiones pricticas puedes deducir de Ia presente
leceion?

PARA TU VIDA

e lPractica- cuidadosamente las normas de seguridad indus-
al,

Los Seguros Sociales, bien organizados, merecen todo tu
apoyo.

ACCION COMUNAL

oS

LECCION TERCERA

Hay necesidades gue el Gobierno no puede satisfacer,

i -!INTRODUCCION s6lo nuestro propie esfuerzo: accién comunal.

e

Masa
Pueblo
I« NOCIONES Comunidad

Acsion Comunal

e ity

Demuestra la dignidad humana y transforma la masa en pueblo.
Es la Unica manera de satisfacer las necesidades comunes.

"Es medio aproplado para realizar muchas obras materiales,
Promueve el progreso moral y civico de la comunidad.

111 - IMPORTANCIA

P

Deseo de hacer algo enire todos

\ Qué es

Miembros de que consta
{ Toémo se organiza
"Oficio de log directivos
t Oficio de los miembros

El grupo

Conviceion
Apayo
Ejemplo

V - APLICACIONES

Esfuerzo

Gondi Reconocimiento de diractivos.
n
i o Eficaz cooperacion de cada uno.
L'Beneflclo de la comunidad en las obras realizadas.
IV - ORGANIZACION
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ACCION -COMUNAL
I — INTRODUCCION

1. — Hay necesidades en cada barrio, en cada pueblo,
en cada vereda. Muchas veces no hay servicios piiblicos, por
ejemplo, agua, alcantarillado, luz, pavimento, escuelas, pla-
zas de mercado, etc. Otras veces, cuando existen estos ser-
vicios son deficientes o incompletos.

2. — Ningan Gobierno, en ninguna época, ha podido,
ni podrd satisfacer estas necesidades por si solo:

* Le interesa realizar grandes obras que le den prestigio:
avenidas, parques, puentes, carreteras, efc.

* Para solucionar los problemas municipales necesitaria
un personal muy numeroso y enormes sumas de dinero.
Por esto, ni siquiera los problemas de los departamentos
y grandes ciudades son atendidos satisfactoriamente.

* Lo mismo que tus vecinos, tus padres, y tus abuelos,
ti has comprobado que en tiempo de elecciones algunos
politicos prometen muchas cosas que nunca realizan,

3. — Debeinos organizarnos para solucionar con nues-
tros propios recursos las propias necesidades:

* no podemos continuar indiferentes soportando el aban-
dono en que estamos;

* tampoco podemos seguir quejandonos de la ineficacia del
gobierno,

* ni siquiera podemos esperar que la solucion nos llegue
milagrosamente. s

Con la preocupacién por mejorar nuestro nivel de vida,
con el civismo y la ayuda mutua,

con la accién comunal sclucionaremos nuestros problemas
comunes.




Los hombres que viven en un mismo pueblo, en el

Ry Il — NOCIONES

A mismo barrio, en la misma aldea, forman una comunidad. Se
R 1 8 1. — Masa. llama asi porque sus miembros tienen muchas cosas comu-
h e p q - .
La “masa” es un grupo desorganizado, un montén de nes: una vida comdn (la misma carretera o camino que los
o b - . . . .
ente, un rebafio. No pi R : : lleva al pueblo, la misma plaza, la misma iglesia, el mismo
;g , t i A e sy L s e lugar de diversién, efc.); una mentalidad coman (las mis-
o que otros dicen, hace lo que otros hacen, va a donde todos ; R ;
van. mas creencias, aspiraciones, temores, etc).

No forma una comunidad la gente que estd esperando

Las masas sirven para llenar una plaza y para gritar
la llegada del bus, porque:

aH_i: iVival, iMuecli'.a!, Son déciles al demagogo, al lider,
uien con un grito de co i i ier : :
q g mbate los empuja a destruir cualquier | ] * ge relinen ocasionalmente y por corfo tiempo;

cosa. Pero con ellas nada puede construir, : j
* gys intereses son opuestos, pues quien suba primero de-

En la masa el hombre es uyn simple nfimero igual a otros jara sin asiento al segundo;
| b | nimeros; estd convencido de que es uno de tantos: se vuelve |

& irresponsable, piensa y hace como los demds, aunque eso
sea una vulgaridad o un crimen,

* hay poca ayuda mutua porque cada uno considera a los
demas como competidores.

| 8 2. — Pueblo, ' : Los elementos que constituyen una comunidad son: aso-

» “En un pueblo, digno de ese nombre, el ciudadano | e i

r -
ke § siente en si mi ienci : -
M A8 muswmolIn conziencls, de o parsoiidad gl * La cooperativa, el sindicato, la granja comtin, son aso
- sus deberes y de sus derechos, de su propia libertad, unida | ; P Ui A e : ;
- al respeto de la libertad y de la dignidad ai o ‘ ciaciones, es decir, grupos de individuos que trabajan
[ . 4 efcag Ao Dis X unidos para conseguir un interés coman,
- El “pueblo” : . ;
l i dos estgt;“blo. fiensa IY es responsable; ve sus necesida- * En la comunidad como en nuestro organismo, ocurre
A y spuesto a solucionarlas. Colaborar al bien comtin algo parecido: todos los miembros, aunque unos. sor
36 de un modo consciente. ! T 8 ; ;
| 5 ] mdas importantes que otros, contribuyen al bienestar ge
il . |
i 4 Par.a- ganarse a las “masas basta prometer cualquier co- | : .nera]‘. _
: su« sa, por ejemplo, que todos serdn felices y ricos sin trabajar; | 3 pc el e R e by stibditos sib! el
I, "f para ganarse al “pueblo” hay que proponer un progta- " boradores.

ma de progreso en el que todos intervenzan como colabo- 2

radoies y como beneficiarios. Todos trabajan unidos para satisfacer las necesidades

que cada uno por separado no podria satisfacer.

- ".".’ M
-

pr———

&
1 i -
F ! 3. — Qué es una comunidad? \
I ; . - “ I i ?
e ‘-. Es un grupo cuyos miembros viven juntos de manera % 6 ios' Aceai onaiety
- que todos ellos parhc:pan de las condiciones basicas de Es la organizacién de una comunidad: para promover
una vida en comiin, - . su educacién, mediante el sentido de solidaridad y coope
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| 4 ion: : .
A 1} racion; para que sus miembros trabajen en grupo en las

. Clonar ellos mismos sus propias necesidades.

0, empiezg

a Asi la gente que vive en el mismo barri
) strechos:

por reconocer que hay entre ellos lazos muy e

ey
viven cerca unos de otros, necesitan los mismos servi-

cios, I_a misma proteccién, las mismas escuelas, las mismas
diversiones; i

* con _pequeﬁas. diferencias, tienen trabajo parecido, nivel
de vida parecido, comodidades y dificultades semejantes,

i K Cuando por iniciativa de unos, se rennen to«dos. los
' miembros de esa comunidad para organizar un trabajo en

con‘aun, .podemos decir que empez6 la vida de la comunidad
la “accién comunal”, ’

LA ACCION COMUNAL ESTA BASADA:
;, : en la dignidad de la persona humana;
) en su capacidad para hac 3
l : en el respeto al h?dividuo; O
o 8 en su posibilidad de desarrolio ¥ perfeccionamiento.
B g
i
iy
S 1l — IMPORTANCIA Y NECESIDAD,
t i o
el 1. — Una comuni i |
W munidad que no esti organizada, la forman

3 .
-’.f?ﬁmmbres aislados que solo sirven para que los demagogos
. | e puedan convertir en dictadores; son los “idiotas fitiles”

Ve

. | Jue emplean los comunista i

Rk S y extremistas para ser respal-

_“c-{v’ lados. £ N

B

i B La accién comunal, basada en ideas democraticas y re-
| giosas, es el gran medio para hacer que todo hombre re-
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- obras indi
L % as indispensables para su progreso general y para solu-

L

conozca su dignidad de persona y para que la masa se con-
vierta en pueblo, con vida propia, ideas propias y voluntad

propia. z

2, — En todos los paises del mundo, las comunidades
menos favorecidas ya no se conforman con las condiciones
de pobreza, hambre y desprecio que han soportado desde
hace mucho tiempo. Pero las necesidades de cada pueblo
crecen y se extienden cada dia mas.

La accion comunal (ayuda mutua y desarrollo de las
propias capacidades) es el anico medio capaz de llenar satis-
factoriamente tales necesidades,

Por eso todos los pueblos tienen un deseo comunal: en
su propio esfuerzo ven su mejoramiento y progreso.

e

32 — Son muchas las obras materiales de beneficio comtn,
Como ejemplo, he agui la enumeracién del decreto 1761, Ar-
ticulo 4¢:

“Los objetivos de la Campafia de- Accién Comunal seran,
entre otros, los siguientes:

1 — Fomentar la cooperacién de los vecinos de cada Mu-
nicipio, de acuerdo ‘con lo previsto en la Ley 19 de 1958, para
que con su ayuda:

a) se aumenten y mejoren los establecimientos de ensefianza
v los restaurantes escolares;

b) - se aumenten y mejoren los establecimientos de asisten-
cia publica y los restaurantes populares y se difundan prac-
ticas de higiene y prevenciéon contra las enfermedales;

¢) se procure una administracién equitativa de las aguas
cuyo uso pertenezc: a varios riberanos, asi como adecua-
dos sistemas de riego y drenaje;

d) se mejoren los sistemas de explotacidn agricola;

e) se construyan y mejoren viviendas populares;

f) se construyan carretaras, puentes y caminos vecinales;

g) se organicen cooperativas de produccién, de distribucién y
de consumo;

h) se organicen bolsas de trabajo;

1) se fomenten el deporte y los especticulos de recreacién
¥y cultura; -
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2 — AMabetizar y dar educacién fundamental e mayor
nimero de ciudadanos;

3* — Reforestar las zonas que lo requleran;

4° — Estimular nuevos cultivos y procurar Ila sustitueién
de los existentes, donde sea aconsejable;

Lk, 5° — Preparar & las comunidades, en las regiones super-
H pobladas, para la migracién hacia zonas aptas para su me-
jor desarrollo, y

6° — Procurar la cria y el consumo de aves, ovinos y
otras especies, con el objeto de mejorar la dieta de los ciu-

dadanos y el consiguiente desarrollo de la poblacién de ga-
nado ovino”, ?

4. — La accién comunal es importante, mis por el progreso

!f moral y civico que promueve, que por las obras materiales
L L " que realiza,

La patria no estdi hecha del todo, sino que tenemos que
hacerla entre todos. Hacen patria:

los que trabajan honradamente,

los que estudian para superarse, .

los que se adiestran para producir mds ¥y mejor,
los que ayudan a sus conciudadanos,

los que cumplen las leyes civiles y religiosas,

* % ¥ % ¥

Pero de modo especial hacen patria los promotores, orga-

nizadores y miembros de los grupos de accién comunal, por-
que:

estin educando a sus conciudadanos,
desarrollando su iniciativa y sentido social,
aumentando la confianza en si mismos,
ampliando sus intereses y beneficios,
transformédndolos en personas responsables,
convirtiendo la “masa” en “pueblo”.

TR EREE

- IV — MEDIOS PARA ORGANIZAR LA COMUNIDAD

1. — Condiciones necesarias para organizar una comu-
snidad son:

e

L
i a) El deseo de hacer algo entre todos. Aunque los ve-

i & Icinos tengan motivos para estar separados entre si, deben

entender que:

& = * hay necesidades colectivas que los unen;

.,l27° et

# golamente con el trabajo de todos se alcanza el benefi-
cio de todos;

« deben ponerse de acuerdo para hacer algo.

b) El reconocimiento de directivos de la misma comu-
nidad, quienes deben coordinar los 'esfue_ryfos de todos.. La
comunidad decide qué se va a hacer; los dirigentes organizan

la manera de hacerlo.

¢) La eficaz cooperacion de cada uno de Ia. tarea que
los directivos le han sefialado. Si el trabajo ha sido acepta-
do por todos y si el beneficio es para todos, cada uno debe
cumplir con su tarea.

Pero es necesaria la justa distribucion de cargas y esfuer:
zos, de lo contrario sucedera lo del cuento: “El hijo mayor
llegb hasta la huerta y hablé asi a sus hermanos:

—Pap4 les manda decir que quiten. ustedes lzfs rnalllas:
yerbas; que rieguen los tomates; que recojan las habxchl.;:);sé
que den de comer a los conejos y que luego vayamos todo
a merendar”. Claro, los hermanos menores 1o quedaron con-
tentos con esa injusta distribucién del trabajo.

d) Que las obras realizadas sirvan a toda la c?tuunidad,
sin excepciones ni privilegios injustificados. Hay varias formas
de servir a la comunidad: :

* servicio colectivo, v. gr., la escuela, la carretera, el cam-

po deportivo;

* servicio individual a cada uno, v. gr., cuando entre ‘:od‘:;fl
se distribuyen la red del acueducto, de la luz, se recog
las cosechas, etc.;

* servicio individual en especiales ci:cunstm.lgas, V. g;,

construir la casa incendiada, ayudar a la familia cuyo pa-
dre se enferma, etc.;
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servicio individul en especiales necesidades

. 3 y
a la viuda, al huérfano, al anciano. Es una
zada de caridad social,

V. gr., ayudar
forma organi-

2. — El grupo de accién comunal

.
a) Qué es? - :
5 Ifjsclua lreumon huxpana espontanea y apolitica, por medio
al se organiza la comunidad menor para la solu-

C1 S p' ‘[”.() le 0 V C()lah()*

* He 2 -
spontanea”, porque nace de una tendencia natural;

o] ad :
ap.oyma ', porque prescinde ¢
politico de sus miembros;

* “de sus propio 22 i
= prop s:problemas » €s decir, las necesidades que
pueden ser satisfechas con los recursos locales;
?
*

voluntaria colaboracion’:
trabajo comtin, sino que ca

ompletamente del partido

a nadie se le puede obligar al
da uno se obliga a si mismo.

b) Cuantos miembros puede tener?

En teoria, todos los
comunidad deberian ser mi
munal,

que forman parte de una sola
embros del grupo de accién co-

En la practica, s6lo deben formar parte (de un grupo de

:1.cc1on comunal ) las personas de una misma comunidad que
lenen bastantes intereses comunes,

roso pueden resultar diferentes int
los que viven en 1a parte alta y los
(entre los agricultores y los trabaj
Por. §so, €s recomendable, que n
familias las que integran un solo

ereses, por ejemplo, entre

que viven en la parte baja

adores de industtia, etc.). :

0 sean mas de quinientas |

grupo,

Costoilans e?bargo, cuando ciertag obras resultan demasiado
para un solo grupo de accién comunal, se unen en-

202 —

Si un grupo es muy nume-

tonces varios grupos para realizarlas. Por ejemplo, si en un
pueblo hay cuatro grupos de accién comunal en los barrivs
y otros cinco en las veredas vecinas, todos ellos formarian un
grupo superior para construir una plaza de mercado, que a
todos interesa.

,

¢) Como se organiza?

* Alguien debe tomar la iniciativa.
* La propuesta tiene que ser razonable y posible.

* Hay que interesar a la mayoria de los que se beneficia-
rdn con la obra.

* Alguien tiene que organizar el trabajo: si no, habra de-
sorden y unos estorbaran a otros.

* Se establece la directiva del grupo.

* Se redactan unos breves estatutos, para que cada uno
sepa cudles son sus derechos y deberes, Ellos deben ser
discutidos y aceptados por todos; no deben entrar
en detalles y mucho menos sefialar personas.

* Comenzar a trabajar, pues el grupo no es una tertulia, sino
una organizacién de trabajo. El programa debe ser apro-
bado por las dos terceras partes de los miembros pre-
sentes. Aprobado el plan, los directivos sefialan a cada

uno su tarea.

d) Qué hacen los directivos?

Como son los servidores del bien comiin, los servidores -
de los demés, deben:

1 — Capacitarse para dirigir. S6lo podran orientar y go-
bernar con éxito quienes se hayan preparado suficientemente.

2 — FEstudiar su propio ambiente: conocer los proble-
mas locales y los deseos de los vecinos, estudiar sus pro- |
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- " grupos forman un vigoroso movimiento capaz de realizar gran-

puest;s y hacerles notar las necesidades mdas urgentes que
n% Iéayan advertido por estar acostumbrados a tales nece-
sidades.

3 — Proponer soluciones racionales y posibles: antes de
gf'esentarlas deben ser estudiadas cuidadosamente: tiempo
ine i A i i ,
1o y trabajo que serdn necesarios, posibles ayudas exter-
nas, etc. ;

4 — De]fir que el grupo decida: si los directivos se im-
ponen, los'n.ncmbros se alejan; persuasién respetuosa, antes
que imposiciones.

; 5 — Distribuir proporcionalmente las cargas: No sefialar
siempre el trabajo mds duro a los mismos; las cuotas deben
ser mayores para los que tienen mds ingresos. Que los di-
rectivos trabajen ante todo con el ejemplo.

6 — Conseguir servicios, prestaciones y ventajas en nom-

- bre del grupo: pedir ayuda, a las asociaciones de fuera: asis-

tencia técnica, asistencia sanitaria, semillas, etc.

.7 — Relacionarse con las entidades de servicio a la co-
mumdad': _especialmente con la Divisién de Accién Comunal
para recibir ayuda y para que las realizaciones de un lugar
animen a los grupos de otras partes.

8. — Administrar cuidadosamente los fondos: aunque
sean escasos son sagrados. Administrar con gran hondarez:

. materiales de construccién, utiles, equipos deportivos, edifi-
Clos, terrenos, etc.

L 9 — Procurar que se funden otros grupos: en los barrios
iy c;rjoi, en los caserios, etc., haciendo conocer el sistema y

s éxi i '
os alcanzados, Asi, un grupo apoya a otro y muchos

des obras.

274 —

e) Qué liacen los miembros?

1 — Todos pueden proponer: cualquier persona del gru-
po estudia una necesidad, la expone a uno de los directivos
y éste la presenta a la reunion plenaria,

2 — Todos pueden opinar: discutir amigablemente los
planes de trabajo entre todos los asistenies a la reunion.

3 — Todos pueden votar y decidir: hay garantias de éxi-
to si lo mayoria decide. Basta la aprobaci6n de las dos ter-
ceras partes de los asistentes.

4 — Cada uno debe aceptar la tarea que le encomiende:
sentirse orgulloso de contribuir al bienestar de sus hermanos.
Se supone que los trabajos estan distribuidos con justicia,

proporcionalmente.

5 — Cada uno debe hacer la tarea que se le encomiende,
si no se le presenta una grave dificultad.

6 — Todos deben respaldar a los directivos: no tienen
medios para hacerse obedecer, pero fueron elegidos volunta-
riamente por la mayoria; estan trabajando para beneficio de
la comunidad, y apoyarlos serd el mejor pago que se les

pueda dar.
Modos de colaborar

* prestando uno mismo el servicio: con la mano de obra;
* dando una contribucién personal: dinero en efectivo;
* tomando parte activa en los bazares, festivales, etc.

V — APLICACIONES

1, — Debes persuadirte de que es urgente que fu comuni-
dad se organice.
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2. — Si ya esta organi
ganizada tu comunidad, apoya efi
mente a tu grupo de accién comunal, friia v

]

B LAS i ; i
L ?:. Sto‘ia::\;:]a nc:i ‘esita organizada, siembra inquietudes,
0s de las necesidades ¢ iri
. - r 0
organizacién de tu grupo. it

il : .
(s ;i:lggilgﬁras Egente desconfiada, indiferente, aisiada
po 8. Es porque hace varios sigl ida
olvidadas o engafiadas; e
§; temen que alguno la fl
o 2 S engane una
mas, o dudan que pueda haber alguien que qu%era pro-

mover su bienestar. Con tu ej
; . ejemplo, dem i
res ayudarles desinteresadamente? S

tri()tif:’a_; c%‘;l:;::;ir I_at masa en pueblo es una necesidad pa-
P : : sl te esfuerzas, por realiza 5
jor servidor de Dios y de la patrial.) e

RESUMEN

pueglo‘erlg{ﬂc,; dl;umv:rocslas ;efesidades en cada barrio, en cada

y . reda. Tales necesidades no A

oy q 1 podran ser -

tisfechas ni por los politicos, ni por el Gobierno: por e;cg
i ] ¥

debemos organizarnos i
mediante la aeccién con{lmgﬂhzar SN | Bhioszecnmton

2 — “Masa” ez un ¢ "
incapaz de contribuir algfrupo desorganizado, irresponsable,

i "
Pueblo” es un grupo organizado, responsable, que ve

sus necesidades comunes 4 i
ol gt ¥V esta dispuesto a satisfacerlas tra-

[} ”
A m(;(::l::lgﬁg t;; un ligrupo cuyos miembros viven juntos
; 0s ellos participen de las condici 4
sicas de una vida en comin, e

“Aceién Comunal”® es la or i
1 ganizacién de una co
para que sus miembros trabajen en grupo en obras n:.;ni;lra:

greso general, y, para que :
" solucionen
pias necesidades, elios: mismos sus pro-

3 — La acecién comunal es importante por estas razones:
- A
dig:fd::j'emo eficaz para hacer que todo hombre reconozca wsu
2 { Yy para que la masa se convierte en pueblo, evitan-
0 asi las dictaduras; v

276 —

* es el Gnico medio capaz de llenar satisfactoriamente las ne-
cesidades que padecen desde hace tanto tiempo las eomuni-

dades menores;

* son muchas las obras materiales de beneficio comin que
pueden realizarse por gccién comunal; .

*+ gon mayores todavia los resultados morales y civicos que 3¢
obtienen gracias a la accién comunal.

4 — Las condiciones necesarias para organizar una comuni-
dad son: el deseo de hacer algo entre todos, el ree.onocimien!:o
de las directivas de la misma comunidad, la eficaz gooperacion
de cada uno, el beneficio de toda la comunidad mediante las

obras realizadas. :

Lladmase grupoe de accién comunal la reunién humana es-
pontinea ¥y apolitica, por medio de la cual se organiza la co-
munidad menor para la solucién de sus propios problemas
por la voluntaria. colaboracién de sus miembros. Tanto los
directivos como los miembros, tienen derechos y deberes.

5 — La accién comunal es la manera mifis indicada para
resolver nuestros problemas comunes.

La accién comunal es una labor urgente, patriética y cris-
tiana,

EJERCICIOS

1—Haz una visita a los promotores de accién comunal en tu
barrioc o vereda, Habla con ellos y anota los datos estadis
ticos acerca de las obras realizadas alli. Refiere por eseri-
to esta visita y los datos obtenidos.

9_-De las obras realizadas por cualquier grupo de accién co-
muanal, describe la que més pdmiracién te haya causado.

2-Si no estdi orgenizada la accién comunal en tu barrio o
vereda, haz una exposicion de las obras que podran ser
realizadas por accion comunal. !

CUESTIONARIO

1—Crees que las necesidades de tu barrio o vereda pueden ser
satisfechas por el Gobierno? For Tos politicos? ‘Por qué?

2 Qué entiendes por “masa” y “pueblo”?

3—Qué es una comunidad? Cuales son sus elementos consti-
tutivos? :

i




4—En qué consiste la accién comunal? En qué esti basada?

5——Enumera ¥y explica cuatro razones por las cuales es impor-
tante la accién comunal.
6—Enumera y explica cuatro condicio

nes necesarias para or-
ganizar una comunidad,

T—Qué es un gru

po de accién comunal? Cudntos miembros
puede tener? y

8—C6émo se organiza el grupo de accién comunal?

9—Cudles son los principales deberes de sus directivos?

10—Cuéles son los derechos Yy deberes de sus miembros?

1i—De cuéntos modos puedes colaborar con tu grupo de accién
comunal? Explicalos.

12—Qué aplicaciones

practicas puedes hacer respecto =a la
accion comunal? \

los recirsos que estén
Ia Iglesia te lo exigen.

PARA TU VIDA

Apoya el movimiento de acecién comunal, aplicando todos

a tu alcance. La sociedad, la patria y

SINDICALISMO

LECCION

| - HISTORIA \s.

8
Jas
Il - NATURALEZA 42 -

SEy

o
e
Il - CONFLICTOS

<
COLECTIVOS

L

V - EL SINDICALISMO
h \

CUARTA

Precursores
Origenes modernas
Desarrollo

Realidad actual

Nocidn y fines
El Sindicato y la politica
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ba prohibido agruparse en asociaciones ( en Francia por la
Ley Chapelier de 1791); en Inglaterra por la “Combination
Acts” de 1799). :

EL SINDICALISMO

1 — HISTORIA

1) Precursores, Las Corporaciones o Gremios de la

Edad Media fueron los precursores del movimiento sindical.
Alcanzaron su mayor importancia entre los siglos XI y XIV

(1,4).

Por el espiritu que los animaba y

por la justicia y caridad de sus relaciones

fueron la gran institucién bienhechora de los trabajadores,
impulsaron el progreso de muchas ciudades y
conservaron la armonia social durante varios siglos.

2) Origenes modernos, Los primeros sindicatos se crea-
ron en Inglaterra a fines del siglo XVIIL

El descubrimiento de la miquina de vapor y de sus apli-
caciones como fuerza motriz,

la sustitucién de la fuerza animal por la méaquina,
cambiaron completamente los sistemas de produccién y
dieron a 1a economia una nueva orientacion.

Los artesanos independientes, con sus pequefios talleres,
no pudiero competir co las enormes fabricas;

el Estado no intervenia en las relaciones obrero-patro-
nales;

apareci6 entonces la mas tremenda explotacion del obre-
ro por parte de los empresarios.

En ese tiempo los gremios habian sido liquidados y esta-
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Sin embargo, los trabajadores acosados por la necesi-
dad y movidos por el instinto de conservacion, comenzaron
a organizarse secretamente, Los primeros sindicalistas fueron
perseguidos cruelmente; se les llevaba a la circel o se les
desterraba. Los sindicatos fueron llamados “organismos de

conspiracién”, porque atentaban contra la libertad de co-
mercio.

Pero los trabajadores siguieron luchando hasta log'rar
la derogacién de las leyes que les prohibian asoctarse; asi,

los sindicatos lograron que se les permitiera actuar libre-
mente:

* En Inglaterra (1824) fueron derogadas las “Combina-
tion Acts”;

* en 1871 fue promulgada la ley que suprimia el “delito
de coalicién”;

* en Francia (25 de mayo - 1864), gracias a la accién
decidida de los catélicos, fue suprimido legalmente el
mismo “delito de coalicién”.

*.Por fin,'la Organizaci6n Internacional del Trabajo (OIT)

adopté el convenio N* 87 de 1948 sobre libertad sin-

dical.

3) Desarrollo. Los sindicafos fueron progresando, desde

entonces, con la misma rapidez con que progresaba la in-

dustria. Asi sucedi6 en Iglaterra, Francia, Alemania y Esta- &

dos Unidos .

Pero este programa de los sindicatos costé a los traba-
jadores innumerables sacrificios. Por ejemplo: i
Rl
* en Tolpuddle (Inglaterra), seis dirigentes fueron depor-

tados en 1834 por haber intentado difundir el sindicalis- &
mo entre los campesinos; ' [

1

/]
f

* en los Estados Unidos, los sindicalistas tuvieron que ha-
cer frente a las costosas campafias pagadas por las
grandes compaiiias industriales que pagaban detectives
privados, rompehuelgas y esquiroles para que sabotea-
ran la actividad sindical.

No obstante estas dificultades, en Inglaterra el “Tra-
de Union Congress” (TUC) tiene més de 8 millones de afilia-
dos; en Estados Unidos, la Federaci6bn Americana del :l‘ra-
bajo (AFL) y el Congreso de Organizacif)nes Industrialeas
(CIO) agrupan mas de 16 millones de afiliados.

El movimiento sindical, en sus comienzos, fue eminen-
temente gremialista, es decir, orientado rinicamente a aten-
der los intereses profesionales de sus afiliados. Pero, Marx
y sus seguidores, desde la publicacién del Manifiesto Comu-
nista (1848) han querido desviar este movimiento hacia fi-
nalidades meramente politicas, buscando la conquista del
poder o mejor la “dictadura del Proletariado™. :

Dentro del régimen comunista actual los sindicatos son
simples instrumentos del Estado. En Rusia y paises por ella
subyugados, el obrero no es libre. El Estado —aimo a_bsolu—
to— le sefiala el lugar del trabajo y lo obliga a sindicalizarse.

4) Realidad actual, Hay tres grandes Federaciones Mun-
diales: 1a CIOSL, la FSM y la CISC,

Pasada la segunda Guerra Mundial, el TUC (inglés)
tuvo la idea de crear una gran Central Mundial de sindica-
tos. Con este fin, en 1945, se reunié en Paris un congreso del
cual salid la Federacién Sindical Mundial (FSM).

A los pocos afios el sector comunista intenté poner a
la FSM al servicio del imperialismo ruso. Como consecuen-
Cia, las organizaciones sindicales de inspiracién auténtica-
mente democritica se retiraron para crear, en Londres (1949)
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debe:
la Confederacén Itnternacional de Organizaciones Sindicales El sindicato debe

Libres (CIOSL). Actualmente ésta es la Internacional mis
. representativa de los trabajadores libres y cuenta con 56 mi-
llones de afiliados.

1) Defender y promover los intereses de los trabajado-
res en los contratos de trabajo: salarios, condiciones higié-
nicas, seguridad social, descansos, conflictos laborales, etc.

En 1920 se organizé en La Haya, la Confederaci6n Inter-

' Representar a los trabajadores, actuar en su nombre
A nacional de Sindicatos Cristianos (CISC) cuya sede estd 2) e ! y

bre de sus intereses.
| actualmente en Bruselas, en OLRE
i f‘ t , . / Pero el sindicato debe atender no solamente al.aspecto
k. i Lo mismo que a la FSM, le sucedi6 a la Confederacién “defensivo” (lucha contra Ia injusticia), sino también a la
B de Trabajadores de América Latina (CTAL), creada en parte “constructiva”, o sea, velar por sus intereses de orden
" ?1_5?' " Méjico en 1936. Estas organizaciones han perdido toda in-

o

: cultural, moral, biolégico, etc.
fluencia sindical y sélo se mantienen como una “organiza-

cion de fechada” bajo el dominio directo de Mosci.!

Para regir los destinos del sindicalismo libre en Amé-
rica, fue creada en Méjico (enero 1951) la Organizacién
Interamericana de Trabajadores ORIT), que es la rama con-
tinental de la CIOSL en el Hemisferio Occidental. La ORIT
cuenta con 26 millones de afiliados.

I — NATURALEZA Y FINES DE LOS S!_NDICATOS

1) Qué es un sindicato,

Es una asociacién de trabajadores y empresarios per-
tenecientes a una misma industria, trabajo o profesién, que
tiene como finalidad el defender los intereses profesionales,
econoémicos y morales de los asociados, y con ello colaborar
eficazmente en e] bien comiin de la sociedad. i

- La Ley 83 de 1931 define el sindicato como la “asocia-
cién de los trabajadores de una misma profesiéon: u oficio,
constituida exclusivamente para el estudio, desarrollo y de-
fensa de los intereses comunes de la profesién sin reparticion
de los beneficios”.
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Por eso, los sindicatos deben mantener un programa de
conferencias, de jornadas de estudio; crear escuelas, biblio-
tecas, campos de experimentacién y deportes, hospitales o
clinicas, cooperativas, cajas de ahorro, mutualidades, y cual-
quier otro servicio ‘de utilidad para los trabajadores, y que
luego redunde en favor del bien comiin general.

2) El sindicato y 1a politica.

La expériencia ha demostrado que los sindicatos influen-
ciados por los partidos politicos, tanto extranjeros como na-

. cionales, no sifven realmente a los trabajadores. El sindicato

nunca debe estar al servicio de un partido o del Estadoi de
lo contrario, va debilitando sus fuerzas en luchas estériles,
hasta terminar dividido y agotado.

Pero esto no quiere decir que los sindicatos deben per-
Manecer indiferentes a los grandes problemas de la patria.
Su influencia sobre la politica es indirecta pero constante,
Puesto que hay una intima relacién entre la politica, la eco-
Nomia y los problemas laborales. (M.M. 97).

3) Es necesarip sindicalizarse?

Si. Es urgente ingresar al sindicato.




i N bowr <2,
A W |

a) L,ﬁibctrina social cristiana que has venido estudian-
oy do a lo dargo de este curso, debe ponerse en practica. Hay

: "ﬁ X muchas cosas que corregir en las relaciones obrero-patrona- |
He les y esto no se alcanzard sino por medio de las asociacio-
| & nes obreras.

I \!I :
§ FY b) Las iniciativas patronales no son suficientes. Como
i el hombre se olvida ficilmente de las necesidades ajenas
! :‘ (especialmente cuando para solucionar esas necesidades

[i-} ¥ tiene que gastar su propio dinero), los problemas de los!
Bl trabajadores no pueden ser solucionados exclusivamente por
i/ 1o i los patronos. '

Es cierto que en algunos paises se han agrupado los pa=
1 tronos catélicos bajo la Unién Internacional de Asociacios
nes Patronales Catélicas (Uniapac), con el fin de realizas
A la reforma social segtin la justicia y caridad proclamadas pog
la Iglesia. Pero esto no es suficiente.

i c) La intervencién del Estado tampoco es suficiente. Pors
it g que los gobernantes no siempre tienen sensibilidad socialty
no sufren con la angustia de los que sufren. No quieren ex
poner los puestos de que gozan; con frecuencia obran len
tamente y con mucho temor.

-

La intervencién del Estado es imprescindible pero me
basta.

i

d) El trabajador debe sindicalizarse. Los interesado
son quienes deben solucionar sus problemas, pero el tr
bajador aislado, que no tiene dinero, ni cultura... nada pued
hacer; por eso debe unirse, debe asociarse ya que “la uni@
hace la fuerza”. B

‘1

Si las generaciones pasadas no se hubieran organiza@
en sindicatos, hoy, nosotros no tendriamos todas las venta *
sociales que tenemos. Por eso es urgente que todos los
bajadores unan sus esfuerzos e identifiquen sus intereses |
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el sindicato. De lo contrario, desunidos y aislados seguirén
siendo débiles y nunca alcanzarin los ideales propuestos por

- el cristianismo,

iil — CONFLICTOS COLECTIVOS

1) EI contrato colectivo. Cuando un trabajador llega a la
fabrica a pedir empleo (a no ser un operario altamente ca-
lificado) el patrono es quien impone las condiciones del
trabajo. Por eso, el objetivo mas importante de los sindicatos
ha sido poder contratar con el patrono, de igual a igual. Su
gran lucha ha sido porque la legislacién social de cada pais,

garantice a los trabajadores el derecho al contrato colectivo.

En los paises industrializados los legisladores tardaron
mucho en aplicar el derecho a la contratacién colectiva; ésta,
practicamente se impuso por la presién de los sindicatos.
En Colombia, legalmente esti garantizado a los trabajado-
res el derecho a las negociaciones colectivas. Gracias a estos,
el nivel de vida del trabajador colombiano se ha elevado
notablemente en los dltimos afios.

Observaciones. En la convencion colectiva:
Es un error querer conseguir del patrono todo lo que el

trabajador necesita para cubrir sus necesidades.

El contrato colectivo debe hacer referencia a los salarios,
estabilidad, condiciones de empleo, y algunas presta-
ciones marginales que son importantes (por ej., vivien-
da, educacion, etc). Pero no debe incluir detalles o mi-
nucias que solo sirven para rebajar los salarios.

Al presentar un pliego de peticiones (base para las ne-
gociaciones colectivas) hay que procurar:

—Conservar la serenidad.

—Proveerse de los datos estadisticos y las informaciones
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indispensables para saber que es justo lo que se pide, y
poderlo defender sin temor de conculcar ningtin derecho.

—~Cierta tactica, experiencia y buena fe en los dirigentes
sindicales.

La convencién colectiva es el instrumento mas formi-
dable que los sindicatos tienen para elevar las condiciones
de vida de sus adherentes.

2) La Huelga.

a) Historia. La huelga es tan antigua como los conilic-
tos sociales:

* En Roma hubo diversos brotes de rebeldia como el de
los plebeyos que en una ocasién se retiraron al Monte Aven-
tino e impusieron condiciones a los patricios para regresar
al trabajo. .

* A principios de la revolucién industrial en Inglaterra
(1769), la huelga estaba prohibida. En Francia era un delito.
En Sueecia a los huelguistag se aplicaba la ley de vagancia.

* Cuando aparecié el derecho social (en Inglaterra 1871,
en Francia 1884, en Alemania 1870, en Espafia 1887) la huelga

se legal.izé v hoy se garantiza en la Constltuclon politica de
los psuses libres,

* ¥n Rusia y demés paises comunistas no existe el dere-

cho de huelga. Quien intenta hacerla es tildado de “contra-

rrevolucionario”. Hs curioso ver cémo los comunistas coando
andan en busca del poder fomentan las huelgas y las apoyan

siempre; pero cuando llegan al poder las prohiben y castigan

aun con la pena de muerte,

b) Qué es una huelga? La ley colombiana define la huel-

ga como “la suspension colectiva, temporal y pacifica del =
trabajo, efectuada por los trabajadores de un establecimien-

to o empresa con fines econdémicos y profesionales”.

Segiin esta definicion, el motivo de la huelga tiene que
ser profesional o economico, y ademds, debe hacerse de modo

pacifico, Por tanto, 1a huelga pierde su caréicter legal si L
convierte en un motin o en asonada.
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ia Constitucion Colombiana garantiza el derecho de
huelga, menos en los servicios prblicos, con el fin de pro-
teger los intereses de la comunidad, “con mayor razén cuan-
do se trata de servicios establecidos directamente para el
bien del pais y por empresas privadas que proveen a necesi-
dades de primera urgencia” (Codigo Social de Malinas).

Pero, como los intereses de los trabajadores de las
empresas de servicio publico no pueden quedar a la volun-
tad de los patronos, existe,.en vez de la huelga, el “arbitraje
obligatorio”.

Sin embargo, a este arbitraje obligatorio lo mismo que
el arbitraje voluntario, hay que darles mayor agilidad e
impulso. Asi, se evitaria un buen niimero de huelgas.

Cuando es permitida la huelga?

Se puede ir a la huelga, cuando:

1—Se busca el reconocimiento de un derecho c1ert0 y
justo;

2—no hay graves daiios para el bien comiin;

3—Ilos dafios que se sigan son menores due los bene-
ficios que se buscan;

4—después de agotar todos los medios conciliatorios, no
queda otro recurso para obtener lo que en justicia
se pide;

5—hay serias probabilidades de ganarla.
Por tanto, es injusta la huelga que

* no tiene probabilidades de éxito, dada la precaria sifua-
cién econdmica de la empresa;
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w * causa a la comunidad mayores perjuicios que los bene-
B & ficios que van a recibir los huelguistas;

* usa medios ilicitos por ej.: la destruccién o el robo.
R * se hace por motivos revolucionarios o politicos.
|
g Segtin lo anterior, toda huelga para que sea justa, debe
‘ tender a conseguir:

* la dignificacién del obrero

* mejores prestaciones sociales

* mayor salario

* menor jornada de trabajo.

La huelga NO ES UN DEPORTE, ni un juego demago-

4
‘ gico. Es un arma peligrosa que debe manejarse con gran
| sentido de responsabilidad. :

i Nunca debe ser tan responsable un dirigente sindical,
I como cuando se trata de ir a la huelga. Antes, de tomar esta
) decision, debe:

* reflexionar serenamente;

R * pedir consejo y asesoria a los organismos sindicales
superiores y a los dirigentes que, por su honestidad y
experiencia, pueden dar una acertada orientacion;

e

* ver las condiciones econémicas de la empresa;

i

* ver las condiciones econdmicas y morales del sindicato.

v,
:
- AT -

Las huelgas improvisadas, de tipo demagégico o de
tendencia politica, traen gravisimas consecuencias para los
huelguistas y para el movimiento sindical,

e

PSR S R,

El movimiento obrero mundial tuvo que luchar durante
un siglo para que la huelga se legalizara. Esta es una de
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giis- grandes conquistas. Por consiguiente, es deber de nites-
tra actual generacion obrera conservar esta herencia que costd

tantas vidas y tantos sacrificios.

IV — LOS DIRIGENTES SINDICALES

Los dirljschtes sindicales deben tener una prepn_rs}r;lon su-
ficienter que les permita cumplir a cabalidad su mision.

q
1
|

@1 verdadero dirigente sindical:

* o beligerante pero prudente; .
* dinAimico pero responsable; '
* gereno, sacrificado y perseverante;
] i 3 ¢ L

* jos triunfos mo lo enfusiasman demasiado, ni los fracasos

lo acobardan;
* trabaja- para sus compafieros, no para s1 miSmo;
* 1o mueve el ideal de ayudar a la libertad de la c‘lgse_tra—

b ora, no el interés egoista de conseguir dinero 0
canzar elevados puestos.

.ario que te alistes en el niimero de estos dirigen-
de lo contrario dejards el campo a los-a
d¢ r 1les que arrastran a los trabaja

A — LA IGLESIA Y LOS SINDICATOS

Han sido muchos los catélicos y los jerarcas de la
Iglesia que han protestado contra la miseria _denlos traba-
jadores y han defendido el derecho de asociacion: Mons.
Ketteler, el Bar6n de Vogelzang, el Padre Rutten, el Carde-
nal Manning, el Cardenal Gibbons, entre otros muchos.

t 3 B
Ledn XIIT exhorté a los obreros cristianos para que
organizaran y “juntaran sus esfuerzos para poder sacudir va-

lientemente el yugo tan intolerable” (R. N. 72).

Pio XI redacté la famosa Carta del Sindicalismo .d'el 5
de julio de 1939. Esta Carta fue dirigida al Cardenal Liénart
Yy en ella:
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reconoce y afirma el derecho univer
Ciaciones sindicales

* estima mo;
a ralmente ne io
S cesario g
ciaciones; ue se formen tales aso-

sal de constituir aso-

*
exhorta a constituirlas, se

moral cristianas; gun los principios de Ia fe y

* recomienda Ia union

: de todos lo 5li
bajo comiin en los Ia  catolicos para un tra-

zos de la caridad cristiana.

Pio XII también hj
obrero-catélico,

obtener mayores

e Z0 gc?tar la ’ir.nportancia del sindicato
i medio pacifico y organizado para
]as en las relaciones obrero-patronales

Juan XXIIT g

de todo el muudoprggti:a e};t::i?; % ans “ipdicalistas eristianos
pensamien £ goTas. X

elaciones ;Omg’esi‘;“esuo paterno estimulo vaﬁuels:;rcci) a.{ectuoso
Plracion crisﬁana'nales ¥ los movimientos siudicaI:s ?ii ?::
tes.. Con satisfaceion, riia?(? i, 4

STl ar que su i6
mediatos, fécilmezftdla solo por sus resultados directosacmlo 3
Percusiones en tod ol arcoushles, ging ademgis por oo
difunde ideas re t:m :In 1F‘I‘l:uudo del trabajo, en mec?io d?alllsc::i
S ori
pulso cristianamente renov&dg?ﬁa‘%ﬁﬁ 3503»)1 que leva un im-

B — EL SINDICALISMO EN COLOMBIA

Desde 190
T gremialeg elagmpezaron a organizarse algunas asocia-
- Pero el movimiento sindical solo empezé

a tomar fuerza en 1931, af
afl K
sobre sindicatos, » 410 €N que fue expedida 1a ley 83

gn agosto de 1936
deracién Sindical de Col
bre en 1938 por Confede

Se constituyé en Medellin la C
. onfe-
ombia (CSC), que cambié su nom-

(CTC). racién de Trabajadores de Colombia

Un poco més tarde,

.s tra =
cion, se fundé en Bogots y tras de algunos afios de prepara-

(junio de 1946) 1a Unisén de Traba-
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jadores de Colombia (UTC) que hoy agrupa la mayoria de
los trabajadores colombianos con una inspiracion auténtica-
mente cristiana. y

Tanto la CTC (que en 1950 expuls6 a los comunistas)
como la UTC (que siempre los ha rechazado) son filiales de
la CIOSL y de la ORIT.

Actualmente 1a UTC cuenta con 20 federaciones, 710 sin-
dicatos y 300 mil afiliados en toda la repiiblica. Cuenta con
la mayoria de los obreros sindicalizados; combate el comu-
nismo lo mismo que los abusos del capitalismo; en politica
es neutral, y lucha por el bienestar de todos los obreros co-
lombianos.

Colombia fue uno de los paises latinoamericanos que mas
suiri6 la influencia de la Tercera Guerra Internacional (creada
en Mascii en 1919). A partir de 1920, agentes extranjeros for-
maron las primeras células comunistas, cuya accion se hizo
palpable en la Asamblea Sindical del 1° de Mayo de 1924 en
Bogota y en las huelgas petroleras y ferroviarias. Hoy, los co-
munistas dirigen el Comité de Unidad, Accién y Solidaridad
Sindical (CUASS), del cual dependen Ios sindicales que
ellos controlan en diversos sitios.

En general, las masas trabajadoras han rechazado el sindi-
calismo marxista. En Colombia el comunismo, como partido,
no representa ningéin movimiento de importancia. Pero por la
demagogia con que actiia y la habilidad con que explota los
problemas sociales, es un peligro permanente.

LECTURA

En 1889 surgié un grave problema entre los cargueros del
puerto de Londres y sus patronos. Estos no querian aceptar
los justos reclamos de aquellos trabajadres, que vivian en la
miseria. Pedian buen trato, jornada menos larga, y alguna se-
guridad en el trabajo.

Cuando se vieron desatendidos por sus patronos, la nece-
sidad los obligé a unirse y realizar una de las huelgas mas
memorables en la historia del trabajo en Inglaterra. Miés de
100.000 trabajadores (dockers) tuvieron paralizado el comer-
cio en Londres: centenares de navios inmovilizados, llenos de
mercancias y articulos ya en descomposicién... Porgue habian
pasado 8 dias de huelga y todos los intentos de arreglo habian
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fallado: ni el Alealde, ni el Arzobispo anglicano habian podido
arreglar nada.

Pero el Arzobispo catélico, el Cardenal Manning, defendia
los reclamos de los trabajadores delante de todos. Probaba
que los huelguistas tenian derecho a sus reivindicaciones; que
si no se les daba aquello que pedian en justicia, habria nue-
vos motivos para aumentar su odio; que el trabajador muchas
veces se declara en huelga, injusta en su forma, porque se
le niega lo que en justicia se le debe; que pretender acabar

' con el socialismo sin acabar con los abusos que le dieron
origen, era pretender destruir el efecto manteniendo a causa.

Al fin. el Cardenal hizo triunfar las justas peticiones de
los trabajadores, y la huelga terminé en su favor,

Entonces, se vié algo extraordinario: Tl Cardenal, de 82
afios de edad, fue llevado triunfalmente por 1las principales
calles de Londres y aclamado por millares de trabajadores que,
agradecidos, lo vitoreaban como & un gran benefactor,

jadores a asociarse ¥ los dltimos Papas nos han dejado sa-

Internacional de Organizaciones Sindicales Libres (CIOSL), la

de Colombia (CSC), que en 1938 cambig Su nombre por Confede-
racion de Trabajadores de Colombia (CTC).En 1948 se fundd
la Unién de Trabajadores de Colombia (UTC),

RESUMEN ? ]
g ]

Sindicato es “la asociacién de trabajadores de una misma'
brofesién u oficio, constituida exclusivamente para el estudio,
desarrollado y defensa de'los intereses comunes de la profe-
sién sin reparticién de los beneficios”,

|
|
Los precursores del sindicalismo fueron los Gremios de la ’
Edad Media. Los primeros sindicatos ge crearon en Inglaterra |
a fines del siglo XVIII ¥ se han desarrollade a] ritmo de la ‘
industrializacién, [
El sindicato dehe ser ajeno a la politica, colaborar con sus ’
iniciativas v control ¥ velar por los intereses de los trabaja- |
dores. Una de las grandes conquistas del sindicalismo ha sido
el contrato colectivo, .
|

La hpclga es “la suspensién colectiva, temporal y pacifica
del trabajo, efectuada por los trabajadores de un establecimien-
to o empresa con fines econdmiecos ¥ Profesionales”, Es un
arma que debe manejarse con gran sentido de responsabilidad,
como ultimo recurse ¥y sélo cuando sea justa. I

La Iglesia ha defendido siempre el derecho de los traba-
pientisimas ensefianzas.

Hay tres grades federaciones mundiales: la Confederacién

Federacién Sindical Mundial (FSM) y la Confederacién In-
ternacional de Sindicatos Cristianos (CISC).

En Colombia se fundé en 1938 la Confederacién Sindical

EJERCICIOS

i i indicato de tu em-
Deseribe la labor desarrollada por el S : ;
presa y anota sus conquistas, sus fallas v los medios posibles

de mejorarlo.
CUESTIONARIO

1—Qué entiendes por sidicalismo?

2—Quienes fueron los precursores? ‘

3 (6mo ha influido la industrializacién en el desarrollo sindi-
cal? !

4—Cudles son las principales federaciones sindicales mun-
diales y colombianas?

5—Cuél ha sido la actitud de la Iglesia respecto a los sindi-
catos?
: ; :
6—Qué condiciones debe llenar una huelga para que sea justa?
7—El sindicalismo debe mezclarse en politica?

8—Qué entiendes por “contrato colectivo”?

PARA TU VIDA

Un obrero aislado es un obrer‘o pexjdix?lo. Es_ .nccedsarmuebt;sc;
car la unién en un sindicalismo lio.re vy b_len Orli;ﬂ:tfl.d‘f); go -bie-
se reduzca a un sistema de g:_lermllas. sino .ai vx tn.\c.eoS i
nestar de los trabajadores segln los principios cristianos.
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COOPERATIVISMO

En un pueblito de Inglaterra, Rochdalle, los tejedores
vivian en condiciones miserables, Como el salario del papa
no era suficiente, las mujeres y los nifios tenian que tra-
bajar también. En esa época, las jornadas de trabajo eran
hasta de 16 horas .

Para arreglar esta situacion, los tejedores de Rochdalle
resolvieron organizar un almacén cooperativo. El 21 de
diciembre de 1844 los primeros lideres del movimiento coo-
perativo abrieron su propio almacén.

En un local muy pobre, y venciendo muchas dificultades,
la cooperativa comenzé a funcionar y a progresar cada vez més.
Habia comenzado con 28 socios y a los 35 afios contaba con diez
mil socios y administraba un capital de un millén de pesos.

Este ejemplo fue seguido en muchos sitios, con gran
entusiasmo. Hoy el movimiento cooperativista se halla ex-
tendido por todo el mundo.

I'— NATURALEZA E IMPORTANCIA
1. — Cooperacion.

Es la colaboracién de dos o més personas para realizar
un objetivo comin. Se deriva de la palabra “cooperar” que
significa “trabajar con otro”.

La cooperacion:
* es connatural al hombre, el cual, cuando por si solo

no puede realizar algo, busca la ayuda de sus semejantes;

* se encuentra en la mayor parte de las actividades del
hombre; s

* es condicion indispensable para el progreso de la so-
ciedad y de los pueblos.
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2. — Cooperativismo,

La necesidad ha puesto en marcha el movimiento coope-
rativo. Los que necesitan un servicio se reunen para satis-
facer esa necesidad mediante una organizacién permanente
de la economia, prestando su cooperaciéon en forma diri-
gida y controlada por ellos mismos. De este modo, ha nacido
el “sistema cooperativo” o ‘“‘cooperativismo”,

3. — Qué es una cooperativa?

“Es una asociacion libre de personas que afrontan las
mismas o similares necesidades, que procuran resolver por
medic de una empresa econdmica propia, que ellos controlan
democraticamente, poniéndola. a su servicio y al servicio de
la comunidad, sin animo de lucro”, (F. ]. Mejia).

En esta definicion hay dos elementos que conviene ex-
plicar:

a) “Asociacion de personas”, no de capitales. Son las
personas las que se asocian libremente para buscar entre to-
dos la soluciéon a una necesidad econdmica.

b) “Empresa econémica”, porque no basta reunirse sino
que hay que llegar a hechos précticos, hay que formar una
empresa economica, donde haya cooperacién y control por
parte de todos.

Sin estos dos elementos no hay cooperativa, porque
mediante la asociacién de personas la empresa econémica
fue posible, continuara creciendo y cumplird cabalmente su
finalidad social y econémica.

4, — Importancia,

a) El cooperativismo: es un sistema econémico que tien-

de a organizar la produccién, distribucion y consumo de los

tienes y servicios por medio de empresas cooperatvas.
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b) Busca la libertad del necesitado, a quien apoya opor-
tuna y eficazmente:

* QOfreciéndole la posibilidad de suplir mejor sus necesi-
dades,

* dandole mayor seguridad social y
* respetando su dignidad de persona humana.

c) Facilita el perfeccionamiento integral del hombre,
poniendo como base la solidaridad. Haciendo comprender a
cada uno que su bienestar estd unido al de los demas, y que
por eso, debe promover el bien comiin,

d) Aumenta la confianza de cada hombre en si misme
y en la sociedad que lo rodea.

e) Elimina la constante lucha que se presenta

* entre aquel que tiene y el que no tiene,
* entre quien da trabajo y quien lo recibe,
* entre quien suministra un servicio y quien lo utiliza.

Para evitar esta lucha, en que siempre gana el mds
fuerte, el cooperativismo organiza la economia en forma de
servicio, suprimiendo la idea de ganancia o lucro.

Por las anteriores razones, la cooperativa es el medie
mis eficaz para solucionar los problemas de las clases fra-
bajadoras, tanto obreras como campesinas.

i1 —— PRINCIPIOS Y METODOS COOPERATIVOS

La verdadera cooperativa debe aplicar una serie de nor-
mas que se denominan “principios o métodos cooperativos”,
Son las siguientes:

1.— Libre adhesion




. — Control democratico

— Interés limitado al capital invertido

. — Distribucién de excedentes en proporcién a la
utilizacién del servicio .

. — Operaciones de contado

. — Neutralidad politica, racial y religiosa

. — Educacién Cooperativa

. — Constante expansion,

AW

o ~I oW

Explicacién de estos principios
1. — Libre adhesion.

Como las personas afiliadas a la cooperativa deben

realizar en comin actividades econ6micas para su propio
servicio, no se puede obligar a nadie a ingresar o permanecer

para relirarse. Se llama éste principio de “Puerta abierta™.
2. — Control democratico,

Todos los socios tienen derecho a un solo voto cual-

quiera que sea el nimero de acciones que posean. Todos =
participan realmente en el control, como condueiios que son =
de la empresa. Todos tienen derecho a elegir y ser elegidos
para los cargos administrativos. No como las empresas ca-

pitalistas que tienen control de los pesos y no de las per-
sonas.

Se enuncia este principio: “Una persona un voto”.

3. — Interés limitado al capital invertido.

Como la cooperativa no tiene fines de lucro, por el di- 3

nero depositado, los socios tienen derecho a un interés. Pero
éste es limitado. La Ley fija un maximo del 6% anual; los

socios reunidos en Asamblea son los que deciden sobre este =
punto, Segiin informes financieros presentados a su estudio.
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4, — Distribucién de excedentes en proporcion a la
ufilizacion del servicio.

Si de la accién econdmica resulta un excedente, éste
pertenece a los socios en proporcion al uso de los servicios
que cada uno hizo en la cooperativa. Viene a ser un ahorro
diferido que el socio recibe acumulado, por haber utilizado
los servicios de la cooperativa. A mayor gasto mayor ahorro.

5. — Operaciones al contado.

En las cooperativas de consumo las operaciones deben
ser al contado.

* Quien compra al contado, compra mas barato;
* los socios tienen la tendencia a abuzar del crédito;

* si esto sucede, la cooperativa puede llegar a ser frenada
en su desarrollo, limite y hasta paralizar sus activida-
des. No es buena una cooperativa de consumo que fia.

6. — Neutralidad politica, religiosa y racial.

Hay que evitar que dentro de la cooperativa haya ideas
disolventes como por ejemplo la politica que tanto divide.
Fuera de la cooperativa cada uno tiene libertad de opinidn,
etc., pero no debe discutir esas opiniones dentro de la so-
ciedad, cooperativa.

7. — Educacién cooperativa.

Es “el habito de pensar, juzgar y actuar cooperativa-
mente”, Cada socio adquiere un mejor dominio de su eco-
nomia y una actitud cooperativista frente a los problemas
sociales y econémicos que lo rodean. Este es el mds impor-
tante de los principios cooperativos, porque si la coopera-
tiva no logra infundir a sus socios un verdadero espiritu de
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solidaridad y mutua ayuda en sus problemas econdmicos ¥
sociales, no estard haciendo obra completa.

8. — Constante expansion,

Una cooperativa no es una organizacién estancada. Los
socios y los dirigentes deben trabajar para ampliarlas y
hacerla crecer incesantemente.

* deben fijarse metas,

* aspirar a satisfacer las necesidades de la comunidad en
forma cooperativa;

* unirse en federaciones por ramas econémicas y a escala
nacional e internacional.

il — CLASES DE COOPERATIVAS

Para cada rama econdémica hay especiales tipos de
cooperativa. He aqui algunos de éstos:

I. — Cooperativa de consumo: tiene por objeto suminis-
trar a los asociados los bienes de consumo, como viveres,
vestuario, utensilios para el hogar, etc. Para tal fin las coo-
perativas establecen sus propios almacenes. Las ventas se
hacen de contado y a los precios corrientes. Los socios reci-
ben una bonificacién anual en proporcién a las compras que
hagan durante el afio.

2. — Cooperativa de proeduccion: tiene por objeto orga-
nizar la produccién en forma cooperativa, Pueden ser de pro-
duccién agricola o manufacturera. Las de produccién agri-
cola, pueden ser de pequefios propietarios para utilizar ser-
vicios de maquinaria en comiin, compra de abonos, semillas,
etc. Ademds, les brinda seguridad social, formacién educa-
tiva y técnica.

En las cooperativas de produccién manufacturera, se
establecen talleres propios, se suministran materias primas,
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camientas, y se organiza la venta de los productos en co-

her
miin.

3. — Cooperativa de mercados: su objeto es recibir los
pl-mincttjs o articulos para ser beneficiados y vendidos en

fos centros de consumo, buscando un mejor precio y elimi-
nando a los intermediarios imitiles. Tiende a:

* abaratar los costos de produccion,

» ynificar y mejorar la calidad de los productos y

* » ofrecer a los consumidores buenos articulos a menor
costo.
4. — Cooperativa de seguros: tiene por gbjeto organi-

sar servicios mutuales entre los socios, y ampararlos en
caso de enfermedad, muerte, accidente, etc.

5. — Cooperativa de crédifo: es un grupo de personas
con un vinculo comiin que se asocian voluntariamente para
juntar sus ahorros y prestarse dinero mutuamernte a bajos
intereses.

Este tipo de cooperativa estd logrando importantes
éxitos en el pais y en todo el mundo. Por eso, conviene
ampliar un poco el concepto anterior.

a) Personas unidas por un “vinculo comin”: trabajan
en la misma empresa, taller u oficina; ejercen una misma

" profesion; residen en el mismo barrio o municipio, etc. Asi

€sas personas se conocen mutuamente, se sirven con mayor
facilidad y confianza. Esto, contribuye a aumentar el espi-
Hiu de solidaridad y ayuda mutua.

b) La finalidad es “prestarse dinero mutuamente”.

* Todos necesitan de crédito en la vida moderna: el co-
mercio, la industria, los gobiernos...

* Pero principalmente los trabajadores, cuya urgencia y

Necesidad es aprovechada a veces, por los prestamistas
(£
usureros’’,
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No se trata de ahorrar “hasta que duela el bolsillo”; no
se trata de privarse de lo necesario y ahorrar con espiritu
de avaricia. Esto no seria ahorro.

R * La cooperativa presta para casos de emergencia y parg
i fines ttiles o productivos. Y a medida que crece el ahg
\ rro de los socios, crece también el volumen de los prés

" e Precisamente la cooperativa de crédito te ayuda a aho-

rrar de un modo cientifico y de utilidad social. Te garantiza

y c) “Bajos intereses”: de acuerdo con la Ley no puede)
estas ventajas:

. sobrepasar del 1% mensual sobre los saldos adeudadog
Es decir, que no se descuenten por anticipado sino a medid

' Ma * {fi mismo controlas tus propios ahorros,
t ' que se pagan las cuotas de amortizacién.

T * en cualquier momento puedes disponer de ellos;
Como los costos de administracion son muy bajos, cg

este ingreso la cooperativa ademds paga los intereses a Ig
ahorros y si hay sobrante atin, lo devuelve a los socios. §

* puedes utilizarlos en forma de préstamo sin tener que
gastarlos;
" ‘ * to une méis estrechamente a tus compafieros;
i 4 d) Cada socio debe llevar sus ahorros a la cooperativ
1 Por tanto la primera preocupacién de las personas que di
sean formar una cooperativa es ahorrar,

* te estimula y anima constantemente;

* hace posible que todos nos ayudemos mutuamente..

EL AHORRO
I :

: Ahorrar es prever el futuro; es destinar una parte €
. nuestros ingresos para formar un fondo propio que vay
creciendo cada vez mds, por nuestra constancia. !

—Pero... quién puede ahorrar, con salarios tan bajos?

—Td puedes ahorrar,

~ 1\

a) Basta que quieras hacerlo; que te propongas reali-§
zar un pequefio esfuerzo. Por ejemplo: no puedes ahorrar
dos pesos en cada semana, (De cada quincena cuatro pesos) |
: . Si: es dificil pero no imposible. Y si lo haces, al final del afio
L 1. — Sistematico, es decir, de acuerdo con un pk ] tendr4s ahorrados mas de cien pesos!

. personal y seglin las posibilidades de cada uno. :

El ahorro debe ser:

b) Si no ahorras, malgastas. Porque son muchas las

2. — Constante, es decir, ojald diario. Mediante un necesidades ficticias que cada dia van apareciendo.

e 1 fuerzo repetido a lo largo del afio podemos realizar plati

. Cuando ganabas muy poco, ibas a cine cada mes; e
! : y proyectos que antes nos parecian dificiles. .2

muy pocas ocasiones tomabas cerveza; fumabas muy pocol
cada dia. Pero desde el dia en que te aumentaron el sueldo]

n il Has pensado en lo que significa ahorrar un peso di il - i ‘
: comenzaste a creer que debias ir a cine todos los sdbados

7 No es un esfuerzo sobrehumano, pero este pequefio esiues

R = ¢ i ! r : e i cervezas,
! diario te representa al final del afio $ 365.00. F- i y algo mas; todos los dias tomarte unas cuantas s

3 gre., ‘ete;

Puedes hacer planes de ahorro semanal, quince
mensual; lo importante es que formes la costumbre de
rrar.

¢) Precisamente, muchos de los vicios que tienes se de-
ben a que no ahorras. Si solo gastas lo estrictamente nece
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sario, lo que te sobre no te servird para pagar el vicio, sino
para acumular un dinero que el dia de mafiana te haga
feliz y te dé mayor seguridad y confianza.

d) Cuando ya no puedas trabajar, cuando se te pre-

. senten gastos inesperados, cuando tus hijos te reclamen edu-

cacion... entonces, podras cosechar los pequefios sacrificios
que hoy empieces a sembrar. Tu esiuerzo y constancia se
erdn piemiados en forma estupenda.

IV — LOS DIRIGENTES

Ifﬂl éxito de las cooperativas, depende en gran parte de la
accién de los dirigentes, Afortunadamente siempre hay personas,

en todgs partes, que quieren prestar un servicio a sus amigos y
compaheros.

Perc se requieren slgunas cualidades:

1 — espiritu de servicio,

2 — espiritu de sacrificio,

3 — honradez,

4 — constancia,

5 — conocimientos sobre cooperativas y sus aspectos ad-
ministrativos.

En nuestro pais faltan muchas cooperativas por organizar
porque faltan muchos dirigentes. Hoy dia, en Colombia la coope-
rativa es uno de los mediog mas eficaces para solucionar el pro-
blema social. Tu puedes ser apéstol de lag cooperativas. Pide in-
formes, orientacion, libros y folletos en UCONAL, Bogoti.
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RESUMEN

1 — La colaLoracién de dis o més personas para realizar un -
objetivo comiin se llama cooperacidn. Esta es connatural sl hom-
bre,-se encuentra en la mayor parte de sus actividades y es'con-
dicién indispensable para su progreso.

<

por medio de una emp
democraticamente, pon
munidad, sin &nimo de lucro,

La cooperati
eficaz
ras.

I medio
¢ tral i
18 trabaj

itodes  cooperativos
Interéa Hmitado al

de los dirigentes, cuyas cualidades deben ser: espiritu da

vertido, distribuciénl de excedentes en proporcion a la utili-
zacién del servielo, operaciones de contado; neutralidad po-
litica, raciml y religiosa; educacion cooperativa, constante ex-
pansion,

8 — Hay varlas clases de cooperativas, entre otras, coo-
perativas de consumo, de produccién, de mercadeo, de segu-
ros y crédito.

Ahorrar es prevenir el futuro es destinar una parte de
nuestros ingresos para formar un fondo propio que vaya
creciendo cada wvez mas, por nuestra constancia.

4 — FEl éxito de las cooperativas depende en gran parte

gervicio, espiritu de saerificio honradez, constancia y cono-
cimientos sobre cooperativas y sus aspectos administrativos.

EJERCICIOS

1 — En una redaccién refiere c6mo una dificultad pude
superarse gracias a la cooperacion de muchos, por ejemplo,
apagar un incendio, remover un derrumbe, empujar un carro.

9 — Haz una entrevista a algf@in dirigente de cooperativa |
que tu conozeas; cuenta por escrito tus impresiones sobre
esta visita.

32 — En tu opinién, cudles serian las mayores dificulta- |
g ‘
des para fundar una ecooperativa?

CUESTIONARIO

1—Relata cémo aparecié el movimiento cooperativo en in-}
glaterra. i
2-En qué consiste la cooperaciéon? Qué propiedades tiene?

3—Qué se entiende por sistema cooperativo o cooperativis-
mo?

4—Qué es una cooperativa? Da una explicacion de los dos
principales elementos de la definieién.

5—Habla de la importancia y ventajas del cooperativismo, |

8—Enumera los principios o métodos cooperativos y da unaj
breve explicacion de cada uno.

7—Qué finalidad tienen la cooperativa de consumo y la coo-
perativa de produccion?

8 _Cu4l es la finalidad de las cooperativas de mercado y de
seguros? ;

$ Qué es una cooperativa de crédite? Habla de las perso-
nas que la forman y de la finalidad que persiguen.,

10—Qué es el ahorro y qué cualidades debe tener?




e e

) 11—Habla de las ventajas que tiene el ahorro ¥ de cémo la

j mejor manera es ahorrar por medio de la cooperativa de
i [ crédito,
|I

12—Qué responderias a quien te dijera que no se puede ahorrar
. porque los salarios son muy bajos?
1

12—Cudl es la primera condicién para el éxito de las coo-
t v perativas?

14—Cuéles son las principales cualidades que necesita al di-
rigente de una cooperativa?

. 15—Qué conclusiones pricticas podrian sacar después de es-
; tudiar esta leccion?

PARA TU VIDA

La cooperacién es una manifestacién de la caridad cristiana.

Apoyn de manera eficaz el movimiento cooperativo.

CUARTA UNIDAD

EL COMUNISMO Y 8SUS FRUTOS
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ANALISIS

DOCTRINA Y ANALISIS DEL COMUNISMO

ITRODUCCION

- Colectivismo
- Hegel y Feuerbach
| - Carlos Marx
TORIA - Lenin
i - Stalin
- Kruschev
1 - Materialismo
2 - Materialismo dialéctico
3 . Materialismo histoérico

. Propiedad privada
4 - pspectos econdmicos 4 - Trabsjo
- Plusvalfa

El hombre
5 - Aspecto Social La familia
- La lucha.de clases

Dictadura de! proletariado

Supresion del Estado

Es bueno lo util &l partido

-

- Atelsmo militante

L g . Contradicclones;

CONCLUSION

4 & - Aspecto politico Suprasién da |2 idea de patria

7 - Aspecto moral Licitud de robo, mentira, msesinato etc.
- La moral ea resultado de! sistema sconémic

La religidn es una superestrugtura
8 - Aspecto religioso La religién es el oplo del pueblo
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. para luchar contra los “burgueses que te explotan”.

] — INTRODUCCION

Fl Comunismo se ha convertido en ideal de millones
de hombres que viven y mueren por €l: los atrae, los en-
tusiasma y los lanza a la conguista del mundo. Ningiin mo-
vimiento anti-religiose se ha extendido tan rapidamente
como el comunismo, 1

A estas horas, quizds ya los “camaradas” te han dicho
que te aprecian mucho, que se compadecen de tu miseria,
que luchan por tu bienestar y que te darén un paraiso agui en |
| tierra... com la tnica condicion de que te afilies al partido

Talvez te hayas dado cuenta de que el comunismo obra
en 12 oscuridad y no se deja ver la cara. Cuando estalla una j
bomba terrorista sabes que ha estado cerca; cuando hay
un problema laboral sabes que esta presente para impedir

cualquier negociacién; cuando hay una pedrea a edificios
‘piiblicos o asaltos a las vitrinas de los comerciantes sabes

positivamente que son muchos los camaradas que “llevan
velas en el entierro”.

P

Pero... qué es el comunismo? {
Cuéles son sus doctrinas fundamentales? i

Es cierto que protege al obrero y no busca sino su bie-
nestar?

Cuél es su método de conquista? ]

Il — HISTORIA

El colectivismo (I' Unid. Lec. 2) fue evolucionando
hasta encontrar su mayor organizador en Carlos Marx (1818- :
1883), un alemén, casado con una rica aristocrata. Su padre i
fue un abogado judio convertido al protestantismo.
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s Marx tomé los elementos dispersos que encontrd en Tas

doctrina de Hegel y Feuerbach, especialmente, y construyé
con ellas “el marxismo”.

En 1848, en compaiifa de Engels, redacté en Bruselas
: : el manifiesto del partido comunista. En 1864, bajo su direc-
1 cién, se fundé en Londres la Primera Internacional

fu

Las doctrinas de Marx dieron su fruto en la revolue
i > cion rusa de octubre de 1917: el Zar de Rusia, Nicolas I,
i1 sintiéndose incapaz de gobernar entregé el poder a un go-
44 bierno provisional encabezado por Alejandro Kerenski. En-
r tonces, aprovechando la dificil situacién politica, la desmo- 3
r ! ralizacién del ejército, el disgusto que habia en las masas &
obreras, el cansancio y la angustia de la guerra con Alemania,
' Lenin y Trotski encabezaron la revolucion en Petrogrado y se &
j tomaron el poder. Veinte mil revolucionarios dominaron por e} |
| terror a 150 millones de habitantes. En esta revolucién per-
dieron la vida 4 millones y medio de rusos. Los cuatro afios |
[ que siguieron a la revolucién fueron la época del terror:
ejecuciones en masa, asesinatos, torturas, deportaciones, De®
este modo se implanté la *“dictadura del proletariado”,

RE i Lenin asegur el triunfo del partido, al cual infundié un
r' estilo militar y religioso a la vez; organizé el nuevo estado
. r comunista y complet6é las doctrinas de Marx. Muerto Lenin
1 en 1924, Stalin, por medio de la astucia, logrd imponetse
R eliminando a sus rivales. Fue el creador de la actual poten-:
L cia militar y econémica de Rusia, pero también fue autors
e $ de asesinatos monstruosos, “purgas” y deportaciones. Krus=
B chev mismo, su sucesor, lo acusé violentamente ante el XX
,‘ 1% Congreso del partido comunista: “Stalin se volvio todavia
’ mas caprichoso, irritable y brutal que nunca, aumentan

particularmente sus suspicacias. Su mania persecutoria

; canzo proporciones increfbles” (H. Chambre: El Marxismo en
/s la Unién Soviética, p. 445).
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: 3 LS ol .
Comenzd entonces el proceso de desestalinizacion”. E'1.
1061 los restos de Stalin fueron retirados de la Plaza Roja
(1:. Mosct, donde reposaban hacia 8 afios .
{e Mos

Después de la Segunda Guerra Mundial Rtlisia ha .ldO
ET'«\_’.‘J"‘]'::HEI‘[O tras su “Cortina de Hierro” i.as naciones C():I'l?)r:—
tales europeas, las de los Ba_lkanes, China Roja, 'y (123(;;
Hoy dia la vanguardia comunista se halla en Rusia

4

donde trata de exportar su revoluciéon a todos los paises del

mundo.

i ombres:
Nombres. Se le conoce con diversos nom

« “Bolchevismo”: derivado de la palabra rusa ‘_‘bol_c_hde-
vik” (mayoria). Fue el nombre que se di6 al p'am‘{o
socialista que, al mando de Lem-n, 9btuvo fa mayoria
sohre los “menchevikes” o minoritarios.

* “Marxismo-Leninismo”:

Carlos Marx orienta con sus doctrinas toda la filosofia, la
politica y la economia comunistas.

—Lenin (Vladimir Ilyic Ulianov)_ dirigit? la TP:volucién rulsa
como jefe del partido bolchevique. Simplific6 y comple-
menté la doctrina de Marx.

* “Soviético”: ivado de la palabra rusa “soviet” (con-
szf)j(:c.)‘;i.é tlli(iOSO\:iiZ; Supremo e.sp el Consejo Supremo de la
U.RS.S. ;

* “Comunismo”: porque sostiene que 105 medios de pro-
duccién deben pertenecer a la comunidad y no al in-
dividuo.

Il — DOCTRINA Y ANALISIS

Las doctrinas de Carlos Marx, contenidas esgecialmen-
18 en su libro “El Capital”, son la base de la doctrina comu-
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JE i easmares

E

mista, Sin embarge, Lenin presentd de manera mas semcill
y complets algunos aspectos de la doctri
ebra “Materialismo y empiriocriticismo’,

Sélo unos pocos intelectuales conocen el verdadere sis~
tema marxista. Ellos si saben que la raiz del comunismo es
el materialismo dialéctico e histérico, y que el aspecto eco-

nomico social es tan sélo una fachada para atraer simpati-
zanfes.

na marxista cen su|

Materialismo dialéctico e histérico: Por estar edificado
el marxismo sobre estas tres ideas, es importantisimo que
las entiendas, El marxismo se presenta como una explicacion
total del mundo: pretende aclarar todas las dudas y respon-4
der a todas las preguntas de orden econ6émico, sentimental Yy

cientifico. Por eso no podemos quedarnos solo en el aspecto
econdmico-social. !

1 — Materialismo

Para los marxistas, 1a fnica realidad es la materia, Eg
eferta y de ella proviene todo,
N 4
El barro, las piedras, las plantas, los animales y nuestre
cuerpo son materia; también es materia la inteligencia del
nifio que aprende a sumar. El amor de la madre hacia sus’
hijos es simple manifestacién de Ia materia; el discurso de
un compafero de fibrica no es mas que un juego de la ma-~
tefia cerebral... y como todo es materia, no hay Dios, ni hay
alma, ni hay cielo. Por tanto, el tinico ideal de la vida es

la felicidad material: “Comer y beber, y después morir y |
podrirse” (Feuerbach).

-
Engels afirmaba: “El mundo material y perceptible per
los sentidos, del que formamos parte también los hombres,
es el fnico mundo real... nuestra conciencia y nuestro pensa-

miento, por desligados de los sentidos que parezcan, son el-:_.
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icto de un Grgano material  fisico: el cerebro. !}1
'IOEH de este modo, sélo estaba repitiendo lo que ya llabla
n::d?;ar materia}istz; del siglo anterior: “el c&rfibro S'L;k}af
;VliC‘;)er::zmlientos son excreciones del cerebro”. Lenin escribia:
oS

v . e
«g] mundo material es la fnica realidad... el-r?ate;';aliasiip
- iri tiene existenc e-
i rofesar que el espiritu no ph
e iritu es solo un factor
i€ a que el espiri
-ndiente del cuerpo, y : ot
leundario una funcién del cerebro, la imagen del mu
sec ? . . .. g - :
exterior” (Materialismo y empiriocriticismo)

- e

Critica: En los Fundamentos (I, 1; II, 2) probzr:)m:s qilrii-

.demas del mundo material que se ve, ha.y un mun dnims

:Lz:l que no se ve. Los dos son reales; existen y no podemos
u .

negarlos.

ia: va per-
a) El universo astral se degrada efi su energtaemmop .
diendo ecalor y luz. Pero lo que se degrada no es :
puede crearse a si mismo. Porque:

i ido
i ebjera haber perdi
* si fuera eterno, hace sigios que d
toda su energia;

i i us pér-
* si no puede evitar su degradacion, ni repon‘ﬂ:r1 Senel:gfa
;iid"s micho menos pudo haberse dado toda adado -
@ - ;
con c’;ue comenz6, ni menos ain pudo haberse dad

existencia; la recibié de Dios.

: e SUs
b) Crees ti que es igual el amor de la r;;z:(és; lg?aré ¥
3 : roblema < :
isn ro del camino, que un prob: !
t;z_mno e::lu}f-rr;g es tan grande la diferencia entre un animal y
1e118as

s amo?

¢+ de ta misma naturaleza
i gser de 13
efecto tiene que : =
Comeo el ¢ eso el cerebro, que es material, nuflcal pEi
iera, pues esta es espiritual.
i Ima. Y del mismao

gue la causa, po ; _

i iuci i siqu
dri producir una idea ) s
cereé)ro es tan solo una “herramienta’” del a
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les, la sociedad, el hombre, el espiritu), han aparecido |
evolucién, o sea por medio de la

€s porque pretende demostrar que toda la historia, espel
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modo que es falso afirmar que es el cepillo quien hace una §
s falso afirmar que el

mesa y no el ebanista, asi también e
cerebro produce las ideas,

“Decir que las células cerebrales
procesos mentales, es una afirmaci
existe medio de observar la presenci

en el interior de las células cerebra
Nobel de medicina).

son el asiento de log
6n sin sentido, porgue ng
a de los procesos mentalesg
les” (Alexis Carrel, Premi D

2 — Materialismo dialéctico.

Para ellos, la materia esta en continuo movimiento, cam-
bia incesantemente, Por eso, a su materialismo se le llama
dialéctico. En el interior de cada ser hay elementos opuestog
que luchan entre si; esta lucha pone en movimiento todag:
las cosas, les da vida y les hace progresar. Mas aun, esa
lucha existe no sélo dentro de cada ser, sino también entre

los seres mismos Y es condicion de progreso general en
naturaleza.

“La materia sin movimiento es tan inconcebible como:
el movimiento sin materia... EJ movimiento no puede

creado ni destriido, como la misma materia. El movimie 1o
¢s el modo de existir de la materia”,

V. Adoratski, Director del Instituto Marx-Engels-Leniny
de Mosct afirma: “Un ser lleva la contradiccion dentro
si mismo, y por eso se Mmueve y adquiere impulso y actiy
dad. Tal es el proceso de todo movimiento y de toda evol
cién” (Materialismo dialéctico).

Como congecuencia de esta afirmacién, los comun
sostienen que to

das las cosas (las plantas, los an

materia.

La razén porque tal materialismo se llama dialéeti

ente la social de la familia humana se desa.r,rolla_ :n t}?u:-
ﬁ;‘:i del procesa logico, propio de la racmm.nacnon ’dra éc ica,
: ue recorre tres etapas: la tesis, la antitesis, la sintesis.
qu

En primer lugar viene la afirmacion (12.1 fgs;s),ddeel:
1al nace la negacion de la afirmacién (la antitesis) y te {
IC;cha o didlogo entre ambos elementos resulta la sintesis,

Lo mismo acaece segin ellos en el desarrollo de lja vn;la
: B ]
gocial: ante todo florecio el Comunismo pr:rrn’uv.(()i (:eis;l,ma
Gonde i esidad i *
‘ mpulsos de una nec '

onde los hombres, a i le 1 o
dasaron al régimen feudal y capitalista (aﬂtlief.ils), de alhal
sccesariameme se ha de pasar a la era comumst?‘, ;Jraa;so”
sintesis de ambas reacciones violentas: el nuevo “p e
en el QUe reinard la paz y la dicha de todos los ciudadanos,

a base de la perfecta igualdad social.

Critica:

Esta teoria no explica el movimiento de? la materia, sm;
que lo supone. Pues si cada cosa en el Eu]xvers? se encu;.-a;
tra en movimiento, porque estd hecha de fuerzas opues X
que estan en constante lucha, esas fuerzas oplfestas aparecen,
pero los marxistas no explican como aparecieron,

“Es menester que todo lo que se mueve seix m?;;;dtg 33:
otro. Pero no se puede seguir asi indefmldamenre,l op s s
entonces no tendriamos el ;_arimer motor ¥y po i e
habria motor alguno; es preciso llegar a un ’Pngjto Tomé.s's).
no es movido por nadie: ese motor es Dios” ( .

3. — Materialismo historico.
Para ellos, los hombres reunidos en sociedad-van ﬁv?]'l:;
Cionando segtin las mismas leyes que rigen la materia; religion,

filosofia, derecho, arte, etc., son manifestaciones de la materra.-

Y En otras palabras, la historia cambia a medida que va-
¥Yan cambiando los factores econémicos: las condiciones
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llorgend
econémicas de los pueblos determinan el curso de su histo-

o 7 LAY |

Como consecuencia de esta afirmacion, el comunismo
sostiene que toda época tiene su “estructura” econémica, la
cual da origen a las “superestructuras” que son el régimen
social y politico, las creencias, las ideas. La: sociedad (con
su organizacion e ideas) es como un edificio de varios pisos,
cuya base es la economia. Por tanto, afirman los comunistas,
si destruimos la base se derrumba la organizacién social con
todas sus ideas y creencias.

Asi lo ensefia Marx: “El modo de produccién de la vida
material condiciona el proceso de vida social, politica, inte-
lectual, en general. No es la conciencia de los hombres la que
determinar su ser; inversamente su ser social el que deter-
mina su conciencia. El cambio en la base econémica arruina
més o menos lentamente toda la enorme super-estructura”.
(Contribucién a la critica de la Hconomia Politica).

Engels afiade: “La estructura econémica de la sociedad
forma la base real. S6lo partiendo de ella podremos dar la
definitiva explicacién de todo ese edificio de instituciones ju-
ridicas y politicas, religiosas y filosé6ficas, y demas ideologias
de un determinado periodo” (Socialismo utépico y cientifico).

Critica:

a) Es evidente que el factor econémico no tiene influen-
cia directa y real sobre las ideas filoséficas y religiosas de
los pueblos: las condiciones econémicas favorecen el desarro-
llo cultural pero no lo producen,

;](La historia nos demuestra que no habia diferencia radi-
cal en los métedos de produccién entre el pueblo judio y
el pueblo pagano+de la antigiiedad; el Imperio Romano se
convirtié al cristianismo sin que hubiera cambio alguno en
la economia. No te parece que la afirmacién del comunismo
va contra los hechos histéricos? El cristianismo ha vivido
durante XX siglos bajo métodos de produccién muy diferen-
tes como son los de la esclavitud, el feudalismo y el capita-
lismo americano.

322 —

b) Cuando los comunistas afirman que los acontecimien-
tos de la historia tienen su causa en el régimen econ6mico
de las naciones, no crees que estan.negando la libertad hu-
mana?. Porque el hombre por ser libre puede influir y en-
cauzar la historia hacia donde quiera.

Mas aun, el hombre no siempre obra por intereses eco-
nomicos, sino que muchas veces se deja llevar por el orgu-
llo, ambicién de poder, intrigas per§f):?ales, venganza, celos
y apetitos sexuales, entusiasmo patriético ¢ religioso.

Finalmente, no hay que olvidar que hay individuos de
gran influencia en los pueblos y en determinados movimien-
tos. Ellos deciden, no la economia.

No sélo desde el punto de vista filoséfico, sino también
desde el punto de vista cientifico, son falsos el materialis-
mo dialéctico y el materialismo historico, Estos, son la base
del marxismo. Y siendo falsas las teorias bisicas, también
son falsas sus aplicaciones a los diversps aspectos de la
vida, Vedmoslos separadamente, con la advertencia de que
en la leccién siguiente estos mismos aspectos serdn com-
pletados con datos y hechos incontrovertibles.

4. — Aspecto econémico

~a) En cuanto a la propiedad privada, los comunistas
sostienen que es la causa de todos los males sociales y
que por tanto, hay que acabar radicalmente con las formas
de propiedad capitalista.

Actualmente el régimen soviético admite la propiedad
privada de los bienes de consumo: alimentacién, vestido, en-
seres domésticos y de uso cotidiano, ahorro procedente de
los salarios y aun la vivienda. También admite, por lo meno.g
en teoria, la pequefia propiedad individual de los camp-es‘l—
nos y artesanos, con la condicion de no utilizar el trabajo
ajeno,
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La Constituci6n rusa suprime la propiedad de los medios
de produccién siguiendo las normas de Marx ¥ Lenin, “La
tltima hora de la propiedad privada capitalista ha sonado.
Los expropiadores, son a su vez expropiados” (Marx: El
Capital). “Los medios de produccién han dejado de ser pro-
piedad de los individuos... pertenecen a la sociedad” (Lenin:
El Estado y la revolucién),

Critica: Ya quedé probado (II* Unid., lec. 2¢) que Ia pro-
piedad privada y personal es para el hombre de derecho
natural. Alli estudiaste las varias razones que favorecen la
propiedad privada (no sélo de los bienes de consumo, sino
también de los bienes de produccién). (M.M., 113).

“No basta afirmar el caricter natural del derecho de pro- ¥
piedad privada, incluso de los bienes productivos, sing que S
también hay que pugnar insistentemente por su efectiva difu-
sién entre todas las clases sociales”. (M.M. 113). ! !

Al defender la propiedad privada rechazamos los abu-
80s de aquellos propietarios que no tienen en cuenta el bien

comiin, es decir, no dan a su propiedad privada una finali-
dad social.

La Doctrina Social Catélica rechaza a comunismo que o '
impone un sélo propietario: el Gobierno; rechaza igualmen-
te al Capitalismo individualista que impone ‘“‘algunos” pro-
pietarios; sostiene, en cambio, que todos los hombres deben i
ser propietarios. 8

5 i

b) En cuanto al trabajo, los marxistas afirman que un
objeto vale tanto cuanto trabajo represente; esto es, el tra-
bajo es la medida del valor de un objeto. Por *tanto, un ¥
articulo valdrd més, cuanto mas trabajo haya sido nece-= &
sario para producirlo. Marx ensefia: “El valor de uﬂf‘ |
mercancia es el valor de otra mercancia como la CaDF.':"
dad de trabajo fijado en la una es a la cantidad _é
trabajo fijado en la otra”... Es, pues, el tiempo de trabajé
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~cesario en una sociedad dada para la producc:fm de un
m.:r”lm lo que determina la cantidad de su valor”.

Critica: — No crees que si aplicamos con todo rigor la
~frina marxista, un tesoroencontrado casualmente nvo
duﬂl-l'n nada? Y a su vez, un mueble mal hecho, en cuya
V"I[IL-I'I;iCi(’m Gr-asté mucho tiempo un aprendiz, tendria que
g as Ee el mismo mueble fino fabricado en mucho me-
Val‘&lrai[:-lmp(? por un experto ebanista. Mas aun, los muebles
?;):-as \ Io:;, vestidos viejos deberian conservar su valor,

No te parece que a igual duracién, el trabajo del inge;
niem. o del técnico, es superior al del barrendero de la calle?

¢) La plusvalia. — Un obrero recibe diez pesos p‘zzrgs
trabaj}) diario, con el cual hace una mesa que sudeft),erian
vende .por ochenta pesos. Todos los ochenta pesosJf B
pertenecerle al trabajador que con su _esfuerzo ha at s
la mesa. Entre los diez pesos que recibe y Io§ ochenta Céa
debiera recibir, hay una diferencia que el patron se gluar A,
Esa diferencia es la plusvalia. Es un robo que hace e ca]-nl-
talista al trabajador —dice Marx—, un robo hecho a los pro-
letarios, dia a dia, robo acumulado que va formando los
grandes capitales.

“La tasa de la plusvalia, siendo iguales todas las dem;s
circunstancias, dependera de la relacién entre la parte ]e
la jornada de trabajo, necesaria para renovar el Yalor de z]L
fuerza de trabajo, y el tiempo emplead(? dg mas para e
Capitalista o para el trabajador extraordinario... La ganan-
Cia procede del hecho de que las mercancias se venden en su
Valor, es decir proporcionalmente a la canhdad_de trabajo
que se les ha incorporado... Si los salarios cam.b:an, las ga—
fancias cambian también en sentido contrario: si los salarios

3jan, los beneficios subirdn; y si los salarios suben, las
8anancias bajardn”,
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Critica:
razones:

Esta teoria no es verdadera por las siguientes.

* Supone que al obrero no se le da sino lo estrictamente
necesario para vivir, con el fin de que pueda seguir
trabajando. ' :

* Supone igualmente, que los articulos producidos se de-
ben tnicamente al trabajo manual. No crees que para’
producir tales articulos también hubo necesidad de ma-
quinas, materias primas, direccién y organizacién del
empresario, y sobre todo, un capital inicial?

* Ya probamos (2* Unid., lec. 3*) que ademés del trabajo’
manual hay un trabajo intelectual; el trabajo humano
tiene una dignidad altisima, pero no sélo el trabajo del
obrero es trabajo humano. )

* “El principio bésico de la teoria comunista de la plusva-

lia es de por si una defensa de la propiedad privada. De lo
que el hombre ha adquirido con todo derecho por su trabajo
personal. No hay en toda la historia una proclamacién mas

rotunda de que el hombre tiene derecho a la propiedad priva-~
da” (Mec. Fadden). :

5. — Aspecto social

. |}

a) El hombre, — Para el marxismo, es el resultado de la
evolucion de la materia, la cual Ilegé a ser planta, después
animal y finalmente hombre. No tiene alma espiritual, |
destino eterno. La persona humana nada vale y no tie-
ne ningtn derecho frente a la sociedad, a la colectividad:'

el conjunto de trabajadores (el proletariado) es lo que real
mente vale, "

J
3

“Los hombres comienzan a diferenciarse de los anima
desde el momento en que se aplican & producir sus medios
subsistencia” (Lenin: Marx y su obra). Para los marxis
pues, el hombre es ante todo un trabajador.

Critica: — Las anteriores afirmaciones son falsas (1*
Unid., lec. 3). Sélo te recordamos: ‘
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* El mas humilde campesino u obrero, vale mas que todas
{as maquinas, vale mas que todo el oro del mundo... porque
tanto 61 como el rico o el sabio, tienen un alma inmortal. Mas
aiin, son hijos de Dios, destinados a poseer a Dios en la otra
vida.

* El hombre no fue hecho para la sociedad, sino la socie-
dad para el hombre. El Gobierno debe respetar y hacer res.
petar todos los derechos fundamentales de la persona huma-
na (I* Unid., lec. 3).

* EI ultimo fin del hombre no es trabajar; el trabajo es
s6lo un medio para servir a nuestros préjimos y amar a
Dios: fuimos creados primero para conocer y amar, y luego
para trabajar y producir. No es més feliz la sociedad donde
se produce mds, sino aquella sociedad donde la justicia y 1a
caridad permiten a los hombres desarrollar sus facultades
espirituales y corporales.

b) En cuanto a la familia, Marx escribia:

“La ‘mujer en el matrimonio catélico, es como una esclava,
gue se vende de una vez para siempre” (Marx-Engels: Obras
escogidas).

[ y

|
Y para libertar a la mujer los marxistas creyeron y atn
siguen creyendo, que es necesario destruir la familia, Como
creen que solo el trabajo manual dignifica, la tnica manera
~de hacer digna a la mujer es convertirla en trabajadora. Por
eso, la colocaron como rival del hombre en la metalirgica
pesada, en las minas y aun en las divisiones blindadas duran-
te la guerra.

En 1917, con el triunfo de la revolucidén, se aceptd e:-1 amor
libre, el aborto y la supresién de la familia, se autorizé igual-
mente cualquier peticion de divorcio aunque 'fuese por uno
s6lo de los esposos. Asi se aplicé la norma ya fijada por Marx:
“ml divoreio seri un beneficio, lo mismo para ambas partes
que para la sociedad. S6lo que deberad a.horrarse‘z a I?. "gente el
tener que pasar por el barrizal de un pleito de divorcio” (Obras
escogidas). ’
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Critica:

* La experiencia les demostr6 que por ese camino iban
al fracaso. Para evitarlo, en 1944 (8 de julio) el matri-
monio volvié a implantarse; hoy dia, en los paises co-
munistas, es muy dificil conseguir el divorcio; la lite-
ratura y el cine son severos para con la prostitucién y
el desorden sexual; el aborto est4 prohibido.

* La Iglesia ha defendido siempre la familia, que fiene como
base el sacramento del matrimonio, uno e indisoluble.

' Ya probamos (1,5) que la familia tiene derechos que no
pueden ser suprimidos por el Estado, pues el Estado es
para la familia y no la familia para el Estado.

* La mujer es igual al hombre en dignidad, pero tiene una
mision diferente y complementaria. Sélo al lado de la
madre, el nifio se hace fuerte fisica y moralmente.

* Finalmente, debes tener en cuenta que la familia “bur-

guesa” criticada por Marx y Engels, es una caricatura
de la verdadera familia cristiana, Ia cual no esta unida

por el interés o el instinto, sino por el amor y la ge-
nerosidad.

¢) Lucha de clases. Los marxistas no admiten sino dog
clases en los paises occidentales: el proletariado, esclavo de
la burguesia, victima explotada ¥ tiranizada; la burguesia, clase
capitalista, explotadora. Entre estas dos clases debe haber odio
¥ guerra a muerte hasta el dia en que llegue e] triunfo defini-
tivo del proletariado. Marx escribe: “Hombre libre y esclavo,
patricio y plebeyo, sefior y siervo, artesano y compafiero: en
una palabra, opresores y oprimidos, en conflicto constante los
unos con los otros, han sostenido una Iucha sin tregua, disfra-
zada unas veces, al descubierto otras”.

En el Manifiesto Comunista se lee: “Toda la Historia de
la Humanidad.. ha sido una historia de la lucha de clases,
lucha entre los explotadores y los explotados, entre la clase
dominadora y la dominada”, Lenin escribié: “Solo es marxista
aquel que tiende al cenocimiento de la lucha de clases hasta
el reconocimiento de la dictadura del proletariado”,
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Critica: — Marx se equivoca por las siguientes razo-
nes: ’

* Supone que todos los que tienen medios de_producciér}
estan explotando a sus empleados y trabgjadores. Tu
mismo habras comprobado que hay muchisimas excep-
ciones.

* Es arbitrario dividir a la sociedad en dos clases. Nues-
tra sociedad puede ser dividida en tres gran.de.s grupos:
‘La clase trabajadora (los que no tienen trabajo seguro,
los jornaleros y los obreros que viven de. su salario);
la clase media (técnicos, empleados, profesionales meno-
res y pequefios comerciantes); la aristocracia '(grand_es
profesionales, grandes terratenientes, grandes industria-
les y comerciantes).

* Por consiguiente, Marx cre6 tan solo un mito“ cuando
di6 a determinado grupo social el nombre _r:le proleta-
rios”. El proletario no existe, afirmaq l'os snc_iolo.gos: t(')do
obrero” quiere mejorar su modo de vivir, quiere Imstrmrse
y ocupar los puestos mas altos en su profesién hasta
salir de la “clase proletaria” para llegar a ser un pe-
quefio propietario. Y si no logra hacerl-c.) personalmen-
te, hace todo lo posible para que sus .hl.]f)s se ed‘uquen
y ocupen dentro de la sociedad una posicion superior.

* La historia demuestra que hubo €pocas en que no f:xics‘-
ti6 la lucha de clases, precisamente por la t.nﬂuencxa e
la religién: los siglos XII al XV, estuvieron ajenos a cual-
quier lucha de clases.

* La lucha de clases, habilmente excitada y dirigida por
los comunistas, es un crimen contra la cand'ad, base (-iel
cristianismo; es “err6neo pensar que se sirven los tcri:-
tereses del obrero con los viejos métodos de la lucha de
clases”. (Pio XII).
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Sencillamente porque la primera victima de la ruina serd
el obrero mismo. Mediante la colaboracién de ricos y pobres,

basada en la justicia y la caridad se obtendra mejor un bie-
nestar social.

6. — Aspecto politico

a) Dictadura del proletariado, — Fomentando la kicha de
clases, impidiendo cualquier arreglo entre patronos vy obreros,
atacando cualquier reforma social que tienda a equilibrar las
dos clases y, sobre todo, sembrando en los pobres el odio a
los ricos, pretenden los comunistas hacer estallar la revolucién,
“La; meta (del comunismo) no podra ser alcanzada m

As que
con la caida violenta de todas las ordenaciones sociales hasta
ahora existentes.. los proletarios no tienen nadsa que perder

excepto sus cadenas, tienen, en ecambio, un
(Manifiesto Comunista).

mundo por ganar”
Stalin ensefi6: “Cientificamente, dictadura no significa
mas que un Poder ilimitado, no restringido por ninguna ley,

absolutamente por ninguna norma; un podar que se apoya
directamente en la violencia”,

El nuevo Estado de los proletarios debe organizar ufla
nueva sociedad, acabar con las ideutogias e instituciones
capitalistas, especialmente con la propiedad privada de los

medios de produccién. Tal Estado colectivista es duefio abso-

luto con derechds ilimitados sobre los individuos.

El Partido Comunista, hace la dictadura del proletariado;
es el duefio absoluto poseedor de toda la fuerza para, imponer
la ideologia marxista; es una especie de easta religiosa, a cuyu
cuidado se ha encomendado una mistica, es decir, la revo- :
lucién. Lenin escribia: “El Partido Comunista ha sgido, es ¥
serd el fnico duefio de las mentes, el finico “lider” y organi-
zador del pueblo.. es un organismo de combate, dirigido por
revolucionarios profesionales, dedicados totalmente = la Revo-

lucién bajo un control ecentralizado y una disciplina semi-mi=
litar”,

Critica:

La dictadura del proletariado, como cualquier otra dic=
tadura, atenta contra los derechos més sagrados de la8
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persona humana. Los hombres se convierten en escla-
vos” que no tienen libertad, dignidad, ni derecho algiunn.
Solo podran hacer, decir y aun pensar lo que el Estado
les permita.

Méas aun, no es el proletariado la clase dictadora en 1(‘)5
paises comunistas, sifio una nueva clase:vla de 105 iliius
empleados y dirigentes del pa%‘tldo. Asi lo ckmp:.s ra
Milovan Djilas, famoso comunista y-ugoes]avo, en s}u
obra “La nueva clase”. Esa, no es dlct'adura dfel pr/oh_m
tariado sino dictadura sobre el proletar_:ad.o; mas explo-
tadora y cruel que cualquier clase capitalista.

Qué opinas de estas palabras de Lenin: “Los miembros

del Partido Comunista deben vivir, comer, respif'ar yP sc:v:i:;
{a revolucion: deben mentir, engafiar y matar si el Parfi
lo necesita”! (Obras escogidas).

: “Baj tgimen
Con gran autoridad gs}cri?ePBa.:%oﬁgéi;zhnilggoe:nc‘rliil;r:ier
i tidario dictatorial e y ! :
2.\1;151'{1)3;1 enos ug Parﬁdg' Eg ur‘laaf;? n]li;‘laprg?;é;mléem]:g:s;ﬁ
privilegiada, consagrada, domin r iy s P
E:-ncargadog de hacer que cada uno cump' : iy
“grande” del “lider”; un altavoz para ‘propal ar e ¥
d;;!;s: ir:%a}ibles; los ojos y oidos de un sistema &eg esf;ir:ﬁ;;
un nicleo de penetracién y contralor de todas 2 SERSE
ciones, clubes, uniones, granja.§ colectivas, fa.hm;;Ls, tr:,nsmis?én
bernamentales, ejército, polim?.: una corres ‘de i nicome
para llevar la voluntad del “lider” a una nacion gy
¥ a los miembros y simpatizantes de otras na.c'm;m;l F iy
el partido comunista no es oira cosa que el1 srtxsaﬁda 61, e
dura permanente, el mecanismo por E:l cua
dor” {Kruschev y el espectro de Stalin).

b) Suprimir la idea de Patria — Es una finalidad que

debe alcanzar la dictadura del proletariado.

Stalin ensefi6: “La estrategia y la tactica deltrz?::stld:ntzl
munista, de cualquier pais sblo pueden ser alcei‘ {ntereses de
caso de gue no se encierren en el c1rculo_de _09 e aanle
“su” pais, de “su” patria, de “su” proletariado; et;. "ones“ vl
que, por el contrario, teniendo en cuenta —Ias-concli:ﬂ intereses
situacién de su pais, pongan en primer ter}'mno, YS gy
del prolefariado internacional. (Obras ESCogxda‘s‘)' = N
escribia refiriéndose a los comunistas rusos: “Debemos
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zar de tal modo, que la clase obrera del mundo entero pueda
decir al contemplarnos: ese es mi destacamento de vanguar-:
dia, esa es mi brigada de choque, ese es mi Poder obrero, |
esa es mi Patria”,

Aplicando estas ensefianzas, un libro de historia, texto
oficial de la asignatura en las escuelas de la URSS, cuyo autor’
es N. Efimod, dice: “En el Manifiesto del Partido Comunista,
se dice que los proletarios no tienen patria. Claro esti, log
paises capitalistas no son la patria de los proletarios. Perg
ahora, los proletarios de todo el munde ¥ya tienen Patria,

U. R, 8. 8.” “(Historia de los tiempos modernos-Buenos Aires
1959). A

Eudosio Ravines, excomunista, refiere las palabras de Ma-
nulski, secretario de la Tercera Internacional: “Sera necesario
organizar bandas de guerrillas, armarlos.. lanzarlos sobre los.
centros vitales del pais.. Con el pensamiento puesto en Ia.
patria socialista y con la conciencia de que cada comunista
no es sino un soldade de la Uniom Soviética y cada partide
comunista, un destacamento avanzado que lucha en la zona *
enemiga por el triunfo aplastante de la Unidén Soviética y por
el triunfo del Socialismo” (La gran estafa). 3

Critica:

* La patria encarna lo mas amable y glorioso de un pais.
Suprimir la idea de patria, es una tictica del comunismo
para hacer que todos los paises queden dominados, al me- "
nos indirectamente por Moscti. Rusia no ayuda a sus ami-
> gos en forma gratuita: cuando ayuda a derrocar un Gobierno, &
b inmediatamente domina de manera absoluta; empieza a in-
e | ! troducir los “especialistas y técnicos” bolcheviques que se

: apoderan de todo.. Actualmente en Cuba, calculan el nfimero
V- de “técnicos™ rusos y checos en 17.000.

oy

l‘ . .
| No crees que apoyar al partido comunista es traicionar

U g a los héroes de nuestra independencia, para convertirnos en |
A1 . . i

i §  una colonia mis de Rusia?

' ¥ I

: ',- Que nuestra patria es pobre y fea? Pues, con estudio y

trabajo hagdmosla rica y amable.

4

c) La supresién del Estado. — Cuando todos se acostum-
bren a la vida socialista, entonces el Estado desaparecera. }
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Los hombres maultiplicardn la produccién, sin diferencia de
clases, vendran a ser todos “camaradas”, esto es, hermanos
de la comunidad. La misma sociedad se encargaria de conser-
var el orden; ella reemplazari al Hstado.

Bukharin eseribe: “La oficina central de estadisticg. cal-
culard lo que debe producir cada afio, determinari el nimero
de los camaradas que han de trabajar en los campos, en lag
fabricas y los talleres. Las necesidades anuales de la soqu'&d
seran asi cuidadosamente previstas. Las riql}eza.s product_da.s
serdn almacenadas en grandes depdsitos publicos ¥ x:epa_a.rhda.s
entre los camaradas, En la sociedad comunista no hah}"a ninguna
organizacién semejante al Estado actual, porque nadie oprimira
a nadie. Ni habrd tampoco ninglin poder de un hombr_e sobre
otro: s6lo las cosas seran derribadas y las patrias par’f:xcula.rea
abolidas. La humanidad entera, sin diferencia de naciones ni
de civilizaciones, serd organizada como un todo fnico. Les

pueblos formaran una sola familia grande, préspera y feliz”.
(El programa de los bolcheviques).

Cuando llegara este “paraiso comunista, sin clase y sin
Estado? Lenin habla, lo mismo que Marx, con una prudente
reserva: “El Estado podrd desaparecer totalmente cuando
la sociedad haya realizado este principio: “Dé cada uno
seglin sus capacidades, dése a cada uno segin sus necesida-
des”, es decir: cuando los hombres se hayan habituado tam-
bién a respetar las reglas fundamentales de la vida en socie-
dad, y cuando su trabajo sea tan productivo que todos tra-
bajen de buen grado segiin sus capacidades”. :

Critica:
Es imposible llegar a este “paraiso comunista”.

a) La experiencia nos ha demostrado que ni siquiera en
Rusia donde hace 46 afios han dominado en forn}a absolutz!,
han podido implantar ese soiiado para?so. Se disculpan d§-
ciendo que Rusia estd todavia en la primera etapa, es decir
la dictadura del proletariado, Pero esta etapa se 'a.larga ca-
da vez mas... y para alcanzar ese paraiso han sacnﬁcado'ml-
llones de hombres, y diariamente los dirig?ntes comunistas
piden al pueblo nuevos y mayores sacrificios... porque tal
“paraiso” se aleja siempre, cada vez mas.
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b) El sentido comiin demuestra que esa sociedad

comunista, tltima etapa del socialismo, es imposible en la
préctica.

(1) La colectivizacién de bienes acaba con la iniciativa
y el interés personales. Si yo no puedo poseer algo para mi
vejez y para mis hijos, mi trabajo no tiene mayor estimulo:

con €l, solo estoy beneficiando al Estado; luego no me preo-
cupo,

(2) Para poder planear la economia, hay necesidad de
una multitud de empleados y supervisores, para poder pre-
cisar las necesidades de la sociedad, coordinar todas las
€mpresas, proveer las materias primas, el .ntimero de tra-
bajadores, etc. Los empleados y organizadores de todo esto
vendrian a formar una nueva clase tirinica que cometeria
muchos abusos y arbitrariedades: pero nadie podria criticar-

los porque seria calificado de “reaccionario” y sufriria las
sabidas consecuencias.

(3) Tal plan colectivo de produccién acabaria con las
inclinaciones de cada uno hacia determinada profesion, Todos
escogerian las profesiones mas honorificas y menos dificiles.
Y nada arreglaria pagar mejor las ocupaciones mas fasti-
diosas, porque entonces se presentaria el caso de que un
barrendero ganaria mas que el gerente, o un albafil mas
que el arquitecto. Por otra parte habria desigualdad de cla-

ses habiendo sueldos desiguales, Io que va en contra del
marxismo,

Si la distribucién de oficios se hace a la fuerza se pro-
ducirian entonces muchas injusticias y vendria siempre 1a
distincion de clases, Y aqui no vale el pretexto de que
todos los hombres dejarin de ser egoistas y vendran a ser
generosos y caritativos. Esto es una ilusién, porque:

(4) Si crees que el hombre, al cambiar de economia
cambie de inclinaciones y sepa orientar sus pasiones hasta
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vertirse en un ser angelical y perfecto? Nosofros los ci‘a-
Cglr'lcoe no lo creemos, porque estamos comr_et_lmdos de los
:ifelctous’ que produjo en nosotros el pecado Orteg}(lnaii;é;i?;pgiz
los que no son catélicos, pues'conocen pt.‘vrrenpeSino s
|a ambicién humana y el egoismo no mueren,

hombre.

(5) Es moralmente imposible que el hombre, lg)re idz
toda tendencia religiosa y entregado a las solag ti;:s e::ci-
naturales y terrestres, pueda respet;r lgd SSS suzm;]lzgios, o

i alidad s
er sus derechos y cumphf a ca S :
:’l;)‘;: sin que haya una autoridad y una sancion exterior.

: “ 1 13 CO-

c¢) La inteligencia nos demuestra que el parallsoa o
munista es irrealizable porque va contra la natura‘ e:lzusmn.
mana. Muchos cientificos han demostrado que es una i :

Pareto, Barone, Mises, entre otros.

La familia se acaba si los hijos t1z§nen lc‘)sénm&z?ssd:;
rechos que el papa. Y si l?s €sposos .tlenen é] (1
chos, el dltimo recurso sera el .'Etmof libre y e
crees que la igualdad que reinaria en €se p

engafiosa?

Y aunque el “paraiso” que los comunistas pr(:ime$13
A : s
fuera realizable, no te parece un ideal bal'c') y de%riisa "
Te niega la dignidad de sér racional e Hijo de y
convierte en un simple animal.
. initi ; es la
Todos tenemos que dar un paso definitivo glue efsco-
muerte. TG que sabes probar que ésta e:u;?:iosro ;]OS X
i i o te crees :
mienzo de la verdadera vida, n L
profesan el comunismo para los cuales la muertereesese e
de un animal? Para ellos, un hombre que se muere,
animal que se pudre... y nada mas.
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7. — Aspecto moral

Para el comunismo fodo medio es licito, si sirve para

implantar un gobierno comunista; es bueno lo que es dqtil ai
partido.

Lenin fijé la méxima normsa de moralidad: “Toda accién
Gtil al partido es moral ¥ toda accién nociva a él es inmoral..,
nosotros decimos que nuestra moral estd enteramente suber-
dinada a los intereses de la lucha de clases del proletariado;
nuestra moral se deduce de esos intereses”’,

Asi pues, segiin los comunistas, para implantar su ré-
gimen son licitos y meritorios 1a mentira, el robo, el sabo-
taje, la rebelidn, el asesinato.

Lenin afirmaba: “HEs menester cuidar de no cCOmprome-
terse delante del pueblo, afirmando lo que de veras queremos.
Esto seria falta de tdctica.. A los capitalistas les arrebatare-
mos las fabricas y las pondremos en manos de log pobres,.,
Asi se realizard la igualdad absoluta de todos los ciudada-
nos..”, “Cémo puede ganarse la revolucién? No por reformas,
elecciones o buena voluntad, sino por Ia desnuda y sangrienta
vielencia. Ia espada es el arma.. Las revoluciones no puedea
ser ganadas con manos limpias o .con camisas blancas: sing
solamente con sangre, sudor ¥ tea ardiente”,

Finalmente, afirman los comunistas que toda moral es
resultado de un sistema econémico; asi, la moral del cristige
nismo, los Diez Mandamientos etc., tienen como base Ia
propiedad privada., Asi lo ensefia Engels (Anti-Duhring).

\
L

No crees tli que la moral comunista no merece tal nom-
bre, precisamente por ser tan inmoral?

* El uso de la mentira es Io que ha obligado a los paises

comunistas a rodearse de una “Cortina de acero”. Nunca
Estado alguno se aislé tanto del resto del mundo: para que
su lamentable situacién no se conozca en el mundo

¥ para que a esos paises no pueda llegar la verdad de los
paises libres.
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* El terrorismo y la violencia, tanto como la Tl:;:;i sl.:;
hazados por el cristianismo, pues, €l fin no 1 e
reclh vale el argumento que presentan los com i
e \((i noaiecran quebno quisieran emplear la wolcnu.‘a,‘
i Oe ve; obligados a ello porque el Estado burgues
o Tfete al comunismo, que es el defens‘or de.la C]‘i?f:
L lsiafioe: Por tanto, la culpa es del gobierno “reaccionario,
prole :

no del comunismo.

i ntra
Este argumento nos lleva a conclusiones que :and C'?mms
] justicia: licar su teoria, tendriz
i a justicia: al ap tes

entido comin y | . p S

els_, por ejemplo, arrestar al campesino p9r rea);stencamglar

qu‘Lqre robar sus pollos; igualmente, habria que 40 e

qlillt mujer que no se dejara violar por unos maleantes, pues
ala S : lar
ella es una ‘“‘minoria reaccionaria .

i a fi ue la
* Se equivocan los comunistas cuando a'h;?;mpgmda-
i i la propiede ada;

o] cristianismo tiene como base FOA :
T et ene como base el desprendimiento de 12
CUe (0]
“Si quieres ser periecto, Ve, vende cuant
sigueme” (Mt 19,21).
linar su cabeza

precisamente ella ti
ropiedad privada:
It)ierles-:, dalo a los pobres, y :\ren, e
“El Hijo del hombre no temia donde re

(Mt. 8,20).

i ido este
* La Iglesia, a través de los siglos, ha mantlen‘::ns i
ideal de pobreza en la vida religiosa. Y aunque algunc

ir ese ideal, él-no
s 40 i s de conseguir ese id
ligiosos hayan sido incapace ice el des-

r r

i S ri-
* E| cristianismo defiende el derecho de P“”P]i)tdaihpres
vada, pero con finalidad social. “Bienaventurados 10s pot

i ite e8ia.
la repite la lIglesiz
fritu” ofianza de Jesucristo 1 :
de espiritu”: esta ensefianz Sl aee
El Crri)qtiano aun siendo rico debe wivir COmo Si p
bre.

» - 03-
* Los Diez mandamientos no estan a favor de los ricos;

i si no quiere
son leyes eternas que la sociedad debe guardar q
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jliable contra el narc6tico de la religion, que es el opio
o g Triana: Masoneria).
grandes apoéstoles del cristianismo "~ del puebio’ (A. ]J.
bres; a su vez, de la clase gober- §

perecer. Por eso, los mis
han salido de entre los po
nante han salido sus mis

grandes perseguidores, A Critica: ; ' 7
igi i 1 pueblo, porgy
la religién sea el opio de :
1 * Si el codigo moral de una nacién se derivara de su modo | a) Es fals?quss Eii erecghos, AL ol
: de produccién, como ensefia el comunismo, por qué en Ru- | al rico le enbs::aw ¢
sia llevan 46 afios Yy no han podido todavia cambiar la mora- sefia sus de -

lidad, aun cambiando el régimen de produccién? 4

1 tili-
# Aunque haya habido hombres sin escrupulos que uti

i i : ) el
3 zaron la religién para dominar, por ejemplo: Pedro
implantado en Rusia en 1917, los

2 a So

El desorden moral
estaba llevando a Ia ruin

i falsos no nos autoriza
de que haya billetes )
viética ha ido imponiendo un c6digo moral que hoy, funda- : g:fae;;;?:k:;te elqdinero no sirve? P(;)rciue’f:ﬁ)rz (;Z:‘Z?ZE—‘
mentalmente, es ‘el mismo de los paises occidentales. Esto | : les no hay razon para destru
‘ esponsables n et spqio e odemos
demuestra que los Diez mandamientos no son invenciones 4 l\‘,‘ir[esg y si algunos traicionan al cristianisaio no’p
| capitalistas, sino principios basicos de la ley natural. R - ;

por ‘eso destruir 1a religion.

i la decla-
] * En toda la historia de la Iglesia no hay ?m;(:iz\acmnes
| racién oficial que esté de acuerdo con las
|

fis 8. — Aspecto religioso

Segtin los comunistas Ia reli

: 2 a los ri-
s 1 : i rendido siempre g
Iy gion es una “super estruc- | comunistas. La Iglesia ?a e bres y les ha esti-
i G y ; k™3 ha defendido -a los po i ¢
i_: tura” sin realidad, es un obstaculo para libertar al hombre | cos injustos, eioren su situacion. Basta
‘“ explotado. i M mulado siempre paral' i cl;r::igﬁes para comprobar esta
LI i ultimas enciclicas
i 4 leer iaclis
Pt Marx escribié: “La critica de Ia relizgién conduce a esta verdad.
'H. > doctrina: que el ho

mbre, es para el hombre, el ser supremo”. ‘ : irmar que la reli-
: “La religién, halagando con Ia esperanza de una recompensa b) Se equivocan los comunistas al é}fl : que'

x ‘ celestial al que pena toda su vida en la miseria, le ensefia Ia k' ) asas ufl espiritu pasivo; porquc:
A Paciencia y la resignacion. En cusnto & los que viven del gion infunde en las m

= trabajo ajeno, les ensefia s practicar el

i z

bien en este mundao,
ofreciéndoles asi una cémoda justificacién de toda su existen-

0 1 cono-
ot i religion se basa en &
cla de explotadores, vendiéndoles g bajo precio boletas de par- * La paciencia que FOEsRs 18 1egza de nuestros derechos
ticipacién en la felicidad celestial, 4 ] imiento que tenemos de la naturaleza, de anicica aute
religidn es el opio del pueblo. Lo religién es una tosea ' e beres, sin que esto signifique 8
especie de aguardiente espiritual en el que los esclavos del y de nuestros de H
capital ahogan su ser humano y sus reivindicaciones por una i . las injusticias.
existencia tan poco digna del hombre”. Debemos combatir Ia |- 1
i ] religién: éste es el A, B, C. de todo materialismo ¥ por consi-

guiente, del marxismo” (Lenin: La religion).

. | ejo-
Admitimos una mala situacion, pero tratlz;n;c;in g: mpém
rarla; ante la injusticia protestamos y rec 5

i i iolencia... pues
valiéndonos de medios licitos, sin emplear la vi
un crimen no borra otro crimen.

Kruschev declaraba hace po
“Nuestro partido siempre ha to
una actitud de

co ante el Soviet Supremo; .
mado y toma también ahora
ateismo militante y de lucha ideologica e irre-
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El labrador se resigna a que la semilla crezca lentamen-
te; también se resigna la madre a que su nifio recién nacido
sea pequefio. Pero los dos no son inactivos: el labrador cul-
tiva su campo y la madre alimenta su nifio, para perieccio-
narlos respectivamente, Asi ocurre con la religién: tolera la
situacion del mundo y del hombre, pero trabaja para mejorar-
la; el hombre esti inclinado al mal Y por €so, en la tierra
nunca podrd establecerse un paraiso, pero trata de construir

un mundo donde puedan convivir buenos y malos, pobres y
ricos.

* La religion es la fuerza mas activa del mundo para me-
jorarlo, tanto material como espiritualmente:

—Ensefia que delante la cruz el
pasivo: tiene que clavar al Salvador,
a El. “Quien no esta conmigo, estd co
vidad luchar contra las pasiones, sufrir las injurias, pedir

perdon por los que nos persiguen y calumnian. Quien lo
dude, que lo ensaye por un dia solamente.

hombre no puede ser
0 ser crucificado junto
ntra mi”. Es gran actij-

—La pardbola de los talentos nos enseiia que no pode-
mos ser “siervos imitiles”; que debemos producir en pro-
porcion a los bienes recibidos. (Mt. 25, 14-31).

—Ese mismo es el sentido de nuestro conocido refran
“A Dios rogando y con el mazo dando”.

—Si el comunista es activo para desarrollar su Plan
Quinquenal, mas activo todavia es el cristiano para realizar
el Plan Eterno,

—Y si la religién es pasiva, por qué los comunistas tienen
que ser tan activos para destruirla?

¢) Dios no es un. ser imaginario que posee lo que al
hombre le falta Y que premia con el cielo la resignacion de
los pobres, como dicen los comunistas. Ti mismo puedes
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sbarles que Dios es un ser que existe realmente y que go-
h;-',:pa_ (“Etica-Fundamentos” 1,1).

# La religion no es fruto de la imagin.acic’m de.l horr:zrt;:é
.1 no ha inventado sus dogmas o mandar{uentos, sino %iqi()n
L;m sido impuestos por un supremo legisiador. L.a re 1? -
h“"deprime la naturaleza humana; por el c0{1trar|0 izél z :
"{O na (ensefia que somos hijos de Dios); tio niega los deseo
aignd <

'juﬂ' < de esta naturaleza sino que prohibe todo lo que per-

-digque a la misma. La religion engrancdece al' hombre porque
jul1 sus conocimientos, explica satisfactoriimente sus du-
£ ][2 1;rop0r1e una vida noble y un fin sobren:;,dtral y etern_o.
f)?: eso, acabar con la religién, como p.re-telnc;e ;3; :;:;1:512-
mo. es acabar con el hombre que por naturaleza

« Al suprimir a Dios, los ma}rxista:g nmlh;:ihcaa;l;o; :::;
terios:  de donde viene la maftena?' C?mo pudo zral oy
darse la capacidad de evolucxonzr? Erc;gmez le 2;:;139 i

roducir una planta y €l cuerpo dar X . :

Flici()n del mundo hacia dénde va y donde te'rrnma? El ﬁzglfi
no es libre de dirigir la historia? I\'Io es mas que un 5 ée!
dor? Es un esclavo de la colectividad? Es un mlem'ﬁcado)
rebafio humano que corre la misma suerte.(Ser C?.'ilc:r;ebaﬁo'J
del animal que pone en peligro la prqsperldatfl ei i .;1
Por librar al hombre de la dependencia de D!_os 0 g
como esclavo a la colectividad?

d) La Iglesia ha sido siempre la gran defensora d1ebl;s
humildes. De mil modos ha trabajado para favorfacer 1e e
nestar material y espiritual de los potgres; por ejemp oéacs =
hospitales, orfanatorios, escuelas, asilos, sa]a-cunastnsmu_
Para enfermos, para ancianos, efc. (?onoces alguna i s
Cibn parecida a ésta, que esté patroc:na.lda por lcls _cc):muwan
tas? T mismo podras concluir que si los comunistas A
&1 el hombre a un simple animal pe;fecFlonadO, el momzndo
€1 que ya no pueda servir al Gobierno por enfermedad,
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it : ; Al
ejez, etc, procuraran eliminarlo cuanto antes por ser una
carga para el mismo Gobierno.

* Dadas sus afirmaciones, Marx y sus discipulos no cono.
cen“el verdadero cristianismo. Precisamente, el marxis
nacio porque los hombres descuidaron Ia préética del auté .;'
tico cristianismo; més aun, el marxismo solo podré'progre:

€S

e) El Comunismo es el opio dei pueblo, porque:
. 3 e

S hEt.lsena a los dirigentes del partido comunista sus
chos: usa de todos los medios (carcel, deportacién, muer=

* Ensefia a los pobres sus deberes, El marxismo es com'-
una nueva religién que les exige una fe ciega y abstirda en
sus mandatos (dogmas), una esperanza firme en sus prome
sas, un amor al Gobierno que sélo busca la productividad,

y : ,-
o ?rruma al hombre porque le niega su alma; le quita.
o i .ertad de pensar y de obrar, lo convierte en simple he-

mienta en manos de los dirigentes del partido dominador.

te n Sy n se

-

* Explota y engaiia a las multi ! i i 'l:
co.rnun§sta constaba de 6.013.259 glieribfng ESS;ZE?; pz;zr;g f
seis millones dominaban (y aun dominan) a 180 mill(')nes de
rusos. Les hacen Creer que deben sufrir insoportables pena-'.'
lldade:‘i en un periodo interminable de dictadura para poder -
conquistar un dia el “paraiso” terrenal, Esos seis miﬁones.'
que forman el partido,, gobiernan en forma absoluta y sin
piedad, estin rodeados de lujo y privilegios, mientrag las
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masas viven en las peores condiciones. La culpa de esto,
segimn ellos, 1a tiene el capitalismo, y por eso explotan el
odio hacia los capitalistas. La clase dominadora rusa, es
decir los jefes del partido comunista, han utilizado el cuento
del paraiso terrestre como opio del sufrido pueblo ruso. No
crees que esa minoria dominadora estd explotando realmen-

te a las multitudes?

“H] opio es una droga que adormece el entendimiento ¥
la voluntad, permitiendo tan sélo la vida vegetativa y animal.
1 hombre no puede pensar bajo la influencia. de esa droga;
nada puede resolver, puede respirar y digerir. Ahora, hay
algo en el mundo que adormezeca la mente y permita tan sélo
las funciones animales como el Comunismo? Envenena la men-
te, impidiéndole razonar y pasar del orden estelar a la mano
creadora gque le hizo; envenena 12 mente con propaganda,
ereando una opinién phblica que es presentada como la Unica
posible, envenena la voluntad, definiendo la libertad como un
creer lo que cree el Hstado, ¥ refuerza esa identidad por el
terror. Convierte al hombre en un animal, considerandole como
una hormiga, cuya misién es amontonar més riquezas para el
Tstado: priva a sus acciones morales de una base natural,
declarando que no tiene ofro destino que el de ser caballo
fiel de una finca colectiva.. Mientras el opio siga siendo lo que
es, el Comunismo tiene que Namarse opio del pueblo” (F.

Sheen).

9 — Contradicciones de comunismo

En la lecci6n siguiente encontrards datos completos que
te mostraran las muchas contradicciones del comunismo, en-
tre su teoria y la practica, es decir, entre lo que dicen y lo
que hacen. Aqui tan s6lo encontraras las contradicciones mas
importantes entre las mismas doctrinas que forman su teoria.

(1) Segiin Marx la sociedad va evolucionando por si
misma hasta ilegar a la dictadura del proletariado. Pero
segin Lenin, no hay que esperar €sa evolucién, sino que hay
que precipitarla con la revolucion.

Entonces preguntamos: cudl de los dos tiene la razéa?
El movimiento social es espontdneo, o necesita un impulso

exterior?
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(2) Marx ensefi6 que cambiando la base econdmica
cambiarian las “‘superestructuras” y por tanto, las creencias
religiosas.

Sin embargo, hace 46 afios que se implanté el comunis-
mo en Rusia; desde entonces cambiaron las condiciones eco-
noémicas de produccién, mas aun, se desaté la més sangrienta
persecucién contra la religion, que haya visto la humanidad.

Pero una encuesta realizadz por el mismo Stalin compro-
b6 que todavia un 509, de rusos se atreven a afirmar que si
creen en Dios. Fallé entonces la “profecia” de Marx?

(3) Con la teoria de la plusvalia el marxismo se contra-
dice, pues indirectamente reconoce el derecho de propiedad
que tiene el trabajador, como fruto de su esfuerzo. Sin embar-
go, afirma que el derecho de propiedad es un robo.

* Mds aun, si el marxismo niega el derecho de propiedad
privada a los particulares no te parece que también debe ne-
garlo a las naciones?. Como consecuencia, el carbén de Ale-
mania, la maquinaria de EE. UU,, o el petréleo de Rusia se
deberian distribuir a todas las naciones, puesto que, si es in-
justo que un invididuo tenga algo propio, también es injusto
que una nacién tenga algo propio, sobre lo cual las demis
naciones no tienen derecho alguno.

(4) Carlos Marx (hijo de un judio) expuso su doctrina
para “redimir” al hombre. Sin embargo, en vez de libertarlo
lo esclaviza:

* Por la economia, porque dentro del comunismo conti-

nian las instituciones de economia capitalista, la remunera-
cién variable del trabajo, la propiedad privada de bienes de

consumo y la propiedad colectiva de los medios de produc-
cién.
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s0C dos nuevas clases: los ex-
la jedad, porque hay : _ ;
;Zory los explotadores que son los funcionarios d
lota 03,

Partido comunista.

+ por la politica, porque toda libertad y tod:? direcho,
i "plua[ y nacional, es arrebatado por el Gobierno.
indivic
+ por la nueva filosofia, porque no hay libertad de peé:
.'no como piensen los gobernantes (aun en asuntos
gar Sl

arte y literatura).

« por la nueva religién, porque el marxismo infunde al

i igion... En
duo una mistica superior a la de cualquier religion

P oral
. :'“ligiéﬂ l’léICiDI'lal (COI’] dogmas absurdos Yy falsa m )
una re

dirigida desde Moscil. .
| “La peculiaridad de la s?ociedm;lms:&
iética. del periodo actual, a diferencia de cualquier soc
viétic

existen ya clases anta-
.apitalista, estriba en que en ella no e:
;aé?it;ist;oatiles" (Cuestiones de Leninismo).

Como veras en la leccién siguiente, esta essctli:sa e:iotj;:
tas mentiras, pues en Rusia hay pof lo menos Syt
les perfectamente definidas, y mientras unos g g
mente sesenta rublos mensuales, Otros gan::suale.s ;
20.000.00 y hasta 30.000.00 rublos también m ;

i léctico Stalin
ia del materialismo dia: >
(6‘) Ega(:? u‘iﬁn}iﬁ; 'l:;or;l:ua en incesante movimiento ¥ de-
afirmo: {
sarrollo, y si la ley de este

ki yhae‘l’e:ortalnmgﬂnecimirémanto g; social m’conmovible" (Cuestiones -«
puede
de Leninismo).

(5) Stalin afirmaba:

Seofin esto, ese “paraiso” comunista tendra 1que:devolu-
& : i azado
cionar gtambién, tendra que ser abol;de wser:li](l:li)da o eps?;
uno mejor, No te parece que el‘com. unismo e
teoria? Para qué tantos sacrificios por 1;np an

que habri de pasar como los anteriores:

aiso comunista actuaran

ar
(7) Los hombres del futuro p seglin sus capacidades;

siguiendo esta norma: “Cada uno,
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cada uno, seglin sus necesidades”, Esta afirmacién en
varias contradicciones:

Cig

* Como el hombre producird mucho, tendra mucho tie
po libre para educarse, divertirse, gozar de los placeres,
la vida. Pero, no te parece que si esto es asi, no podra p
ducir “segilin sus capacidades? Por tanto, debe haber g
autoridad encargada de fijar a cada hombre cuanto tie
que producir, las horas y el tiempo que tiene que trabaj
igualmente, tendri que sefialar quiénes deben cumplir

trabajos més penosos, y quiénes han de desempefiar un off
mas o menos facil. i

* Afirma el comunismo que habra Iujo, diversion y fag
dades para la educacién. Pero no te parece para que es
realice debe haber una autoridad que diga con exactitud cudl

son las necesidades de cada uno, qué necesidades debe §
tisfacer primero, qué individuos deben recibir ventajas €
traordinarias, como ‘una educacién especial? No crees g
esto equivale a una tirania insufrible?

(8) Las consignas del comunismo no son verdaderas:

* Hacen alarde de libertad, gritan contra las dictaduras
el imperialismo. Pero una vez que alcanzan el poder, ae
con la libertad: todos deben pensar como piensan los dir
tes del partido; las elecciones sélo sirven para cambiar
empleo a individuos del finico partido, pues como afir
Lenin “nuestro partido no compartira, ni podrad compartir
ningtin otro, la direcciéon del Estado”. Afirman que Rusia
el pafs de los trabajadores, pero ya sabes como las huelg
alld y en sus satélites, se solucionan con ametralladoras.

* La consigna de la paz:.promueven congresos mundial
de desarme y conferencias internacionales en favor de la p
Pero sabemos que estos trucos son de rutina para pod
armarse mejor y para exportar la revolucion a todos los pai
del mundo. Acabamos de comprobarlo con las bases pa
cohetes intercontinentales que ocultamente construian en
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trataba de armamento defensivo.

Cuba, mientras ptiblicamente declaraba Kruschev que sélo,se

* La consigna de tolerancia: en los pais?s libres piden
tolerancia y se quejan de que se les persiga: 'Sm emha;"go, .en‘
su propio pais no toleran la menor”nposmlc’m: los Elib&jl:b
forzados, los campos de concentracx()‘n, .la 'carcil Y e‘l pare-
don” esperan siempre ~a los ‘“‘desviacionistas” o ‘“‘reaccio-

narios”.

* La consigna de justicia social: gritan contra }as discri-
minaciones racionales, contra 1a desigualdad econémica, contra
el hambre y la miseria.

Antes de tomarse el poder los comunistas hflcen beﬂa{s
promesas, pero cuando ya se han apoderado de ¢! no admi-
ten reclamos ni protestas,

IV — CONCLUSION

Es innegable que el comunismo tiene sus aciertos:

* Ha robustecido el sentido de unién y solidaridad;

* ha dado a los trabajadores la conviccién y el aprecio
de su clase;

* ha sefialado la importancia del factor econdmico;
* ha atacado justamente al capitalismo individualista;

* ha exigido la aplicacién de la justicia socia! recla.lmada
en vano por el cristianismo, aunque con la violencia que
es ilicita;

* por medio de una dictadura implacab.le ha conseguido
grandes adelantos cientificos y materiales.

Igualmente, es una doctrina que pretende dar solucion
satisfactoria a todos los problemas intelectuales, morales,
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sociales y econémicos; por estos motivos han conseguido
tantos adeptos: se presenta como abanderado de los pobres
prote’sta contra su miseria y humillacién, les promete ur;
paraiso de paz y libertad... estas razones, y otras que verds

.

I:ero, acabas de verlo, esta basado en graves errores,
cpmee enormes lI-l_]LlStICIaS y encierra numerosas contradic-
ciones. Para terminar te entrego resumidas las principales
fallas del comunismo:

(1) Cree que por el hecho de negar :
: a Dios 1
estas dos realidades dejaridn de EXistig, y al alma,

_(2) Su materialismo ateo rebaja al hombre: lo reduce
al nivel de un animal que vive en la tierra para “comer
beber, morir y podrirse”, :

(3) Marx desconocio la naturaleza del hombre tal como
ella es, con todas sus debilidades, pero también con todas
sus virtudes. Creyé que los hombres eran moralmente per-
fectos, que los tinicos con quienes iba a construir su paraiso
eran los proletarios que nunca abusarian de la autoridad y
que nunca podrian equivocarse, Falso: con la revolucién no

. 8 se cambia la naturaleza del hombre, ni con la revolucion

puede construirse un paraiso.

% (4) Hace responsable de todos los males sociales y
- econémicos a la propiedad privada.

Pero las cosas no son malas en si; lo malo no esti

' :
o fuera del hombre, sino dentro de él: su orgullo, avaricia y

egoismo. El hombre tiende por naturaleza a criticar a otros:
desde niiio cuando zapatea, chilla y se revuelca porque algc;
le ha disgustado, hasta adulto cuando en el juego de fit-
bol o <.je tejo maldice “a todo el mundo”. Pero no pode-
mos criticar ni al balén, ni al tejo, ni a los compaiieros de
juego: tan sélo el jugador mismo merece critica.
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(5) Nuestro problema social ne quedara solucionado tras-
pasando los titulos de propiedad del individuo al Estado co-
munista. Tal problema serd solucionado, corrigiendo la avaricia
v la envidia del hombre. “Qué importa el titulo de propiedad
de unos pocos capitalistas, a unos pocos Comisarios Rojos, si
han de seguir siendo voraces y deshonestos? Para qué censu-
rar instrumentos, si la ruina es producida por quien los utiliza
mai?.. En otras palabras: reforma al hombre, reformaras al
mundo y todas sus instituciones”, (F. Sheen).

(6) Junto con Marx, se equivocan los comunistas, quie-
nes creen que todas las necesidades son de orden econod-
mico. Ti mismo, por experiencia, no has comprobado que
aun teniendo dinero no somos felices? “La felicidad no esta
en las cosas, sino en nosotros’”.

(7) Pretende ser el partido de los trabajadores, pero
es un régimen esencialmente inhumano: para la clase gober-
nante, es decir los dirigentes del partido, ya llegé el paraiso
comunista, mientras que para los trabajadores tan solo hay
esperanzas de que sus biznietos (?) gocen de ese paraiso.
En Rusia los comisarios rojos reemplazan a los capitalistas
de Occidente: los mas listos, los mejor capacitados para
el crimen gozan de la riqueza y los honores, mientras las mu!-
titudes siguen sometidas y arrastrandose en la miseria.

(8) La inmoralidad del comunismo que proclama buena
toda acci6n fitil al partido (Lenin), hace que desconfiemos
siempre y de manera absoluta de todas sus promesas. Ala
primera oportunidad los comunistas recurren a la mentira,
al robo, al asesinato. La experienicia nos esta demostrando
que sus seguidores de ayer, son sus victimas de hoy.

(9) El comunismo mira como una supersticion los idea-
les religiosos y morales. Pero:

*Ellos han inspirado los grandes éxitos del hombre en
el arte, literatura, musica, filosofia, educacion, etc.;

* Ellos se fundan en la naturaleza espiritual y en el des-
tino eterno del hombre;
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* La riqueza no satisface plenamente; por eso, el paraiso
comunista, aun suponiendo que se realice, no podra darle
al hombre la felicidad completa y duradera. Asi lo esta de-
mostrando actualmente el hecho de que Suecia y Dinamarca
tienen los porcentajes de suicidios mas altos del mudo, cuan-
do en estas naciones casi no hay pobres y puede afirmarse
que a nadie faltan los bienes materiales. Por tanto la socie-
dad comunista que Marx nos describe, tan solo es un bello
suefio, un castillo en el aire: imaginé un sistema social y des-
pués resolvié que los hombres tienen que acomodarse a este
sistema,

El Comunismo no remedia, sino que agrava los abusos
del Capitalismo individualista. Para no dejarse engaiiar, basta
observar los resultados de la tirania comunista y de sus
falsas promesas.

Tia debes apoyar las aspiraciones de la clase trabaja-
dora, deseosa de un régimen justo y mas humano, pero sin
recurrir a la injusticia y al crimen.

No puedes aceptar la parte econémica del Comunismo
y rechazar sus doctrinas sociales, politicas, religiosas o filo-
séficas. Las ideas comunistas y su aplicacién forman un todo
indivisible, Esta equlvocado quien se hace comunista cre-
yendo que el comunismo es verdaderamente una liberacién
del hombre trabajador. Mientras el comunismo sea comunis-
mo, nunca un verdadero catélico podra ser comunista,

Trabajador, que amas a Jesiis-Obrero,s el cual no vino a
ser servido sino a servir ¥y a nadie maté, sino que se dejé ma-
tar, piensa en esto: -

* La historia de la humanidad se repite con las mismas
desastrosas consecuencias, En el Paraise, el demonio hizo
caer al hombre con una falsa promesa: “El dia que
ese fruto comdis... seréis como Dios” (Gen. 84). Hoy el

demonio tienta 'al hombre de nuevo: “El tinico Dios del
hombre, es el mismo hombre” (Feuerbach). Y por boca
de Lenin: “El comunismo ha creado un hombre nuevo,
libre de-todo sometimiento”,

x

Cuando estin en juego los valores supremos de la humani-

dad, es decir, sus valores esp.ntuales y morales, ti no puer-l-

des pmmanucer indiferente: ningtn ereyente ni menos u
ristiano puede permanecer con las manos cruzadas,

perc a pesar de todas las medidas para combatir al co-

éste seguirda adelante mientras haya miseria
-:qgua]dades excesivas, envidias y odios. Es decir,
1tras no ayudes a 1mplantar en el mundo la caridad ¥y
I tras tu no ames a tu préjimo y respetes sus derechos;
--; justicia gue ensefia la Iglesia.

Al grito de los comunistas: “Proletarios del mundo unios”,
conr tu vida cristiana debes replicar: “Amaos los unos a
los otros” (Jn. 13,34).
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FRUTOS DEL COMUNISMO

Podemos juzgar si una persona es buena por las obras
que ejecuta; podemos conocer los pensamientos e intencio-
nes de alguien observando el modo como obra y como pro-
cede. Es indudable que un buen pintor dibuja excelentes
cuadros y un buen ebanista hace muebles maravillosos.
Esta doctrina es infalible como el mismo Evangelio donde
se lee “Todo arbol bueno produce buenos frutos... Asi que,
por sus frutos los conoceréis” (Mt. 7,20).

En esta leccién vamos a estudiar las realizaciones de
los comunistas, sus frutos, sus obras.

Los comunistas nos ofrecen muchas cosas. Cuales han
realizado en los paises donde ya dominan? De todas sus pro-
mesas, cuantas han cumplido realmente? Son los hechos los
mejores argumentos; son los datos estadisticos los que en
este caso pueden mostrarnos mejor si la doctrina del comu-
nismo es aceptable,

I — ASPECTO ECONOMICO

Antes de comenzar esta exposicion, debes tener en
cuenta que el Marxismo no fue un sistema completo: no
explicaba todos los aspectos que aparecerian después de la
revolucién. Por eso muchos comunistas han aprovechado
esta ventaja para “interpretar” a Marx, con €] gran adefecio
de que primero aparecié la practica y después la teoria. Asi
se explica el por qué del gran nimero de dirigentes comu-
nistas muertos por no interpretar a Marx segun la interpre-
tacién que Stalin proponia.

a) Ya desde 1917, al pasar la propiedad privada a ma-
nos del Gobierno, hubo tremendos fracasos sobre todo en
la produccién agricola. Esto es explicable. Si yo trabajo en
mi parcela y sé que el fruto de mi cosecha me beneficia a
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mi, entonces trabajo con gran entusiasmo; pero si el terreno
que cultivo es ajeno y la cosecha habra de beneficiar tinica-
mente al gobierno, entonces ya no me preocupo; si no voy
a recibir ningtin beneficio me importa lo mismo que la cose-
cha sea un éxito o un fracaso.

En 1961 el mismo Kruschev se quejaba piiblicamente
del escaso rendimiento en la agricultura. Algo peor ha su-
cedido en China comunista donde las “comunas” agricolas
han sido un verdadero fracaso. No han prosperado a pesar de
haber utilizado la fuerza y la violencia, sencillamente porque
es un sistema (el colectivismo) que va contra la misma natu-
raleza humana.

Para implantar e] sistema colectivista, es decir, para

aduefiarse de las tierras en Rusia, el Gobierno comunista
quit6 la vida a 1°300.000 campesinos y obreros. Esto, en el
periodo de implantacién del régimen (1917-1923). De 1923

a 1930, igualmente con el fin de implantar el sistema colec- |

tivista en los campos fueron fusilados 700.000 campesinos
(Exilio y Libertad, 65 Paris). ’

b) Sin embargo, es interesante conocer los proyectos ‘

rusos y hacer algunos comentarios.

Kruschev al anunciar el plan setenal (1959-1965) decia
con gran optimismo: “La Unién Soviética demostrari la in-
discutible superioridad del sistema socialista sobre el sistema

capitalista, Para 1965 sobrepasara la produccién “per capita™

de Alemania Occidental y de Inglaterra, que ocupan el pri-

mer lugar en Europa, y en algunos productos igualara la

produccién de los Estados Unidos. Para 1972, o si es posible
para 1970, la Unién Soviética se elevarid al primer lugar en el

mundo, no solo en la produccién total, sino en la produccién

“per capita”, Entonces vendri la superabundancia de produec-

tos y la completa satisfaecién de las necesidades de Ia pobla- k.

cién soviética: entonces el pueblo soviético tendra que tra-
bajar solo 30 horas y en consecuencia gozara del nivel de vida
mis alto del mundo®, En el XXIT congreso del partido comu-
nista, el mismo Kruschev afirmé categéricamente que la pro-

duccién nacional total aumentaria para el afio 1980 cineo veces

méas’”.

Aeerea de estos proyectos TAN FASCINANTES, Emstdliu;
escribe: “De cualquier Iado que se mire el estado actual ensi-
economia soviética, los planes hechos por Hruschev deber% €0l <
derarse utdpicos, como verdaderos castillos en el aire.. ! ox;a ’
verosimiles sus profecias acerca de a.lcanz_ar a los g:s-sese ufm
talistas desarrollados... Semejantes a la aﬁrmamon_ qub e
tortuga corre mas rapide gue una. liebre” (Estudios Sobre
comunismo, N? 25, 1959).

Si se tiene en cuenta la poblacién soviética de 1962, Ia

pmduccién “per capita” fijada para el plan futuro de 15

afios no alcanzara siquiera a la de 1os'Estados Unidos en
1057. Los proyectos de Kruschev son mas un prograng pto-.
jitico ‘que un plan econémico bien fundamentado (]. F. Corta:
«Frente al comunismo ateo” Caracas, 1962).

“N. Valentinov, en colaboracién con 22 exp-ert,os, dice
que mientras los Estados Unidos cuentan con 3739.009
agricultores que alimentan con superabuqdanc:a a 175 [T;l-
llones de habitantes, 37 millones de_ agricultores rsos adl—
mentan escasamente y con peor calidad a 208.m1110ne’s e
habitantes. En Rusia durante 1958 la produccién agnc;)la
bruta fue de 26.803 millones de délares cuando en _Est.a 0s
Unidos fue de 38.290 millones de dolares; por cop§1g:u1ente,
la productividad del trabajo soviético (produccion dlv1d1_clatpor
el namero de productores) representa 724 dplares, mientras
la norteamericana es de 5.689 délares, es decir cerca de oclI;c:
veces mas que la rusa” (Estudios sobre el comunismo,
26-1960). 3

J. F. Corta cita el siguiente cuadro de produccion de
los tres bloques:

0%&?&1;111 EE.UU Urss
Poblacién (millones de hab.) 828 181 214
i6 nal (mi
Magpolcciceslap i 3000 500 m
Acero (millones de tolenadas) 117 100 :
Energia eléctrica (miles de i - e
millones de Kws/h.) o %
Automéviles (millones de) 47 ) 410.
Carbén (millones de toneladas) 496 496 :
Cemento (millones de toneladas) 103 50,8 5.
(Frente al comunismo ateo, pag. 104)




Algunos autores que merecen crédito, por ejemplo Lu
cien Laurat, sostienen que las cifras dadas por los comus
nistas sobre la prosperidad del paraiso ruso no son fidedig-
nas. Lo mismo sostiene Eudocio Ravines, ex-jefe comunis:
ta, quien como es de suponer, conoce muy bien los trucos

usados por sus antiguos camaradas en esta clase de pros
! paganda. .

Colin Clark escribe: “Los informes
soviets exageran la realidad. Es una ilusié
hacen los soviéticos, que su economia tie
miento. Esta ilusién ap

econémicos de 5
n suponer, como Jal
ne un 6% de creci-g
arecié al examinar los datos del perioda
perar que ese crecimiento confinuaria ind
finidamente, En este periodo Rusia estaba reponiéndose de

los desastres de la tiltima guerra, es decir, se haliaba en
periodo de restauracién, Por experiencia sabemos que es e
N periodo tiene un desarrollo muy ripido pero esti seguido de
Y otro que va decayendo Poco a poco, Asi sucede cuando el
A fermo empieza a recobrar el peso perdido después de

| .. enfermedad grave. El fenémeno que apreciaron los rusos
| T el periodo indicado también se presenté en Italia, Alema
i lﬁf y el Japon. MAs atn, en tal periodo Rusia no tuvo un desarroll
[ del 6%, sino del 1,2%, al afio, en comparacién de un 2.9,
| U tenido en los EE. UU. desde el afio de 1890 (La productivid
F] ‘ real de la Rusia Soviética” Est et Ouest, mayo 1961).
By i

g : ¢) En cuanto al nivel de vida, comparando los indices
‘f“ de precios y los indices de salarios medios, los salarios

L reales en el afio de 1928 iban en el siguiente orden: URSS;
s 100; Francia, 112; Alemania, 142; Inglaterra, 200; EE. UU.,
' 370. A excepcién de la leche y de los huevos, el poder de

. . compra del salario en 1960 estaba aun por debajo del salario
- de 1928, del obrero ruso.

En 1928 se calculaba que el nivel de vida del obrero

estaba un 10% mas alto que el que de 1913. Qué quiere de i

si los rusos en 1959-1960, se alegran del mejoramiento en

nivel de vida? Que han logrado, después de méas de trein
afios de pruebas, esclavitud y trabajos forzados, un nivel i
vida comparable al que sus padres y sus abuelos gozaron” ba
el imperio de los Zares” (HEst et Quest, abril 1961). Eugen
Lyens en febrero de 1960 rmaba: “Las condiciones de vid
‘hoy son tan primitivas en Rusia como hace 50 afios, saly
en unas pocas ciudades mimadas”.. que son las que se mue
tran a los turistas (Selecciones). »

Tu, te resignarias a tener un nivel de vida compara
al que tuvieron tus abuelos?

A continuacién podras leer algo sobre salarios €n Rusia

<obre las distintas categorias de trabajadores.
y 10

una i unis-
Pero antes voy a resolverte ;nlb.w:(i:t?: g_;(; alo:nc%xlncon_
3 . o 3 e
1 tan con frecuencia: ‘“La influ la. s
= plrefr?gujo inglés en la India o el don:pmo norteaiéerl:: Lo
e eqtos— paises de América Latim'a., ha mdcﬁ pe(:)or;"q i o
gn sicia rusa en pueblos del .Onenta de5 P;sper; i e
f'mI(‘ bras. el dominio soviético ejercido en 15 an g e
it d ’tras la Cortina de Hierro ha hecho prog il
Sltflasosmﬁs gue el dominio occidental ha hecho prog
a18e: 2 .
Efts citados paises aun durante siglos™,

Respuesta

. e e
{ — Quien haya conocido los pueblos del or]1enltjenign
E mpé antes y después de ser esclavizados por_haba.adu
=u - :
Soviética sabe que el nivel de vida de t.odos el]os: aitno ]por_
;{mentablemente, no solo por, el con_lumsmo eg 51,;,iS i
(‘r'ie el partido comunista que domina en cata p}a S
instrumento manejado por Rusia pa;ﬁta;);iloejénmmamen_
ci i tlites son explo
jacional; Ins paises satéli : - 1
:e or Iz; Unién Soviética: es un hecho mnega‘ple y a (I:z ita,
el Saso més terrible de colonialismo, imperialismo y cap
lismo que registra la historia.

2 En vez de dar miles de millones; cloznoﬂlgnshi;;ﬁzgg
s i 0f

‘ i con Huropa Occidental, s =
- uortea.mmmo:r;:i.n:s la Europa Orienta:1 para ber;e?cm Fi?t?cia
?u‘Ehos xplica que mientras Alemania _Occxdenui.reg e
Asl nszrf prosperidad. Hungria y Rumania, se m
nada 5
bre” (El Universal”, VIII-61).

i os & China
“I,0s chinog residentes en M!E:;mo de.:rxteg;aéd :egresaron
h 35%— afios con sus mujeres e ];;;!oa me;ﬁgraﬂ eétébamoe e
= ] i o) y dijeron: > S
el primer grup 0wy
by 300d:nlos 11?0111:)5. ni en favor d.e los n:;z;ni e
3 _favor e nos interesaba era conaegplf ahm% e
unlcocgg chino, en la zona comunisia Trecibe 3
dia. a F

2 Yy
it Y seis onzas de arroz al dia. (una onza. Son 23 granos
aceite .

d és del trabajo, hay

dos comidas. ]?_espues _ Said

oo bwﬁ ij‘.igt?nes d= orientacién comunista t;rgsi.nrllz:n

b I e isarios. Cada tres meses los chinos qu L(;s .
il i ; io reciben una onza de carne,

it : —qu e!: e t vacas e
d‘tqabl .'t.E"s g equefia casa, dos o tres
pi i ienes poseen una peq 3
'glua.llsnﬁmero &B ga.llinas— son recluidos en campos de concentra-
1
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cién. Con frecuencia wuelan sobre los arrozales aviones nacios

nalistas, gue dejan caer pbropaganda impresa. Nadie la recoge

borque corre el peligro de ser fusilado” (Revista Arco, N@ _'

1961).

4. — La URSS se llevo de Alemania Oriental maquinas

ria y material de ferrocarriles por valor de 18.000 milloneg

de délares. De Manchuria se llevé maquinaria... por valor
2.000 millones de délares. Asi ya puede hacerse un g

imperio... “(S. Mantilla: Estudios de Centro-América - Og
19617).

9. — Aun suponiendo el florecimiento econémico de
paises tras la Cortina de Hierro, no se compadece esta si
cién con el dominio tiranico de Rusia y con las enormes
tanzas y purgas que han tenido que soportar (Polonia, Hur
gria, por ejemplo), cuando han intentado reclamar sus d
chos. La prosperidad econémica de estos pueblos debe
nerse en duda una vez que no haya libertad para visitar
Yy que existe el mis severo control para los turistas.

I — ASPECTO SOCIAL

a) Marx predijo que dentro del capitalismo habria
producirse necesariamente la acumulacién de capitales,
concentracién de las empresas y como consecuencia.
aumento cada vez mayor del nimero de pobres y de pr
letarios. Esta profecia no se ha cumplido ni se cump
no siempre las grandes empresas absorben a las més p
quefias, sino que se ensanchan por el aumento de consum

En muchos paises los obreros han obtenido un nivel de
superior, por ejemplo en Alemania Occidental, Estados
dos, Suecia. Por eso, el comunismo nunca podra prospe
en estos paises mas desarrollados. 2
b) La historia se ha encargado de comprobar que N
se equivoc6 al hablar de la lucha de clases: las dos clz

organizadas y enemigas, son dos mitos: esa lucha no e
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ti6 por muchos siglos en la India donde reind unal:fllilet;tre
1 ‘ ik 3
separacion entre las castas sociales. (V.',)M.EFOI‘:;g.tiamsmo
; i6 istoria de Karl Marx”).
etaciéon de la Historia .
P;_k‘extt).ndi«’) por el mundo, no precisamente por la iuclha rcéi
i]ases sino por el contrario, basandose en el amor al p
?

jimo.

ejem-
* Segtn las predicciones de Marx, Iuglate.r'ra,dpo; {lacc
plo, ya deberia haber sufrido la revolucion desde 0
g .
muchos afios, cosa que no ha sucedido.

; S €S cono-
* Seofin Marx la causa de la lucha de clases t’,bf lfaga. 0
rni; Esta afinmacion esta hoy plena.tmergfa n?dl:'n m;)ral
. econ6mico, sino de o1 al.
causa no es de orden o . o
Es una disposicion sicolégica o un complqo de mfzdos
ridad: son revolucionarios los frustrados, los amarg
y los sicolégicamente inseguros.

* Sila lucha de clases hubiera existido en todo.? I'ch p(l.llg;
blos, como Marx afirma, también lm'blle—ra ex1stls.0 i
opiniones opuestas sobre derecho, reh.gm'n, etc.blmeﬁs"
bargo la historia demuestra que en mngufm pueblo
ti6 esa lucha de ideas.

) Lenin escribia: “La dictadura del prqletariacici);né):;u‘)g:

d tiansiéién hacia el comunismo, establecera porial? sl

u;a democracia para el ‘p_ueblo, gzra;o]:]. f:ll)::?;c; éan e
i 4 una sola oficina y u Ay

?;f;;dird ssa.e];,rio igual”. (El Estado y la Revolucion)

3
i

Estas palabras carecen de sentido hoy dia, .Cuartfio ;‘c;z
funcionarios del partido han venido a formar una}d nu e
clase” que domina en todos los aspectos d? la vida zlavo
manera absoluta como lo prueba el COITJUF’I’lSta yugoel _
Milovan Dijilas en su obra “La nueva clase”. :

La Rusia soviética tiene actualmente ocho clases muy
bien definidas cada una. He aqui su distribucion:
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T GrapaisdefGobterd, > (4L EaE T L L e 0,39,
IE Tntellizentsia ' Supertor.” .. .. L. el oo ol 11%
II1. Intelligentsia Genérica (la mayor parte de los
profesionales, los que tienen cargos medios en el
partido y en la burocracia, los dirigentes de pe-
quenas. empresse. Lo L IUe S Y 5%
IV. Stajanovistas (Grupo privilegiado entre los tra-
bajadores manuales de la industria, declarados
heéroes @el trahase) U L0 sl e i Tre T EE 0,5%
N Pequenal burosracia L0l (ol el il el Do S 87%
VL Trabaiadores | Daeaiof ... v o ehlont ssvsn somsls 30,59,
VAL Mibsa | @Brpesing, 1l ki dn kel da bbb b odiatl 50,09,
VIIL Trabiia Lorvaflo. . fuube . tailue Vot b ool | 20,69

(J. Braga: estratificacién y movilidad social en la Unién
Soviética, Estudios sobre el comunismo, N¢ 26-1959).

En esta diferenciacion de clases influyen dos factores:

1 — La categoria de trabajadores: que se determina en los
examenes y por el salario que reciben;

2 — La enorme diferencia en las entradas, He aqui algunos
ejemplos: un trabajador soviético no ealificado gana de
3.000 a 4.800 rublos al afio. El gerente de una fibrica de
80.000 a 120.00 al afio, mas casa ¥ carro con chofer uni-
formado., !

* Un soldado ordinario gana 360 rublos al afio; un Mayor
27.'600, 0 sea, T7 veces mas; un General 108.000, o sea, 300
mas que un soldado cualquiera.

* El director de una escuela de comercio gana 900 a 1.600
rublogs al mes, mientras que el celador nocturno en la
misma escuela gana solamente 260 a 280", (Construya-
mos una Patria nueva).
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* M. Dewar escribe: “Todo el actual sistema de. salarios
en la Unién Soviética contrasta vivamente con los principios
que proclamaban los comunistas cuando capturaron el poder.
Durante los primeros dias de la Revolucién Rusa se estableei6
que ningln trabajador calificado, ni miembro del Gobierno
debia recibir un salario que pasara del doble del que recibiese
un trabajador corriente y no calificado. A medida que trans-

currié el tiempo se fue ignorando este prineipio hasta que, en

1931, Stalin terminé decididamente con lo que €l llamé “iguali-
tarismo™.. Seglin la legislacién del Seguro Social vigente en
la. Unién Soviética.. “Las incapacidades para el trabajo ¥y pen-
siones de ancianidad méximas, seglin el promedio méximo de

salario, se pagarin a los trabajadores después de veinte afios,
La viuda de un trabajador recibe una pensién igual al pro-
medio maximo de los salarios del frabajador fallecido, tnica-
mente en el caso de que deba mantener a dos hijos. Pero la
viuda de un alto funcionario del Gobierno, de un miembro
de las fuerzas armadas o de un actor de primer rango recibe
una pension para si y otra para cada hijo menor de edad,
en proporcién a su posicién social”. (El Estado de los traba-
jadores).

»

d) La negacion de la familia proclamada por los jefes
del comunismo {rajo lamentables errores QuUe SUS Sucesores
han tratado de ir corrigiendo. Lenin éscribia: “El movimiento
obrero femenino se impone como tarea principal, la lucha
por la igualdad social y econdémica, y no sclo formal de Ia
- mujer. Hacer que la mujer participe en el trabajo producti-
vo social, arrancarla de la “esclavitud doméstica”, librarla del
eterno y exclusivo servicio embrutecedor y humillante de la
cocina y del cuidado de los nifios, ésta es la principal tarea...
El poder sovietico ha hecho desaparecer totalmente la de-
sigualdad por le que atafie a los hijos” (La emancipacién de
la mujer). f

Como consecuencias de estas doctrinas se establecié
el divorcio, el amor libre y la desobediencia de los hijos
hacia los padres, En 1930, Pavlik Morozov de 14 afios, acu-
s6 a su propio padre de guardar algo de una cosecha para
atender a su familia. Al papd lo fusilaron. Al nifio le erigie-
ron muchas estatuas y su vida fue propuesta a la juventud
como modelo del ciudadano comunista,

Pero la experiencia de algunos afios les demostré que
esto conducia a la ruina: las familias se disolvian ripidamen-
te, la natalidad disminuia considerablemente, el estado fisico
y nervioso de las mujeres llegaba al extremo.

Entonces retrocedieron y Stalin escribié el 27 de abril de
1936: “Necesitamos hombres. El aborto que destruye la vida
en germen es inadmisible en nuestro pais. La mujer soviética...
que da vida a un nuevo ser, no debe considerar esto como
cierto asunto privado; es asunto de alta impertancia social”,

El 8 de julio de 1944, se implanté nuevamente el ma-
trimonio. Hoy estd prohibido el aborto y €s casi imposible
Conseguir el divorcio. Igualmente los hijos son conservados
en la familia aunque el Gobierno vigila directamente su edu-
€acion, '
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Las mujeres constituyen. casi el 459, del total de los tra-
bajadores rusos. “A menudo se proclama que tienen mayores
derechos que todas las deméas mujeres del mundo, Ciertamente
la Constitucién les otorga iguales derechos que a los hombres
en todos los aspectos, perc les impone iguales obligaciones...
En la practica, esta igualdad significa que la mujer soviética
estd empleada muy a menudo en trabajos que, por razones
de salud, no deberia hacer, y la Prensa Soviética citaba con
orgullo, por lo menos hasta recientemente, el hecho de que
las mujeres en Rusia trabajan en las minas de carbén y como
cargadoras, como maquinistas, como fogoneras en los trenes,
en las fundiciones de acero y en los bancos de los tornos”. (M.
Dewar: El Estado de los Trabajadores).

¢) Los trabajadores fuerom engafiados cuando sntes de la
revolucion de 1917, los belcheviques rusos les prometieron que
serian ellos quienes controlarian las fabricas. Pero cuando
alcanzaron el Poder se opusieron al control de las fabricas
por los mismos trabajadores, calificAndolos de “anarco-sindi-
calistas’. Hoy dia: “La mayor parte de los dirigentes comu-
nistas proviene de la pequefia burguesia, de la clase de doctores,
abogados, masstros, actores, escritores, es decir de los traba-
jadores de cuello blanco.

La mayor parte son gente que no ha trabajado por sus
manos (J. F. Corta: Frente al comunismo ateo, Cardcas,
1962, -pag. 58).

* Los intelectuales y cientificos rusos fueron engafiados
igualmente: antes de dominar clamaban por la justicia y la
libertad; una vez que dominaron exigieron una obediencia
ciega. Los comunistas atraen a loes hombres de ciencia, Insis-
tiendo en que gozan de riqueza y de prestigio mas que en
los paises Occidentales, invitan a los intelectuales a ser los
campeones de la liberacién del pueblo y le$ prometen en
premio ser los jefes de ese mismo pueblo libertado. Pero
qué nos ensefia la historia? Pasada la revolucién de 1917,
cuando los asuntos marchaban mal, los “especialistas bur-
gueses” eran los culpgbles: se les acusaba de sabotaje y
se les castigaba por fracasos de los cuales no eran respon-
sables.

En 1937 c-ehtenares de miles de intelectuales fueron
arrastrados hacia los campos de concentracion o fusilados.
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Hoy dia los soviéticos. dan muchd importancia a la for-
macion de los grandes talentos de todo género y cultivan
a los entendimientos superdotados en mayor numero que
en otros paises del mundo. Los cientificos y los estudiantes
de ciencias e ingenieria son los-hijos predilectos de Rusia.
Sin embargo deben obedecer ciegamente a los jefes del par-
tido; permanecen estrictamente vigiladcs, deben escribir y
hablar siempre teniendo en cuenta la utilidad politica del
Gobierno. Asi, los escritores deben ajustarse a las formu-
las emanadas del partido; los historiadores deben tergiver-
sar las acontecimientos del pasado y ajustarse a las necesi-
dades politicas actuales.

Los hijos de los obreros campesinos educados en el siste-
ma totalitario se rebelaron contra la tiranfa del pensamiento,
rechazaron el régimen comunista y opusieron la mas viva
resistencia, en Hungria y Polonia. “Incluso ahora, el régimen
Soviético esta sintiendo la presion del pensamiento critico de
la. més joven generacién de la intelligentsia, las relaciones
presentes entre el grupo gobernante y la seleecién intelectual
son penosas, artificiales y no pueden durar”. (H. Seton Matson:
La Trampa para Intelectuales).

Luis de Zulueta eseribia en agosto de 1982: “La juventud
rusa se siente a disgusto dentro del rigido sistema soviético..
trata de emanciparse espiritualmente de la tutela mental del
Estado totalitario, De un sondeo realizado en las medidas de
lo posible, por Joan Marabini, resulta que, entre los j::'avenes
mas inteligentes, solo un 35 por ciento tiene predileccion por
la técnica, mientras que el 63 por ciento, contrariando la
presién oficial, se inelina a los estudios humanistas”.

Para concluir este aspecto social es bueno que conozcas
algo acerca del primer ministro de Rusia, “el pais de los
trabajadores”. He aqui un relato que puede indicarse como
vive en una de sus casas de veramo el jefe de una socie-
dad “sin clases”.

La casa de campo de Kruschev

T.a casa de campo del Primer ruso es una mansién de
dos pisos, construida en piedra color crema. Esta situada entre
un bhosque de abetos y pinos. Se encuentra detras de un muroe
de concreto que mide doce pies de alto. A cien yvardas _sola.—
mente se extiende una playa popular. Mira la casa hacia el
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rio Moskva, en la ciudad de Usovo, a media hora en carro del
Kremlin. La mansién fue construida hace solo tres anos, des-
pués que Kruschev llegé al poder.

Bl Vice-presidente Nixon admiré la espaciosa -dacha- casa
de ecampo del lider soviético. Dijo, ademés, que estaba
mejor situada que la del Presidente Eisenhower, en Campo
David, en las montafias de Maryland, a dos horas en carro de
Washington, D. C.

La lujosa mansién de Kruschev es més o menos tan grande
como la casa del Presidente de los Estados Unidos, la Casa
Blanca, sin las dependencias, ni oficinas gubernamentales.

Los &rboles del bosgue cercano fueron plantados durante
la vida de Catalina la Grande. Algunos de ellos alcanzan los
100 a 150 pies de altura. Los visitantes americanos manifesta-
ron que no habian podido apreciar los limites de la finca, pero
que les habia parecido como un parque.

Dentro de la casa los muebles son de estilo ‘antiguo, una
sala de estar con artesonado de caoba, un espacioso comedor,
con una pesada tapiceria azul brillante y un apartamento en
€l piso superior, al estilo occidental, que Mr. Nixon ocupd durante
su permanencia en esta casa.

Los ventanales de los dormitorios miden doce pies de an-
chura y estan cubiertos por cortinajes de seda que pueden ser
levantados como las cortinas de .los teatros. Existe también
un gran salén de billar, donde Mr. Milton S. Eisenhower, el
hermano del Presidente v el embajador Llewllyn E. Thompson,
jugaron un interesante partido esta mafiana.

El Sr. Kruschev tiene otra dacha. El Premier dijo que
habia sido construida por un Orlov, hombre rico en la época
Zarista. La Sra. Kruschev afirmé que se encontraba a dos
horas y media de Mosefl.

La Comisién Norteamericana, visitard hoy algunas de las i

dependencias arriba citadas. Alli se encuentra luje en la ma-
nera de vivir, agradables betos, una playa, jardines, fuentes,
una pequefia casa de verano gue mira hacia el rio y estd colo-
cada en medio de una agradable arboleda. Alli hay prados bien
cuidados, con plantas amarillas, setos, tortuosos senderos de
elegante cascajo y materas sobre el poértico de concreto que
estd adornado en su frente, de una alfombra de verde hierba.
A la derecha ge llega hasta un patio de mérmol gris claro.

El secretario de prensa de Mr. Nixon, entrevisté a los diez
guardias de seguridad que se encontraban en ese poértico de
t_lierm que da acceso al muro de concreto. Dos puertas peque-
fias de peatones y a cada lado un puesto de centinelas. En la
parte posterior, un cobertizo adicional de madera impide la
eritrada de los bafistas de la ciudad, que usan la playa cerca-
na. (The New York Times”, lunes, julio 17/59).
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i — ASPECTO POLITICO

a) Rusia, por infiltracion militar, se anexd ia Georgia,
el Caucaso del Norte, Azerbaidzhan y Armenia, Ucrania y-
Bielorusia, que también habian ganado la independencia, Los
pueblos del Asia Central sufrieron un destino semejante.

* Como resultado de la segunda guerra mundial, la URSS
ocupd militarmente Polonia, Rumania, Checoeslovaquia, Bul-
garia, Hungria, Albania y parte de Alemania. Estosqpal:sies
estan sujetos a la Unién Soviética y sometidos a explotacion.
Antes habia ocupado a Estonia, Lituania y Latvia.

* La mayor victoria comunista ha sido la creacitn del
coloso amarillo en la China Continental con sus 600 millones
de habitantes. Desde esta gigantesca base, los comunistas
chinos han penetrado por invasion o Ppor infiltraciéon en
partes de Corea, Vietnam, Germania, Laos, y el Tibet; y
no han cesado de amenazar a Formosa, Vietman del Sur,

Thailandia y aun la India.

b) Las dictaduras totalitarias (por ejemplo el nazismo
o el fascismo) son iguales al comunismo en muchos as-

pectos:
* Jmpone en forma absoluta las ideas del Gobierno.
* No hay més que un partido politico con un jefe.
* Los jefes maximos merecen todo culto y endiosamien-
to.

* La policia secreta controla todas las actividades de los
ciudadanos. '

* Prensa, radio y televisién sofl oficiales y luchan a fa-
vor exclusivo del partido.

* Predominio del partido en las fuerzas armadas.

* Dominio total del partido en la economia.
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* Estar listos todos los dias para la guerra,

* Incredulidad religiosa (materialismo) de la clase domi-
nante.

. .En resumen, el comunismo (como los regimenes tota-
litarios) lleva al capitalismo de Estado, a la dictadura del par-
tido y a la esclavitud de los ciudadanos.

! Como prueba de esto, China y Fusia dominan inmise-
ricordemente a cerca de mil millones de hombres en una
extensitn territorial mayor que las dos quintas partes del
mundo. Cuentan con trescientos mil espias dentro de las
defensas occidentales; en Rusia hay seis mil escuelas para
propagandistas profesionales, con 185 mil estudiantes; ade-
mas, 177 universidades de propaganda, con 135.000 alum-
nos, (Eugenio Lyons-Selecciones, abril 1961). "

El partido comunista. “En visperas de la segunda Gue-
rra Mundial habia 43 partidos comunistas esparcidos por el
globo, que sumaban algo mis de 4 millones de afiliados. Al
terminar la guerra... el niimero de comunistas en todo el mun-
do aumentd, llegando a 20 millones, En el XXI congreso del
partido soviético (1959) Kruschev afirmé que existian parti-
dos comunistas operando en 83 paises con una afiliacion total
de 33 millones. Sin embargo los partidos comunistas del blo-
que chino-soviético cuentan con el 85% del total de afiliados.
El resto (5 millones) se halla en el mundo no comunista. La
mayor. parte estd dirigida por revolucionarios profesionales
muy bien adiestrados, todos los cuales obedecen al mando
de Moscii” (David Floyd: La Tela de arafia en torno del
mundo). !

¢) Las teorias de Lenin acerca del imperialismo capi-
talista no se han cumplido, estin refutadas por el Mercado
Comiin Europeo, la Alianza para el Progreso y la reciente-
mente proyectada “Alianza Europeo-americana”. Nadie puede
negar que los obreros norteamericanos se encuentren en exce-
lente situacién econdmica,
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Jgualmente, se equivocan los comunistas cuando afirman
que los paises latinoamericanos cada dia son mas explota-
dos por el capitalismo individualista. Pero las estadisticas
muestran como en la década de 1950 la produccion indus-
trial crecié en un 4 por ciento anual, teniendo en cuenta que
la ayuda de EE. UU., es solamente de un 10%: el 90% es pro-
pio esfuerzo de Latinoamérica. Entre 1945 y 1955 la agricul-
tura aumenté el 51%, la produccién manufacturera y de cons-
truccién en 77%, la mineria en 62% y lo demas en 60%.
En total el aumento de esa década tuvo un promedio de 6%
anual... (“ Latin Amer. Business Highlights Chase Manhattan

Bank” Set. 1936, pag. 4).

' Estos hechos contradicen las teorias de Lenin y demues-
tran que se equivocan voluntariamente los demagogos que
defienden al comunismo y pretenden criticar al mundo no
comunista. Claro estd, esto que acabamos de decir no justi-
fica las injusticias y abusos del capitalismo individualista;
sencillamente, queremos demostrar que Lenin se equivocod
en sus profecias politicas.

d) Los comunistas aparentemente claman por la libertad
nacional de los pueblos coloniales. Sin embargo, la verdad es
que los comunistas no luchan por una verdadera libertad nacio-
nal. Para ellos esto solo representa un nuevo método para
extender su dominio sobre un nuevo territorio. Solo consi-
guen apoyo de los comunistas cuando se prestan a ser domi-
nados desde Mosci. Cerca de nosotros estd el ejemplo de’
Cuba plagada de “técnicos” llegados del bloque comunista.

IV — ASPECTO MORAL

a) La maxima norma de moralidad ensefiada por Lenin:
“Toda accion ttil al partido es moral y toda accion nociva a €l
es inmoral” ha sido aplicada por los comunistas al pié de
la letra: :

* La mentira ha sido aplicada por la Unién Soviética
que ha roto 30 tratados de los 52 firmados por ella desde
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1917 (R. Cushing: Preguntas y Respuestas sobre el Comu-

nismo).

He aqui 25 tratados de Rusia Soviética en 25 aiios.

1925—Tratado de no agresioén con Turquia
Denunciado (desconocido unilateralmente). ..

1926—Pacto de no agresién con Afganistan
Y forzado a ceder territorios en sus fronteras en

1927—Pacto de neutralidad con Irdn

Después de la guerra europea no quiso retirar
s E 0 T ) 2 e e f e B B S PR B T

1927-—Firman Kellogg y Brian arreglar pacificamente
diferencias.

A los dos afios invade a Manchurija para eso.

1929—Solemne protocolo de renuncia a la guerra con
las 4 naciones siguientes:

1932—Otro especial con Filandia. Y la invade en.. ...
1832—Otro especial con Estonia. Y la invade en...
1932—Otro especial con Latvia, Y la invade en......

1932—Otro especial con Polonia. Y la invade en. ...
1933—Pacto de No agresion con Finlandia, Yugoesla-

via y Turquia. Invade a Finlandia en..... At

Rompe relaciones unilaterales con Yugoeslavia
BRI L A R L CUSER  Har R A PR TR

Denuncia el pacto unilaterailmente con Turquia
1935—Pacto de Alianza con Francia y Checoeslovaquia
y no defiende a Checoeslovaquia contra Hi-
47l e I K S R )

1936—Pacto de Alianza con Mongolia Exterior
So capa de defensa la ocupa, y se queda con
ella en.

e e B auBen s R ) L N )
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1945

1940

1944

1939
1940
1942
1939

1939

1936—Pacto de NO intervencién con Espaiia, y en la
guerra civil y en el mismo afio manda armas
y material de guerra a los comunistas. ..

1937—Pacto de NO agresién con China nacionalista
Y le saquea las industrias con Manchuria en...

1939—Pacto de Alianza con Lituania
Se! anexaia Litnania ‘i, icosaiseos T Ve

1940—Pacto de NO agresion con Yugoeslavia.

Rompe ante si relaciones con Yugoeslavia un
lTles dBSPUéS. e e sasesasesnssseee st sesna

Pacto de Alianza con el Gobierno de Polonia
en Londres.

1942

Y la rompe apoyando el Gobierno Titere de
Diiebliemfertl I C ol L R e r A DT SO _

1942—Pacto de Alianza con Inglaterra e Irdn
Y lo violé negindose a refirar las fuerzas aca-
bada la guerra.

1942— Pacto de Alianza con China Nacionalista.
Y lo rompe sosteniendo un gobierno revolucio-
Hariol titere Snpiias BRI Lo« . o dulailmeet, . ke

1045—Pacto de Alianza con China Nacionalista
Y al mismo tiempo emviaba armamento a los
comunistas chinps.

1945—Pacto de Alianza con Yugoeslavia
Y lo denuncia por si en..........covieiinenn

1949—Pacto de Alianza con Polonia,
Y apoya el gobierno titere comunista de esa

s e og L1 o o R e ) N

(Tomado de: J. M. Ferndndez: “Solucion rapida del pro-

blema social: La juridica”).

1936 ;_
1045 !

1940

1040

1943
1044
1943

1945

1949
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Fidel Castro el 2 de diciembre de 1961 se expresaba de este
modo: “Asi fuimos utilizando a todos esos incautos que nNoso-
tros sabiamos que més tarde tendriamos que destruir.. Decla-
TO que soy marxista-leninista y lo seré hasta el dltimo dia
de mi wvida”.

* El asesinato ha sido utilizado por la Unién Soviética
en forma aterradora: un total de 48.493.000 personas ha sido
victima del regimen comunista. Esto sin contdr los muertos
de la guerra desencadenada en Moscii contra Finlandia, de
1918 y 1939, ni de la guerra contra los paises Balticos (Li-
tuania-Estonia), de 1918 a 1919, contra Polonia de 1920 y
1939, contra Georgia de 1921 y-1922; contra China en 1925
y 1931; ni de la guerra civil de' Espafia de 1936 a 1939,
ni de la II Guerra Mundial de 1941 a 1945; ni de los asesi-

natos masivos de Hungria en 1956 (Exilio y Libertad, Ne
65 Paris).

Por su parte los comunistas chinos instituyeron un sis-
tema de opresién politica y de control del pensamiento que
no tiene paridad con nada de lo que se habia conocido en
el mundo. El jacobinismo de la Revolucion® Francesa, en el
climax del Terror, es un juego de nmifios comparado con lo
ocurrido en China a principios de la mitad del presente siglo.
En 1793, las notorias fusiladas de Lyon llegaron a matar
hasta dos mil personas, mientras que solamente en la pro-
vincia de Kwantung fueron ejecutadas mas de 28.000 per-
sonas, antes de 1952”. (Walter Kolarz: de Marx Kruschev).

Cerca de nosotros tenemos el testimonio de los cubanos
fusilados y desterrados.

* La injusticia. Mora y Zwierniak nos dan 2 conocer algu-
nos detalles: “con las primeras leyes o decretos del 24 de
noviembre de 1917 y 12 de febrero de 1918, se destierra toda
legislacién zarista y se implanta la mas absoluta arbitrariedad
penal.. con el cédigo que empezd a regir el 1° de enero de
1927, no queda. en pie méis que el vaguisimo concepto de la -
peligrosidad, y a todos los individuos que se crean méds o
menos peligrosos ‘“se les impondrin medidas de seguridad,
pero nada de penas”. He aqui una consecuencia de esta manera

* de hablar: Se tiene la pena de muerte como contraria al ré-
gimen, y sin embargo, el Comandante en jefe de la Marina
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resaco personalmente por Trotsky, acusado d_e alta trai-
zli;lgnai conderfado a muerte. Para justificarse, Kn]enkc‘y_.bpro;
curador de Estado, razona de este modo: El Supremo Tribuna
Revolucionario, a decir verdad, no ha sentenclad_o a la b;;ena.
de muerte, hablando en propiedad. Se d_ecla_ra., si, cuépataeda.
Schtschastny y se le condena a ser fus_1lado. No se Ta 2 e
condena a muerte, sino solo de una medida de prevencion™.

Actualmente el Cédigo ruso hace del Der.echo 'P'enal
el esclavo més servil y mas eficaz de sus apotencias politicas.
He aqui unos articulos:

ART. 1° “La legislacion penal de la RF.RS.S, tiene
por mision la defensa del Estado Socialista de los Trabaja-
dores y Labriegos...”

i v i i6 tiene otro fin
Aqui se ve cémo la legislacion penal no
que la defensa del Estado Socialista. Queda claro e! absolu-
to partidismo del Codigo Penal ruso que no_deh—ende la
justicia y el derecho de todos los ciudadanos, sino que bus-
ca como finalidad exclusiva la defensa del Es’fe}do; COI]’IIO
consecuencia, los delitos principales son los politicos y los
que atacan al régimen. |
ART. 62 “Se considera como peligr'osa”(deli-to) toda
accién que vaya dirigida contra la Conshtuc;on de los so-
viets, o que lesione el orderi juridico establecido por el Go-
bierno de Trabajadores y Labriegos...”

i i i deja las manos

Con este articulo tan impreciso se
{ibres a los que ejercen el poder para acabar cor tf)dos s:s
posibles adversarios politicos y establecer el régimen de

terror mas absoluto, Serd delito todo lo que vaya contra:

¢l régimen; los que tienen el Poder y ejercen ’la. 1ust1c1sa.
dirdn, en cada caso, si esto va o no 'contra el regimen..;:i i
cualquiera de mis acciones, 0 expresiones 0 ges_tosdpued:;l
ser juzgados contrarios al réglmen, no hay :sfagun a :Oésté
ni tranquilidad piblica, ni libertad de accion. NO bee° -
un desprecio de los derechos fundamentales del hombre:
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es realmente un contrasentido hablar de “justicia-soviética”?
Para completar nuestra afirmacion lee:

ART. 46 Los delitos previstos en este Codigo se clasi-
fican:

a) En delitos que atacan los principios fundamentales
del régimen soviético, establecido por el Gobierno de Tra-
bajadores y Aldeanos en U.RS.S., y que, por tal motivo,
deberdn ser considerados como los méas peligrosos.

b) Delitos de cualquiera otra especie..
(Justicia Soviética, pags 6-10).

*Como consecuencia de esta injusticia el terror sostieme
en la esclavitud a pueblos enteros. “Checas organizadas, te-
rror publico, asesinatos a mansalva, confesiones envilecedoras,
lavados de cerebro tormentos inauditos, deportaciones en masa,
trabajos de esclavos, juicios populares elamorosos ¥y terrori-
ficos, espionaje por todas partes. El Estado comunista es un
inmenso, campo de® concentracién: dentro de él, todo el mundo
estd atrapado e inmovilizado por amenazas de hambre y te-
rror. La inmensa mayoria se resigna a la obediencia fatalista
ante el espectro del hambre, El que reaccione contra la disci-
plina roja parari en la categoria de paria desafecto al régi-
men, sospechoso, espia, traidor, v contrarrevolucionario”. (T,
F. Corta: Frente al Comunismo ateo).

V — ASPECTO RELIGIOSO

a) Las tacticas contra la Iglesia, realizadas por el co-
munismo son lentas pero supremamente eficaces:

* Dividir a la Iglesia, a los Obispos entre si y a los cris-
tianos. ¢

* No atacar de frente con temas religiosos.

* Eliminar a los sacerdotes extranjeros, como emisarios
de otras potencias.

* Considerar a los cristianos y sacerdotes nativos como

vendidos al imperialismo, como agentes de la contra-
revolucién.
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* Arrebatar a la Iglesia sus templos, casas, escuelas; sus
medios de propaganda (imprentas, radiodifusoras, pe-
ribdicos y revistas). Hacer creer que el dinero recogi-
do por los sacerdotes es para ayudar a la contrarrevo-
volucion.

* Cerrar las Iglesias y recluir o deportar a los sacerdotes
mas acfivos.

* Adoctrinar en el comunismo a los nifios y a los jove-
nes.

b) Las ensefianzas de Lenin han sido fielmente aplicadas
por los comunistas. El decia: “La religion es un aspecto de
la opresion espiritual gque pesa siempre y en tqdas partes
sobre las masas populares abrumadas por el trabajo perpetuo
en provecho de otro, por la miseria ¥ por la soledax_i...‘l)ebe-
mos combatir la religién. Es el abecé de todo materialismo y

por consiguiente del marxismo” (La religion). .

1

Los resultados de la persecucion religiosa en 12 nacio-

nes dominadas por los comunistas, en el decenio<1945-1955,
se encuentran comprobados por abundantes documentos en
el “Libro Rojo de la Iglesia perseguida” de A. Galter. He

aqui algunos datos:

* En Espaiia

13 obispos asesinados.
4,184 sacerdotes del clero secular sacrificados.
2.385 religiosos martirizados.
20.000 templos profanados y destruidos,

400.000 seglares muertos por la circunstancia de creer en
Dios.

A.) Montero-Historia de la Persecucién Religiosa en
Espaiia).
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* En Grecia:

En tres anos de postguerra, Tito ha liquidado a miés
de un millén de catélicos, 150
acerdntoe h <

fdghrggt‘s 5§CL;lares y 123 regulares. Han pasado por
as carceles otros mil sacerdotes. (B. Stefanich: Comu-

msmo sin mascara, p. 68).

* En Polonia:

91 sacerdotes asesinados: 260 desaparecidos: 550 de
portados; 870 encarcelados: 900 dus%erra&l.')%'”,7 . *' o
encarcelados. (A Galter | %
seguida, p. 397).

iSpos
: Libro Rojo de la Iglesia Per-

En Hungria: hasta el afio de 1952;

De e er1nl « o 1

Llie 3.33‘)_ L.SiLlL]tIc!S que tenia la Iglesia Catdlica, sélo
an 8 colegios y 8 internados.: Las demdis habian sido

5 B ’ ; Hds Il 1 N t

cerradas o incautadas por el comunismo '

El 5 de ji!if(‘) de

1951 fueron suprimidc
: Yol tueron suprimidos 0g sem
narios menores. : wh s i

De 187 casas de 6rdenes re]ig;‘m;ﬁc
de las 456 femeninas 2 : ‘

.

sélo subsisten 6 y

De los 9 hospitales
-

Sacertdotes: 130 hz id
tes: an sido encarcelados. -
por los campos de conc: i oo

entracion; 8 h: '
=y 8 han sido deportados a

catolicos sélo queda 1

‘L'l Cardenal Mindzenky fue procesado
muri6 en la circel. Mons. Pet
conocido.

Mons. Meszlenji
any fue internado en lugar des-

L]!‘ 1080S: ] O(Jj [ adada p 4 -
la S08 . L 1dn [) 152 dO [301 {Fllll 08 de ti aba] 18
. s y

‘)Izad\. S (.q Cu.l t{,[ . ()b‘ d C1 ac l!) "

entre ellos a 4 obispos, 1.050.

A

Tres Cardenales han pasado por las carceles rojas: el
cardenal Stepinac, Primado de Croacia; el cardenal Mind-
zeky, Primado de Hungria; y el cardenal Wiszisky, Primado
de Polonia, Mons. Alejandro Cisas, Arzobispo de Bucarest,
después de encarcelado durante algunos aios, fue devuelto
a su sede para que no muriese como martir.

* En Rusia en 1927 Stalin respondid a las preguntas de
una delegacion de trabajadores americanos: “HEl partido no
puede permanecer neutral ante los propagandistas de prejui-
cios religiosos (debiendo decir de la religion) y ante el clero
reaccionario que envenena las mentes de las masas trabajado-
ras. Hemos aniquilado al clero? Si, lo hemos aniquilade, pero
lo mal)o es que no estd aniquilado del todo” (Cuestiones del leni-
nismo).

Leopold L, 8. Braun afirma: “De las 54000 parroguias
ortodoxas gue existian en 1917, apenas llegaban al millar las
que funcionaban en 1940, y los pocos parrocos que habian
logrado seguir en sus puestos esperaban les llegase el turno
de ser arrestados.. Innumerables catedrales, iglesias, capillas,
santuarios situados en los caminos, conventos, monasterios ¥
otros lugares de oracién fueron utilizados por el Estado para
fines profanos. Solamente en Moscli, 541 Iugares de oracién de
distintas religiones han quedado reducidas g 23.. Cuando la
invasién nazi de la iltima Guerra Mundial, Stalin quiso, como
simple truco politico reunir un concilio de los dignatarios de
la Iglesia rusa, después de buscar por todos los rincones ¥
campos de concentracién tan solo pudo reunir treinta dele-
gados. Este concilio se efectué el 8 de septiembre de 1943. La
comparacién de esta cifra con los 564 delegados que asistieron
al concilio de 1917 para elegir al Patriarca Tikhon, es una
prueba dolorosa de la persecucién religiosa realizada durante
aquellos 26 afos. f

Desde 1918 no se ha construido en la URSS ni una
sola iglesia nueva, ni una mezquita, ni una sinagoga, ni
ningtin otro edificio dedicado al culto” (La religion en Ru-
sia).

¢) La perseciicidn a la religion es una consecuencia del
materialismo: la religion impide que el hombre se aferre a
lo material y piense tinicamente en si mismo. Esta razén la
expone muy bien Pio XI en su enciclica Divini Redemptoris:
“Por primera vez en la historia asistimos a una lucha fria-
mente intentada y arteramente preparada por el hombre
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contra todo lo que es divino. El comunismo es, por natura-
leza, antirreligioso, y considera la religion como el opio del
pueblo porque los principios religiosos, que hablan de la
vida de ultratamba, impiden al proletario aspirar a la con-

secucion del paraiso soviético, que es de este mundo. (Ne
22).

En nuestra América tenemos algunas pruebas de la
persecucion religiosa desencadenada por los comunistas: en
Méjico, el 9 de abril en Colombia y actualmente en Cuba,
Tras el Telon de Acero 'vive la “Iglesia del Silencio”, obli-
gada a llevar una vida peor que la que vivié la Iglesia”, pri-
mitiva en las catacumbas. '

V — METODOS DE PENETRACION EN AMERICA

Los comunistas utilizan, entre otros, los siguientes mé-

todos para dominar la América, siguiendo las consignas de
Moscii:

1. — Lucha de clases: promover e intensificar las lu-
chas politicas, raciales y sociales.

2. ;— Organizaciones de fachada: crear organizaciones
de aparente inofensividad y de izquierda progresista. El par-
tido comunista oculta sus relaciones con la URSS y aparece
siempre en plan nacionalista.

3. — Frente popular: crear organizaciones de Frente
quular Nacionalista que se alie con otros partidos y los
utilice para su§ fines de dominio,

4. — Educacién popular: negar toda ayuda a la escue-
la privada: hacer que la educacién se encuentre cada vez
mas en manos del Estado,-

5. — Constante agitacion: promover el descontento po-
pular contra los gobiernos, por diversos pretextos; porque
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la Reforma Agraria no es avanzada; porque el costo de la
vida ha subido; por el crecido presupuesto militar; por el
imperialismo econdmico de los yanquis y de los capitalis-
tas nacionales; por las leyes burguesas, etc. etc.

6. — Combinacion del trabajo legal e ilegal: infiltrarse
en los sindicatos y otros organismos colectivos, ocultando
que es comunista; ejercitarse en actos ilegales como asal-
tos a fincas y tierras, sabotaje y terrorismo, quema de bu-
ses y automoviles, destruccién de medios de comunicacion,
distribucién de prensa clandestina. Apoyar toda huelga, toda
manifestacién contra el gobierno o los capitalistas, impadir
cualquier arreglo entre patronos y obreros.

7. — Dinero para ia revolucion: llega de la URSS por
sus intermediarios que son muy numerosos. Claro, al princi-
pio, los comunistas nacionales también tienen que conseguir
el dinero, aun a mano armada, como lo han hecho otros
revolucionarios.

8. — Anti-imperialismo yanqui: es el gran medio para
avanzar en ia América Latina: fomentar el odio y la descon-
fianza hacia los EE. UU. Por tanto hay que oponerse a toda
aproximacion al capital extranjero.

.

9. — Guerra civil: hay que persuadirse que el gobierno
se debe tomar a la fuerza. Por eso los comunistas preparan
el ambiente para la guerra civil; fomentan con dinero, armas
y provisiones las guerrillas (nosotros los colombianos lo
conocemos en cariie propia). Preparado el ambiente se valen
de un movimiento o partido nacionalista como sucedié en
Cuba. Fidel Castro es el modelo en la penetracion suiil del
comunismo.

11. — Fuerzas armadas y policia: en secreto hay que
conquistar a los militares que nos entreguen armas y otras
cosas atn mas valiosas.
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11. — Adiestrar a los jovenes

d de talente oratorio y
de cualidades organizativas,

especialmente a los universi-
tarios y lideres sindicales. Los jévenes tienen ambicién,

quieren mandar a otros, aprecian. sus triunfos, sienten las
injusticias: ‘por eso hay que introducirlos af partido, para
que sean los dirigentes de la nacion, sus libertadores de la
esclavitud capitalista e imperialista, Para entrenarios deben
ser enviados a Checoeslovaquia, Cuba... el dinero que se
les gaste, es Ia mejor inversién. Asi obran los comunistas.

12. — Infundir miedo a los ricos: ellos son muy mie-
dosos; hay que prometerles que nada les suceder4, si ayudan
a la revolucion son su dinero e influencia.

13. — Ocupar los puestos claves, aun infundiendo te-
rror: las catedras de ensefianza, oficinas de los Ministerios,
institutos auténomos... Asi, los movimientos revolucionarios
podran ser financiados con dineros piiblicos, Los sujetos, en-~
cumbrados por el partido comunista, a quien han favorecido

con el dinero de la nacion, a su vez, no podran volverse atris
Yy serdn servidores incondicionales,

14. — El secretariado politico del partido comunista debe
estudiar las tacticas que deben seguirse en cada circunstan-

cia politica o econémica de 1a nacién. Aqui el gran modelo
€s nuevamente Fidel Castro.

15. — Aljanza para el progreso: este plan norteameri-
cano puede servirnos, pues mediante nuestros agentes ocul-
tos en Washington OEA, BIR, CEPAL...) y mediante otros.
que operan en los gobiernos de América Latina, ese dinero

sirve para financiar nuestra propaganda, pagar personal y 4

movimientos nuestros,

Vil EL COMUNISMO EN COLOMBIA -

En 1924 lleg6 el primer enviado del comunismo interna-
Cional: Silvestre Sawidsky, quien fundé el primer centro de
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agitacién y propaganda. (La Casa del pueblo) e+hizo el pri-
mer conato de reunir un Congreso obrero. Luego. llegaron
otros agitadores y fueron surgiendo los lideres criollos.

En 1930 qued6 fundado el Partido Comunista Colom-
biano y se vinculdé al comunismo internacional.

En esta primera etapa hasta 1948 desarrollé_ una gran
actividad, se infiltr6 en los sindicatos, promovio the]gas
y lleg6 a tomar algunas posiciones en los cuerpos colegiados.

En los tragicos acontecimientos del 9 de abr.il de 1948,
cuando estaba reunida en Bogoti la Conferencu? Paname-
ricana, segiin los observadores nacionales y extran]ero.s, tl!;()
la parte principal el comunismo, tanto en la organizacion
del golpe como en el desarrollo de los sucesos posteriores.

Y que esto fue asi lo prueba la presencia de conocidos
agitadores extranjeros, entre ellos de FIDEL CASTRO, la
i';rma premeditada y técnica como se desarrollaron los _he-
chos: asesinato de un lider popular muy respet_ado y segu;c'to,
incitaciones a la violencia desde las r-adiodifuso_ras, terro-
rismo etc. y sobre todo asaltos e incendps a Iglesu:ls yllu%a:
res sagrados, lo que es completamente ajeno a la indole de
pueblo colombiano.

Fracasado el golpe ¥ restablecido el orden el Gobierno
rompi6 relaciones diplomaticas con 1a U. R. S. S. y fueﬁﬂ
reprimidas las actividades disoc.iafloras del comunismo, a
que continuaron en la clandestinidad.

En 1954 la Asamblea Nacional Constituyente puso fuera
de la ley al comunismo, a raiz de desérdenes de los que1 se
le hacia responsables; pero el Plebiscito de 1957 lo volvié
a la legalidad, aunque sin concederle derecho a llevar re-

Vi "N »
Presentantes al Parlamento.

Sin embargo haciendo alianzas con grupos disidentes ha
logrado burlar la ley y llevar camuflados algunos de sus
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Los nexos internacionales del comunismo [e han servido
para tener permanentemente la ayuda financiera y la técnica
para la subversién de numerosos agitadores internacionales.

Ademds y desde sus principios ha estado enviando a los
paises subyugados por el comunismo estudiantes y lideres
obreros y campesinos para entrenarlos en la propaganda

doctrinal y en las ticticas del terrorismo, de
guerrillas, etc.

la guerra de
Actualmente el principal centro de entrenamiento pa-
ra estudiantes es la “Univesidad de la Amistad” en Moscti
Y ya pasan de 600 los que han sido preparados para destruir
los fundamentos de nuestra nacionalidad en €s0s paises.

El entrenamiento para las guerrillas y el terrorismo
se hace principalmente en Cuba y de alli se envian tam-
bién armas y dinero en abundancia para la revolucién san-
grienta, como lo pudo comprobar la Comisién nombrada por
la O, E. A. muy recientemente en Venezuela,

Pero también hay en el pais centros de entrenamiento
en Viot4, Rio Chiquito y en otros lugares,

El fenémeno de la violencia que tanta sangre y des-
truccién le ha costado al pais Yy que es nuestro baldén en
el extranjero, si bien fue originado por la virulencia de las
luchas partidistas, ha sido aprovechado muy bien por el

comunismo, quien en ciertas regiones se ha convertido su
continuador y usufructuario.

Lo demuestran los documentos encontrados en poder
de los bandoleros muertos o prisioneros, la gran cantidad
de propaganda comunista que tienen en su poder y la pro-
cedencia de las armas que emplean.

Es innegable: los comunistas colombianos no podran qui-
tarse de encima la gran acusacién de servir 2 intereses
extranjeros, vendiendo su propia patria. Nunca podrdn qui-
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tarse el estigma de ser asalariados de Moscit y de pretendgr
ser los “idiotas dtiles” que hoy le sirven al amo del Kremlin
para ser eliminados, mafiana por él mismo.

VI — POR QUE HA PROGRESADO TANTO EL
COMUNISMO?

He aqui las principales razones:

. — Porque ataca el factor econémico que es tan fasci-
-gange para elqhombre: el dinero atrae irresistihlemt_mte. fIlgua.l—
mente, porque incita en el hombre sus pasiones més in lama-
bles: el odio, la venganza, la envidia. (Esta es la pt(-ilm?r::.
explicacién del progreso comunista). “Lia mayor pa.l;;:e esir?;
personas no admiten una teorm,_ porque sea vr:zrda_era,al"
porque les agrada. Es una miseria, pero es casi universal.

2. — Es una escuela de oportunistas: hay muchos frus-
trados en sus ideales de poder que quieren subif por encima
de otros aun a costa de medios ilicitos. La ambici6n, el odio
y la violencia son sus mejores medios para ocupar altas po-
siciones dentro del partido.

3. — Es mas facil lanzar tas multitudes al 'robo, .gl pdi_o
y al incendio que contener a esas mismas mu,ltltlfd_es e invi-
tarlas al trabajo, al orden, a la caridad. Es mas facil destruir
un edificio que construirlo. El paredon entusiasma a la chusma
y el terrorismo tiene una gran fuerza de COH(]E_[_]St&.

* i caracteristicas de wuna religién: con
un idea.P[:) rélol:f ugg.mmig:m, con un modo de obrar elafo;_ t:m;n
de solucionar todos los problemas humanos. %u mmtm?ajsg
falsa redencién del proletariado y la promesa de 1;;1) pa i
terreno para los desheredados: “El copgunismo edo—ig:n:;a.l -
tiene en si una idea falsa de yedenclom Un seudo- o
S i wo e e s ety o

doetrina ¥y a su ac
tl?ggmzn que comunica a las ntmmsusiasrhohil:ffalﬁsogore sfpai:ic:ﬁ
impetu ¥y un e .
ggxﬁgsﬁi ;:almpo; como los nuestros, en los que ;a lased;l.lfﬁic;
tuosa distribucion de los bienes" de este mundo
una miseria, que no es normal” (D.R. 8).

* Propone al hombre una vida sin moral, azuza la fiera
humana, la cual estimula al hombre. Ademds, su protesta
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contra la miseria y la humillacién de los proletarios no es
inactiva sino que promete una nueva organizacién de la so-
ciedad, una segura redencién y la esperanza de un mundo
mejor. He aqui a los comunistas creyendo —con la fe y
esperanza religiosa— El proletariado salvador de la huma-
nidad, estableciendo un reino de paz y dicha. Con razén el
Papa denuncia el ideal de falsa redencién que encierra el co-

munismo, y que prende como contagio en las masas impre-
paradas!

4. — Bajo un régimen despético (como el de Rusia,
China y Cuba) que acaba con la libertad de los ciudadanos
es facil producir muchas armas y obtener muchos adelantos
en la ciencia aunque el pueblo carezca de lo mas indispensable.
Rusia es una gran hacienda (con grandes riquezas naturales)
cuyo administrador es obedecido en forma inmediata y abso-
luta por todos sus trabajadores. No crees que cualquiera pue-

de hacer progresar una hacienda, obrando en esas condi-
ciones? i

5. — Las promesas halagadoras con que los comunis-
tas ilusionan a sus servidores sin presentarles sus verdaderas
intenciones y su verdadera doctrina materialista, Se presentan
como defensores del pueblo, gritan a su favor, excitan su
odio contra los ricos e imperialistas; explotan h4bilmente los
pequefios triunfos que obtienen en favor del pueblo para
hacer creer que si se preocupan por su bienestar. Pero en
realidad el comunismo no trata de resolver los problemas
obreros, sino de aumentar el malestar social para poder asi
empujarlo a la revolucién. Douglas Hyde, famoso excomunis-
ta, confiesa: “el comunismo no se interesa por las reformas

sociales, sino en la medida en que puedan servir de medios
para la revolucion’,

t]

6. — La miseria y abandono en que se encuentran las
masas humanas (miseria econémica, intelectual, moral y re-
ligiosa) son un campo abonado para que prospere el coamu-
nismo. “No hay que maravillarse de que en un munde tan
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hondamente descristianizado se desborde el error comunis- §
ta”. (Pio XI). En este ambiente es muy facil conseguir cri- .
minales y traidores que vendan su conciencia y su patria
por dinero, por ambicién o por miedo,

7. — La astuta y habil propaganda ‘verdaderamente
diabdlica cual el mundo talvez jamés ha conocido”. Siguien-
do su méximp principio de moralidad, de que “es bueno lo
que es atil al partido”, los comunistas mienten, roban o ma-
fan siempre que el triunfo del partido asi lo reclame. Por
ejemplo, se ha dado el caso de que para ganar las eleccionzas
en determinados pueblos donde la religién catblica estd muy
arraigada, pero una gran parte de la poblacién no sabe leer '
ni escribir, ellos, para distinguir sus papeletas de voto las |
han sefialado con la imagen del Sagrado Corazon. Asi, afir- §
mando que no se opone a ninguna religion, el comunismo
tranquiliza el sentimiento religioso que pudiera ser un obs-
taculo.

8. — La unién que hay entre el comunismo y la maso-
neria hace que la prensa mundial no catélica calle delibera-
damente las noticias que desacreditan al comunismo.

9. — La organizacién internacional del comunismo. Ru-
sia y China son hoy dia los dos centros de com;nrauén
internacional mas agresivos. Claro estd, en cada pais (aca-|
bamos de verlo en Colombia) sélo unos pocos jefes conocen
los lazos de unién entre los partidos comunistas nacionales
y los dos focos comunistas, lo mismo que las ?staciones
intermedias: La Habana, Praga, Belgrado, el Cairo... Hoy
dia nadie puede negar, por ejemplo que Fidel Castro esta
difundiendo en la América Latina el terrorismo y la agitacion,
con hombres, armas y propaganda y dinero.

Debes tener en cuenta que el comunismo no hubieraj
progresado tanto si no estuviera ayudado, por aliados efi-
caces, Los principales son estos: '




-

e e

e el DS L

C'aS, las enormes represas para irrigacion en los grandes

rios de China, las bombas de mas de 50 megatones, los
Lo . :

vuelos cosmicos, etc., pero los comunistas callan y ocultan

el precio que se ha pagado por todo esto: vidas humanas, |

esclay:tud, sufrimientos, miseria. La historia de las cons- |
trucciones comunistas es la misma que la de las Pirdmides "

de los Faraones egipcios, vertida al siglo XX (Walter Kolarz; |

de Marx a Kruschev).,

3. — EI comunismo mantiene un sistemia de bajos sala-

rios; la fuerza de las armas impide toda huelga, Hay |

elecciones que son simple caricatura de las elecciones de-

mocraticas, puesto que no hay sino un solo partido (tnico); &

tqdas las religiones son iguales, sélo en cuanto sufren la
misma persecucion; si los comunistas ensefiaron a leer a la

muchedumbre de analfabetos que habia cuando el régimen

de los zares, hoy aun que sepan leer, es muy poco lo que

se les permite leer. Debemos despreciar los éxitos materia-
ellos se nos exige la libertad y hasta la

les cuando por
vida.

#

— El comunismo nunca sera soluci6n verdadera:
por el materialismo y ateismo que encierra;
por la tirania que acaba la libertad;

4.

por la lucha de clases que fomenta, pues. asi |

acaba la confraternidad;

por el odio que siembra dejara v
g que no dejara cosechar ]

por la explotacion que los jefes del
arti
hacen a una muchedumbre. : g

Solo.el Cristianismo presenta la verdadera solucion or-"
due empieza por reformar al hombre para después reI; :
mar las instituciones. El fracaso del comunismo est3 | ol
trata‘ de renovar’ las instituciones, pero no ] ooraz?)rr; ng
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hombre, MAs aiin, desconoce la vida eterna que comienza

-después de la muerte, y funda sus esperanzas en un- futuro

incierto, en un ‘“‘paraiso” terreno que no tenemos garantia
alguna de alcanzar. Nosotros los cristianos sabemos (S.
Pedro II, 13) que con Jesucristo nuestro Rey, después de
la resurreccién viviremos en paz en esta misma tierra.

5. — Al mundo de Occidente le apoyan sus fuerzas es-
pirituales, capaces de aumentar sus fuerzas materiales que
actualmente son muy superiores a las del mundo comunis-
ta. ,Contra la tirania roja queremos la libertad y la justi-
cia; tenemos la verdad contra la mentira y las falsas pro-
mesas de los comunistas; creemos en Dios contra el ateismo
y la impiedad de los comunistas,

.6. — El mercado comiin y la unidad europea es la gran
fortaleza contra el imperialismo soviético y la mds firme
muralla en defensa de la paz.

7. — Rusia es un pais enorme, que vive en constante
temor. En Europa tiene una poblacion de cien millones de
personas cautivas; es prisionera de las 14 naciones que ha
ocupado. Hay millones de presos en los campos de concen-
tracién soviética, y entre esos hay cerca de 300 mil individuos
que tienen cultura superior. Cualquiera piensa en el for-
midable estallido de esa masa humana cuando se rebelz
contra la tirania que los oprime. Las revueltas politicas
de Hungria, Alemania Oriental y Polonia, demuestran la
desesperacién y la capacidad de resistencia contenida en
esos pueblos esclavizados.

En todo el territorio de la Unién Soviética, son mu-
chos lo que exponen su vida por oir los programas radiales
procedentes del mundo libre.

La unidad comunista, aunque sea real entre los supre-
mos jefes, es sélo aparente y muy débil en las bases infe-
riores. E. Lyons afirma: “Una justa evaluacién del poderio
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comunista demuestra que su mayor debilidad la constitu-

yen los 900 millones de personas
A , cuyo descont y
menta detrds de la Cortina de Hierro”_._y ntento fer

nismc?' H Son muchos los testigos de los horrores del comu-
. . Muchos de ellos fueron fervorosos comunistas, pero
comprobar sus métodos inhumanos y las enormes injus-

h;:]t’?.sd sobre la_s'cuales progresan, decidieron abandonar al
p dI oy BSCTif?lf una parte al menos, de sus desilusiones
y de sus experiencias. He aqui algunos nombres de exco-
mynlstas lque han escrito algunas de las cosas que ellos
mismos vieron dentro del comunismo:
Enrique Castro Delgado: “Mi fe se perdié en Mosci”
André Gide: “Regreso de la URSS” ~
Jestis Herndndez: “Yo fui un ministro de Stalin”
Michael Koriakoff: “Moscii no cree en lagrimas”
Victor Kravchenko: “Yo elegi la libertad”
Eudocio Ravines: “La gran estafa”

Valentin Gonzalez: “Vida y muerte en la URSS”

Douglas Hyde: “Vid s

: “Vida y accion interna del co i
i : el
internacional” munismo

Milovan Djilas: “La nueva clase”
Sergio Restovcev:: “La dictadura sobre ¢l proletariado”.
9. — Si el avance de Rusia es tan extraordinario y si

i Ao ; :
condiciones de vida son superiores a las del Occidente
»

. por qué han encerrado sus paise :
tina de Hierro? paises satélites fras la Cor-

Por qué no hay libertad de asociacién?

P g = .
or qué los sindicatos hacen tinicamente lo que el Ge-
rente de la empresa quiere?

Por qué no hay libertad de movimiento?

Por qué a los turistas solo les permiten unas visitas
controladas y solo a determinados lugares?

Por qué no admiten otro partido sino el comunista?

Por qué no hay libertad de expresion y libre flujo de
ideas?

Por qué sus habitantes no saben sino lo que la prensa
y la radio del Gobierno quiera contarles, en el tiempo
y,del modo que quiera hacerlo?

Por qué la emigracion europea se hace principalmente
hacia Ameérica y ni uno solo de los emigrados viaja a
Rusia?

Por qué de Alemania Oriental, desde 1945 hasta hoy
han escapado hacia Occidente cerca de 3 millones de
personas?

Qué significa el muro de Berlin? En el Paraiso Terrenal,
Dios puso un angel con espada de fuego para que
nuestros primeros padres no pudieran entrar; en el
“paraiso soviético”, Kruschev construye un muro para
que sus felices habitantes no puedan salir.

X — CONCLUSION

1. — El comunismo es algo monsiruoso: “Explota para
acabar con la explotacion. HEscarnece los valores humanos
elementales en nombre de la humanidad. Fortalece nuevas
clases para alcanzar una sociedad sin clases. En una palabra,
presume ser tan implacable como la Tistoria, en Iugar de
oponer, sus guefios y Sus esperanzas a la dureza de la Histo-
ria”’ (Asignacién a la Utopia-Eugenio Lyons).

2 __ Al comunismo no podemos ignorarlo, ni temerlo,
ni permanecer neutrales o indiferentes. Tenemos que recha-
zarlo conociendo sus doctrinas y reaccionando cristiana y
valerosamente. Si defendemos nuestra salud, nuestra vida y
nuestros bienes materiales, con mayor razén debemos de-
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fender valientemente nuestra libertad y nuestra fe. Pero la
fuerza y las reformas econémicas
tes. Es necesario reformar las idea
€l problema no es solo de estém
tes o cabezas vacias, Aun con e vientre lleno puede haber
personas instruidas pero vacias espiritualmente, “La cues-

tion social es principalmente moral y religiosa” (Graves de
communi),

0 sociales no son suficien-
s y las costumbres, porque
agos vacios, sino de men-

3. — Los pobres que en su desesperacién y pensando solu-
clonar sus males se entregan gl comunismo, van por un cami-
no equivocado y sirven a quien mds tarde habri de eliminar-

los si no obedecen ciegamente, He agui eémo se expresan los

cubanos que fueron engafiados lamentablemente: “Nuestro
€rror y nuestro castigo ha sido no haber sabido distinguir a
tiempo entre los que luchaban realmente por la democracia y
los que bajo este manto ocultaban designios de una nueva
tirania. Nuestra imperdonable debilidad ha sido no haber sa-
bido aprovechar Ia ensefianza, de otros pueblos, gque habian

pasado por similar experiencia” (Bohemia, libre, VII-61),

4. — EI parajso bolchevique es-el engafio mas desca-
rado, donde no hay sino tirania, explotacién y miseria, Apo-
yar al comunismo es traicionar a la patria, es renunciar a
nuestra propia dignidad de seres racionales e hijos de Dios,
Debemos convencernos de que aun en la sociedad mas ordena-
da y justa siempre habrd penas y dolores; porque en la
tierra no puede haber felicidad permanente y completa,

5. — La caridad es la mejor arma para combatir al co-
munismo. La caridad asombré y convirti6 a los paganos;
contra estos nuevos Paganos el medio mas seguro para
convertirlos es la caridad de Cristo, “En esto conoceran

todos que sois mis discipulos, si tenéis amor los unos a los
otros” (Jo. 13,35).

Esta caridad ayudada
dad ordenada, donde la
mas pProporcionada, no h
duras. Recuerda la ensef.

por la justicia construiri una socie-
reparticion de las riquezas estard
abrs privilegios, ni odios, ni dicta-
anza lumitoss de Pio XI: “mI tra-

lo que
le corresponde como Jjusticia; y nadie puede pretender eximir-

Se con pequefios regalos de misericordia, de los grandes debe-
Tes impuestos por Ia justicia”, (D.R.50).
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6. — La Iglesia durante todo el siglo pasad?alfriliﬁg
contra. el capitalismo individualista porhasae; yES:lniapitalis_

isti fue escuc .
anticristiano, Pero su voz no scucha i
- individualista fue acumulando injusticias SObI‘emIO] o
!*ﬂigs- por eso hoy dia Dios se vale_ del comunis par
Zast’igar a ese capitalismo individualista.

i or enci-
bienes de los mismos males, ¥ P oo
D e do. capitalistas Individualistas 3 o oumule
ey 1 4 el cristianismo. “La Iglesia e
e 'dc;'o‘ét:me al ser oprimida; se desarrollid O
per:qiag:;;. ’estﬁ. de pie cuando, al parecer, gu
pre ’

(San Hilario).

no-
. : os nombres no co
Millones de héroes ca‘téthGS; o4 aises dominados por
os, han sufrido el martirio en los p ALy isericordia
e ,munistas Sin duda, ellos alcanzaran la m “Estoy
]dqii:; sobré el'mundo y atin sobre Sus pef§etg“1d0r;5l;ndiré v
i e unista se
: dominacién com =
encido de que la : : s olvida
il Rumania recobrara su libertad... Dios non l105i escribig'
que sufrimientos produciran sus frutos” as e
mleStms.'t{estarruanta Mons. Alejandro Cisar, Arzobisp
en su '

Bucarest. : .

5. — En Colombia, lo mismo que en la maiycéroiiiiesgg
los pz;ises de América La:tina frecgir;tear:ieia;ehfm o
-Sf.‘Q g ?o":iahsctt?:r'ld%nlzncgor?fisrincia episcopjal censuro :1
oh .Gal‘Cia, gezadb por €él, se defendi6 dicnendo' c;gc; s
Pafffgo e?:ahonesto y que respetaba la libertad. P;c; =t n};
S?}tl'g 125 limites cuando dijo: “Nadie puedﬁ si'l bsson:
iy buen catélico y socialista verdadero™. : p g
zl?tlllgzlan «gocialistas”, pero cuando te{lgazr:é p;)o ;ﬁnistas' .
: oclam 2
Een t4 _quitan I%Zm?riic?‘r;)c?aﬁ:‘tag es la misma tactica C::—
o téC’thzll cti)es ue se visten de militares para poderr{:;)gen
lmocftsb?;gi?nfgnte qa sus victimas. -Asi acabamos de ye

Cuba,
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quiere arrancarte tus titulos de espiritualismo_ y tu destino

EL COMUNISMO CAERA ‘ oterno. Ningin tirano ha abusado de la ciencia como tahoéa

R ¢l comunismo, para hacer alarde de su poderio en contra de
Dios, del espiritu y del hombre.

1. — Porque va contra Dios y El mismo se eficargara

q de aplastar a sus enemigos. El alma reconoce la existen- : Ry RSl W L,

: R e e de log Cardenales franceses

¥ ca s @ P o Pmin i do e | pgictf g cuen;:a laz n‘;ilai:,rziciéi de los partidos comunistas

i i H - “ e > ) :

contra todo y contra todos los que quieran impedir sus re- ](:—Eiﬁ:),mlas:o%mam o 9e s mste:ln? ca?;tﬁ%;ﬁ.

. j 5 i i el capi )

| ! e gty Es preciso que sepa que la nocién ffmsma. * propl;edad v

T es decir, en el valor absoluto gue confiere a . ;

l s : referenc,ia. al bien comin y a la dlgr_}ldad del_ ?:E:,j,o, ay u
w ﬂ 2. — POrque va comntra la naturaleza humana y tar de o : materialismo repudiado por la ensefanza cristi :

temprano las mismas fuerzas naturales se encdrgaran de
seguir su curso normal.

WA 3. — Porque pisotea Ia dignidad humana y quita ai
o | hombre todos sus derechos: pensar, amar, formar un hogar,
d educar a sus hijos, ahorrar para ellos alguna propiedad, vi-
Iy vir en paz sin ser espiado a cada paso. Tarde o temprano
el hombre se rebelara y reclamard, aun por la fuerza, lo
que el comunismo le ha arrebatado; algin dia pedird cuen-
tas a este amo que lo ha rebajado tanto hasta convertirlo
4 i | en simple animal que vive Yy trabaja para ese amo tirano.

4. — Porque sus métodos son crucles, hipocritas y am- 1
J biciosos. La vidlencia y €l odio lo mueven, y cuando no
I tenga un enemigo a quien destruir, entonces se odiard a si
i _mismo. Al comprobar su intrinseca maldad, diariamente se
N retirardn de sus filas muchos de sus seguidores. Solo la fuer-
za de las armas y el espionaje implacable mantienen sumisa - |
| a la inmensa muchedumbre de pueblos esclavizados.., que al i _
i menor descuido se rebelardn contra su amo.

y 5. — Porque su mistica de “restituir su derecho al po-
[ bre” es una mistica de mentira: lo priva del derecho de ser
g | propietario, He ser persona.

Esta lucha es por Dios y por su Cristo. Nj las persecu- ;
ciones de los romanos, ni las persecuciones de los musulma-
I nes, ni las persecuciones de los barbaros iban contra Dios.
- Pero el comunismo, como ningin pueblo, niega a Dios y ' >
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