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1. Antecedentes

La red ORMET Atlantico (Observatorio Regional del Mercado de Trabajo del Atlantico)
es un organo técnico de informacién y consulta sobre los temas relacionados con el
mercado de trabajo, conformada actualmente, por nueve instituciones del territorio
denominadas aliadas: Distrito de Barranquilla, El Sena Regional Atlantico, la Universidad
del Norte, La Universidad de la Costa, ACOPI Atlantico, Fundesarrollo, Foro Costa
Atlantica, y la Fundacién IDEAS para el Desarrollo, y la Universidad del Atlantico que

funge como entidad operadora.

Desde sus inicios en 2012, analiza y realiza ejercicios de medicion permanente e
investigacion sobre los principales indicadores: Sociales, econémicos y de formacion de la
region permitiendo conocer y profundizar en las dindmicas de la demanda y oferta del

mercado laboral.

En el marco de sus funciones y competencias, ha venido desarrollando actividades de
investigacion y consultorias en tematicas laborales pertinentes al contexto del territorio,
entre otros proyectos que vienen aportando a las dindmicas de empleabilidad en el
territorio, y que hacen parte de su experiencia y le aportan a su proceso de elaboraciéon de
insumos utiles para la toma de decisiones de diferentes actores relacionados con la oferta
y la demanda laboral, la instituciones de formacién y cualificacién de capital humano, asi

como otras instituciones publicas y privadas con relacion a la materia.

La experiencia especifica en cuanto a analisis prospectivos y de identificacion de
brechas de capital humano, incluye proyectos desarrollados para mas de 5 sectores

econdmicos como son: Logistica Portuaria, Logistica y transporte, Educacion inicial,



Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones, Construccion, Oficios de las Artes y del

Patrimonio.

Por su parte, Children International Colombia es una organizacion humanitaria sin
animo de lucro dedicada a aliviar el peso de la pobreza entre los nifios pobres ubicados
en diferentes ciudades del pais y apoya a que estos puedan obtener educacion,
habilidades para la vida, y confianza para cambiar sus vidas, y también las vidas de las

generaciones futuras.

El apadrinamiento de nifios es una solucién que proporciona asistencia educacional,
de salud, material y emocional para los nifios pobres alrededor del mundo. El
apadrinamiento personal da a estos nifios la oportunidad de romper el circulo de la
pobreza y realizar su pleno potencial.

En los paises como Colombia, invierten en la vida de los nifios y jovenes al crear
ambientes sanos que les ayuden a superar la pobreza. Con su ayuda, nuestros
programas pueden generar un impacto positivo en sus vidas y ayudarles a imaginarse un
futuro que jamas creyeron posible.

Con lo dicho anteriormente se presentan a continuacién los principales aspectos de
investigaciones e informes relacionados con el objeto de estudio, y que fueron

desarrolladas por el ORMET Atlantico, y otras por Children International Colombia.

Desde el ORMET Atlantico, se destaca la amplia experiencia en la aplicacion de la
metodologia en mas de 5 sectores en el territorio, del cual el mas reciente trabajo es el
denominado “Brechas de Capital Humano en el Sector Construccion en el
departamento del Atlantico (2019-2020)” y cobijé dos subsectores: Construccion de
edificaciones, y Construccion de Infraestructuras. El propésito central de ese analisis fue

la identificacion y medicion de brechas o desajustes entre las necesidades de la demanda
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laboral (Escenarios actual y futuro) frente a la oferta educativa y formativa relacionada con
el sector de estudio en tres tipologias de brechas: Brechas de Calidad, Brechas de

cantidad, y Brechas de Pertinencia.

El propésito central de este andlisis fue la identificacién y medicion de brechas o
desajustes entre las necesidades de la demanda laboral (Escenarios actual y futuro)
frente a la oferta educativa y formativa relacionada con el sector de estudio.

De acuerdo con los ejercicios de andlisis de fuentes secundarias, estudios nacionales
e internacionales, sumado a los ejercicios de identificacion y validacion de tendencias con
expertos bajo la metodologia Deplphi se identificaron macro-tendencias, y tendencias
especificas para el sector Construccion. A partir de estas ultimas, se levant6 informacion
referente al escenario futuro de una muestra definida de empresas de los sub-sectores
Edificaciones, Infraestructura, y Servicios Especializados. Esta informacion cualitativa y
cuantitativa es la denominada demanda laboral; mientras que la informacién disponible de
los programas de formacion y educativos relacionados con el sector y que se ofrecen en
el departamento del Atlantico, se denomina oferta educativa. (ORMET Atlantico 2019).

Los estudios previos al considerar la aplicacion de la misma metodologia permitieron
llegar al mismo tipo de conclusiones con gran diferencia en los aspectos especificos de
cada sector y sub-sector. Sin embargo, sus resultados son insumaos rigurosos para la
toma de decisiones de quienes elijan o financien programas de formacién superior y para
el trabajo; asi como para los empleadores que se vienen desarrollando procesos de
adaptacion de tendencias tecnolégicas, ambientales, y organizacionales, y/o trabajando

por la competitividad y productividad de sus unidades de negocio.

Por su parte, los informes de evaluacion de potenciales de empleabilidad realizados

por Children International Colombia en los afios 2016 y 2018 son el resultado del
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acercamiento de la institucion al mercado del trabajo, y corresponden a los insumos
principales para las decisiones de formacion de sus programas “Hacia el Empleo” y “Beca

Children”.

El informe “El Programa Hacia el Empleo de Children International, Ayudando a la
juventud en riesgo social a alcanzar nuevas alturas del 2000” desarrolla los
pardmetros del programa Hacia el Empleo ofreciendo habilidades, actitudes y
conocimientos que los nifios y jévenes de escasos recursos necesitan para ser exitosos
en el mundo laboral y en sus vidas. Comenzando con capacitacién en una variedad de
oficios que requieren de mano de obra semi-calificada.

Por medio de Hacia el Empleo, los jovenes comienzan a ver mas alla de la pobreza,
hacia un futuro donde sus habilidades y ardua labor les ayudaran a encontrar empleo que
satisfaga sus aspiraciones y transforme sus vidas. Mediante convenios con empresas
locales, les ofrecen a las jovenes oportunidades para hacer practicas laborales y
establecer contactos importantes dentro del mundo profesional.

Por otro lado, el informe “Global Employment Trends For Youth 2017” preparado
bajo la direccién general de Azita Berar Awad, Directora del Departamento de Politica de
Empleo de la OIT en conjunto con el Departamento de Investigacion, dirigido por Steven
Tobin, abordan la combinacion de politicas reales para observar el desafio del empleo
juvenil que depende del contexto local, incluyendo una combinacién de politicas e
intervenciones del lado de la oferta y la demanda, con énfasis en los derechos y la
proteccién de los trabajadores jovenes, especialmente los desfavorecidos y vulnerables.

La Iniciativa Global sobre Empleos Decentes para Jovenes ofrece una plataforma

Unica para el empleo juvenil, para abordar la fragmentacion, catalizar una accion eficaz,
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innovadora y basada en pruebas a nivel nacional y regional, y promover los Objetivos de
Desarrollo Sostenible.

Concluyen que los jovenes tienen tres veces mas probabilidades que los adultos de
estar desempleados. A nivel mundial, la proporcion de jovenes a las tasas de desempleo
de los adultos ha cambiado muy poco en los ultimos afios, lo que sirve para ilustrar la
situacion particularmente desfavorecida de los jévenes en el mercado laboral. Cuando las
mujeres y los hombres jévenes encuentren empleo, la calidad sigue siendo una
preocupacion. En paises emergentes y en desarrollo, el 16,7% por ciento de los
trabajadores jévenes viven con ingresos por debajo del umbral de pobreza extrema de $
USD 1,90 al dia, en parte porque a menudo comienzan su vida laboral en la economia
informal. A nivel mundial, tres de cada cuatro mujeres y hombres jévenes empleados
estan en empleo informal, en comparacion con tres de cada cinco para los adultos. En los
paises en desarrollo, esta relacion es tan alta como 19 de 20 para mujeres y hombres
jévenes.

El informe mas reciente, titulado: “Estudio del potencial de empleabilidad (EPEE —
2018)”, tuvo como propdésito identificar la demanda del mercado laboral en la ciudad de
Barranquilla con el fin de formar en competencias laborales pertinentes a los jévenes
participantes del programa “Hacia el Empleo” para lograr la insercién laboral de los
jévenes participantes. Se utilizé informacién de fuentes secundarias y la realizacion de
una encuesta para recolectar la informacion primaria durante las visitas a las empresas.
Los resultados arrojaron los perfiles laborales que manifestaron requerir los empresarios
en la encuesta de estas donde se destacaron las areas de produccioén, area

administrativa, area contable y financiera, y mercadeo y ventas.
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El informe del aflo 2016, Children International realiza una encuesta llamada:
“Evaluacion del potencial de Empleabilidad” donde se buscaba identificar las carreras
técnicas que tienen mayor empleabilidad en la ciudad de Cartagena, y poder ofrecer las
becas del Programa Hacia el Empleo enfocando aquellas carreras con mayor oportunidad

de empleabilidad.

Los resultados obtenidos permitieron identificar las habilidades de preferencia por
parte de las empresas, como, por ejemplo: comunicativas, trabajo en equipo y el servicio
al Cliente. También se hallaron criterios para el proceso de contratacion, las cuales
reflejaron que la mayoria de las empresas determina como principal factor el desempefio
en las entrevistas, lo que implico que se debe hacer un mayor énfasis en ese tema
durante la formacién en habilidades de vida y competencias laborales, y de esa forma

potenciar las posibilidades de insercién laboral de los jovenes beneficiarios.

Como segundo criterio de contratacion se identificé la experiencia laboral previa, por
tanto, se propuso para que los jévenes tengan acceso a practicas laborales que les
genere un respaldo y certificacion para postularse a aquellas ofertas que asi lo requieran.
Por ultimo, las referencias o en términos administrativos recomendaciones se sugiere, las
cuales hacen importar dar a conocer dicha fundacién y generar mas confianza entre los

actores del territorio.
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2. Resumen de Actividades
Como resultado de la participacion en el proyecto y en nuestra modalidad de servicio
comunitario como opcion de grado, se elaboraron informes que incluian la descripcion de
los principales indicadores de empleabilidad del sector econdmico escogido en la
investigacion y se crearon documentos con actividades para realizar por cada una en

calidad de auxiliares del proyecto. Estas se describen a continuacion.

2.1. Marilen Paola Mendoza Manjarres:

2.1.1. Producto 1: Documento De Anédlisis De Las Revisiones De Literatura
Realizadas, Con Su Respectiva Matriz.

Se realiz6 una revisién documental con el propdsito de aportar contexto y
precedentes tanto de programas de atencion a jovenes para la empleabilidad,
como de investigaciones y estudios de brechas de capital humano.

Producto de esta revision se consolido una matriz comparativa de los items
mas importantes de cada fuente: metodologia utilizada en los estudios, sus
hipétesis, conclusiones y recomendaciones, que en su conjunto aportaron
insumos para el analisis del programa Hacia el Empleo, y asi mismo realizar un

ejercicio de actualizaciébn metodol6gica para el proyecto.

Dentro de los resultados obtenidos se identificaron estudios realizados en
Latinoamérica basados en la trayectoria laboral de los jévenes cuyos factores
determinantes pueden ser: la educacion, las politicas de insercién laboral, las
capacitaciones, bonificaciones o subsidios que ayudan a fortalecer las

capacidades cualitativas y de formacion.
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Existiendo un vinculo entre los programas de formacion para el empleo con
las politicas publicas de juventud, educacién y trabajo que deben estar
estructuradas de tal manera que disminuyan las barreras que impiden el
acceso a los jévenes al mercado laboral, sumandole importancia a indicadores
demogréficos, y de desempleo que deben ser tenidas en cuenta al momento

de disefiar programas y proyectos que impulsen el empleo.

Producto 2: Documento de Analisis de las Tendencias Para la Validacion
con el Grupo Focal de Barranquilla.

En este apartado se elabor6 una matriz con méas de 60 tendencias
tecnoldgicas, organizacionales y ambientales identificadas a partir de una
revision documental en diferentes fuentes de informacion (Webs, revistas,
articulos e informes, de entidades reconocidas en el sector) que configuraron
el listado de tendencias a partir de las cuales se solicitd a los expertos
participantes en el grupo focal su validacion. Y una vez validadas, serian
utilizadas para la realizacién de entrevistas semi-estructuradas a empresas
relacionadas con el sector de informacioén y comunicacion.

La identificacion de las tendencias cobijé un analisis descriptivo de cada
una de ellas que complementada con un ejercicio cualitativo de indagar cual
seria la influencia de estas y del contexto alrededor de la cuarta revolucion
industrial y de pandemia por la COVID-19, en el mercado laboral.

Adicional a esto, se apoy6 en la busqueda de las tendencias de los sectores
turismo y construccién para las investigaciones adelantadas por los

observatorios de Santa Marta y Cartagena.
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A partir de gran parte de la informacion analizada en este ejercicio, se
aportaron argumentos para la eleccién del sector econémico que incluyen
entre otros, la importancia que tiene la tecnologia para los jovenes, el
crecimiento de las empresas, y la necesidad de ofertar cursos que estén a la
vanguardia de estas tendencias, esto con el fin de validar la importancia de
estar capacitando laboralmente los jovenes en ese tipo de tecnologias.

Estas tendencias tienen como caracteristica la posibilidad de un mayor
intercambio de informacion, la adaptacion de los distintos sectores econémicos
a las TIC, control, monitorizacion y optimizacion de la produccién, distribucion,
comportamiento, y organizacion de las empresas. Facilitando y dinamizando el
trabajo de los intermediarios, la digitalizacion de los registros y los datos, la
ejecucion de los procesos empresariales, reduciendo los costos de produccion,
aumentando la tasa de ganancia de la organizacion, y tener un entorno digital
conectado todo el tiempo, facilitando las transacciones de tecnolégicas y
ampliando la gama de servicios que tienen disponibles las empresas

impulsando el crecimiento de todos los sectores econémicos.

Producto 3: Documento de Andlisis del Contexto Econdmico y Laboral de
Barranquilla Basado en Informacién Secundaria.

Para el desarrollo de este documento se baso en datos y estudios sobre el
tejido empresarial de Barranquilla y el Atlantico utilizando fuentes como la
Camara de Comercio de Barranquilla, Fundesarrollo, la Encuesta Pulso
Empresarial y la Encuesta Anual Manufacturera del DANE, el Ministerio de las

TIC, la Encuesta de Desarrollo Empresarial de ACOPI y Confecamaras, todas
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estas con informacion acerca del comportamiento del sector de informacion y
comunicaciones.

Permitiendo realizar un analisis sobre cobertura, constitucion, tamafio y
ubicacién de las empresas en el area metropolitana de Barranquilla, el
comportamiento de sus ventas y la contratacion de personal, realizando
graficas y cuadros con esta informacion para desarrollar el proyecto y aportar

argumentos rigurosos en la seleccion del sector.

Dentro de los resultados la Camara de Comercio de Barranquilla (2020)
identificé que 73.378 empresas conforman el tejido empresarial del Atlantico y
gue en Barranquilla estan ubicadas 54.779 de estas, y especificamente en el

sector de informacion y comunicacion estan registradas 1.679.

Segun la Encuesta Ritmo Empresarial (2020) Barranquilla se consolidaba
como la tercera ciudad con mayor porcentaje de empresas afiliadas que
aumentaron sus ventas durante el segundo semestre de 2019,
aproximadamente el 42%. Sin embargo, para el primer semestre de 2020 fue
tan solo el 6%. Este resultado va en consonancia con la dindmica del entorno
empresarial y econémico, producto de las afectaciones originadas por la

coyuntura COVID-19.

2.1.4. Producto 4: Documento de Entrevistas y Mapeo a Entidades de
Educaciéon y a Empresas del Sector Informacién y Comunicacion.
Se realizaron llamadas a diferentes empresas y personas del medio
editorial para agendar las entrevistas semi-estructuradas que hacen parte de

los insumos para el andlisis de la demanda laboral, y asi mismo a entidades de
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educacion técnica, tecnoldgica y profesional, para aplicar encuestas a partir de
las cuales realizar el andlisis de la oferta académica.

En ambos casos las actividades realizadas se relacionan con la etapa de
trabajo de campo del proyecto, y especificamente se logra con esto validar las
tendencias, conocer las caracteristicas del capital humano demandado, asi
como las principales caracteristicas en términos de competencias, habilidades
y perfiles que se vienen ofertando en los programas relacionados con el sector
Informacion y comunicaciones.

Con el cruce o analisis comparativo de estas dos fuentes de informacion
(demanda laboral y oferta académica) se identifican las brechas de capital
humano, con las cuales se espera ofrecer a Children International Colombia,
una serie de recomendaciones para la ejecucion del programa Hacia el

Empleo.

Segun las empresas entrevistadas los programas educativos y formativos
necesarios para ocupar cargos en estas de caracter técnico son: en sistemas,
audiovisuales, en edicién de video y postproduccion de video, disefio 3D,
eléctrico y administrativo. Y las de caracter tecnoldgico son aquellas de
programacion de PC, en electrénica, desarrollo de software y en gestion de

sistemas informéaticos, entre otros.

Producto 5: Informe de la Actividad de Formacion Realizada a los
Jovenes Beneficiarios de Children International Colombia, con sus
Respectivas Evidencias.

Se particip6 en el taller “Orientacién en tendencias laborales y buenas

practicas para la empleabilidad” a través de la charla “Analisis de las



19

tendencias de empleabilidad de los jovenes beneficiarios del programa Hacia
el Empleo del Children International Colombia en Barranquilla”.

El publico objetivo fueron los jévenes apadrinados de la entidad y en el
contenido se brindé informacion acerca de las tendencias laborales, la cuarta
revolucion industrial y habilidades blandas requeridas en general, en el
mercado laboral y bajo el contexto de la COVID 19, que fueron identificados y
descritos en el estudio de brechas realizado por el ORMET Atlantico en el
sector informacion y comunicacion.

Simultaneamente se realiz6 un primer acercamiento de los jovenes hacia
programas educativos relacionados con la demanda laboral, y ofertados por
entidades de la ciudad.

Como resultado dentro de las tendencias laborales se identificaron las
oficinas remotas, el modelo hibrido y el remoto plus. En la industria 4.0 se tuvo
en cuenta la inteligencia artificial, el blockchain, el internet de las cosas, el big
data, la robdtica, la realidad aumentada, el 5G y la impresion 3D. Por otra
parte, se recomendaron programas educativos en los que se pueden capacitar
los jovenes beneficiarios del programa gque van de la mano con las habilidades
sociales y de comunicacion. De tal manera que puedan tener un acercamiento
al mercado laboral y a las plataformas digitales como Computrabajo, el

Servicio Publico de Empleo, Linkedin y Elempleo.com.
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Angie Paola Ruiz Tapias

Documento de Revisién de Literatura de la Insercién Laboral en J6venes,
y su Respectiva Matriz.

Se realiz6 una revision documental de trabajos e investigaciones en temas
de insercidn laboral en jovenes, madres a temprana edad, y personas con
discapacidad tanto a nivel nacional, como casos en los siguientes paises:
Chile, Espafia, Ecuador y entre otros.

Lo anterior con el propdésito de identificar experiencias con caracteristicas
comunes a los objetivos de Children International Colombia, y tomar en cuenta
caracteristicas que fortalecieron los resultados en insercién laboral formal de la
poblacion vulnerable atendida.

Para esto se consolid6 una matriz con la informacién acerca de la
metodologia utilizada, las principales causas e hipoétesis, resultados, y se
consignaron comentarios pertinentes de cada documento. Con base en la

mencionada matriz se elaboré el respectivo documento de andlisis.

Como resultado se obtuvo informacion de las situaciones que viven los
jévenes al momento de ingresar al mundo laboral, no solo en Colombia sino
también a nivel mundial. Identificado la necesidad de la formacion de los
jovenes antes de ingresar al mercado laboral y ademas la importancia de las
competencias y cualificaciones con la que estos deben contar. Por otra parte,
se observo la incidencia que tiene la educacion con relacion al trabajo, siendo
un asunto no solo de capacitacion, calificacion, insercién laboral y el empleo en

el marco de las demandas del mercado laboral, sino también responde a
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problematicas que exigen grandes esfuerzos de los sectores publico y privado

debido a la alta complejidad de los procesos sociales relacionados al tema.

Documento Mapeo de Actores Pertinentes para el Proyecto.

El objetivo de este ejercicio de mapeo es identificar y caracterizar los
principales actores (tanto de oferta académica como de demanda laboral)
susceptibles de contactar para incluir en la recoleccién de informacion primaria
del proyecto.

Para cumplir este objetivo, se realiz6 la identificacién de entidades y
programas educativos en sus diferentes niveles (educacién superior, y de
formacioén para el trabajo y el desarrollo humano), directamente relacionados
con el sector de analisis en el proyecto.

En la caracterizacién se pudo identificar el alto grado de importancia que
tienen estas entidades para el ambito educativo y el gran aporte ya sea de
caracter estratégico o participativo teniendo en cuenta que estas son
pertinentes e influyentes en la formacién de los jovenes.

Una vez seleccionadas las instituciones, se acordaron las citas virtuales
para la realizacion de entrevistas en las cuales se validaron las tendencias, se
ofrecio informacién acerca de qué estaba demandando el mercado laboral y de
las caracteristicas que deben cumplir los jovenes en su perfil laboral, teniendo
en cuenta las habilidades y conocimientos necesarios para tener un mejor

enganche laboral.
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Toda esta informacion fue consignada en una matriz, que se utilizé6 como
insumo para iniciar el proceso de observacion y evaluacion de la oferta
educativa para jovenes.

Como resultado se obtuvo un instrumento cualitativo que permitié valorar
los niveles de interés, influencia y poder entre la oferta académicay la
demanda laboral, dando como resultado un andlisis general de las relaciones,
facilitando estrategias para identificar oportunidades de trabajo conjunto y
garantizar el nivel de incidencia de los mismos. Ademas, se obtuvo informacion
pertinente con respecto a los conocimientos, habilidades y perfiles que deben

cumplir los jovenes al momento de ingresar al mercado laboral.

Documento de Analisis de Informacion Recabada para el Analisis de la
Oferta Educativa en Barranquilla.

Se realiz6 el andlisis de distintas corporaciones y organizaciones de oferta
educativa, entre las cuales se incluy6 a varios tipos de entidades ya sean de
caracter publico, privado, ONG o de espacio intersectorial y que brindan
niveles de formacion distintos entre los cuales se destacan pregrado,
posgrado, técnica y tecnolégica.

Dentro de los principales resultados del andlisis de la oferta educativa se
identificaron las habilidades que brindan las entidades educativas a los jovenes
en su formacion, estableciendo los perfiles ocupacionales que deben cumplir
los mismos para obtener su primer empleo y las expectativas que se tienen
acerca del mercado laboral y como esta influye en la creacion de nuevos

programas teniendo en cuenta las tendencias.
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Documento de Analisis del Contexto Econémico y Laboral de
Barranquilla Basado en Informacion Secundaria.

Revision de analisis y de literatura de estudios del comportamiento del
entorno econémico de Barranquilla y su area metropolitana, junto con el

potencial de empleabilidad de las empresas existentes en el territorio.

En el entorno laboral se utilizé el directorio empresarial del DANE en donde
se encuentran las diferentes carreras con sus respectivos perfiles ocupaciones
y lo que deben cumplir los jovenes especificamente en el sector de informacion
y comunicaciones para que sean contratados por las empresas, al igual que la
CIUO 8y la Camara de Comercio de Barranquilla en donde se encontr6 el
listado de las principales empresas del sector. Todo esto consolidé nuestro
referente para tener un analisis del contexto empresarial actual y las

contracciones en la ciudad.

Informe de la Actividad de Formacion Realizada a los Jovenes
Beneficiarios de Children International Colombia, con sus Respectivas
Evidencias.

Se realiz6 un taller denominado “Orientacion en tendencias laborales y
buenas practicas para la empleabilidad” en el cual se brindé la presentacion
del “Analisis de las tendencias de empleabilidad de los jovenes beneficiarios
del programa hacia el empleo del Children International en los distritos de:
Barranquilla, Santa Marta y Cartagena” que fue dirigida a los jovenes
beneficiarios del programa Hacia el Empleo de la organizacion Children

International Colombia ofrece.
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En dicha reunion se brind6 informacion acerca de las tendencias laborales,
la cuarta revolucion industrial, habilidades blandas y la importancia de las
plataformas digitales laborales, basandonos en la exploracién de informacion
recolectada con anterioridad del tema para asi brindar una informacién veraz.

Como parte de los resultados del proyecto de proyeccion social, se socializo
con los jovenes acerca de programas educativos ofertados por entidades
educativas relacionados con el sector Informaciéon y comunicacion, y sus
ventajas al estar en la vanguardia de las nuevas formas de empleo y los
conocimientos individuales que tendrian que tener para un buen enganche
laboral, buscando que se incentiven a inscribirse en los programas que son
mas pertinentes para disminuir el desempleo juvenil y buscando que la
insercion en el mercado laboral sea mas rapida al estar certificados en las

formaciones mas demandadas por las empresas.
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3. Formulario de Inscripcion de Todos los Participantes

Figura 1

Formulario de inscripcion para actividad de formacion

E C 1}
1
2 keynizolar0B@gmal cam Keynis Solar Cedula
3 ygpachesoo0?@amalec Yulianis Pacheco Cédula de Ciudadana
4| qgludwingm?? @gmailco Ludwing D Jesus Garcia Cedula
5 | meriamearalinaramirezh|. Meriam Flamire2 Blanco Cédula
1 LuisC: Cédula de sudadan’
T | dvaradoarizamarisoHIE Marisal Alvarado Cedula
% | katiaztomes@gmaileom Katiusea Mejia Ce
9 | ayalaandre s 62@gmail.cc Andrea Caroling Ayala Gi Cedula
10 deymilamona@omailcor Deumi Srith viala Manjar Cédula
1| marizarmentlorezitigr Maricarmen Fldrez sota Cedula
12 | alejandramarigjuiopadila Alejandra Julio Padila  Cédula
19 | jad3tpulido0B@gmail.cor Jader Pulida cédula
1 |d\anaab528@gmail com Diana Ortega oo
15 emersonniebles@omal.c Emerson Alesander Nieb Cédula
16 | elizsnavamoribort3%8ma Elias Navano Fibon ~ Co
17 | thomasperezcarlosandre Carlos Thomas Cédula
19 nlady32@omaleom  LadyDe Jesis Nariega C Cédula
18 | yersonguenera3d@gms Yerson de Jesls Guerrsr CEDULA OE CLIDADAR

20 kenethemandez233@qm Kener José Henindez ¥ Cedula
21 |lamaaltob@gmailcom  Alfanzo Lamadiid Cédula
22| wristinacrozeatt12@gma Cristinglsabel Drozon M Cdula
% amwogranadoseZ2@gm. Antura Andrés Granados Cédula
24 karclsuareemercado?5E Karol SufresMercado  Cédula

28 okemejZB@gmalleom  jesus rogueme oo
% Leandrs Mt Cedula de vitdadan:
27 lpuellosdleedo@amal e Luis Puello Ce

Respuestas de formulario 1

Figura 2

Continuacion del formulario de inscripcion para actividad de formacién

E C o

40| magesandoualli@gmal Mayers Vanessa Sando Cédula

41 | dannapaopanras@gmai. Danna Porras Cédulade ciudadanis
42 leidysmralesTi@gmai Yuleidys Paola Morales | Cédula

42 mildred.camargarojas@: Ci

44 |jol532983@gmalloom  Jennifer Ortiziamos  Cédula

45 | maraftotiigue24T@gma Maria Fernanda Fodrig Cédula

45 | diazangely20@gmailcor Angey Dizz Cedulade ciudadania

47 | noreleseorelat8@qmalle Norelsy EscorclaFerez Cedula

44 | eissherandez8@gmailoc Eliss Hemandez Cedula

44 danlanborreraakamar®g Daniela Botrero Cédula

50 diea sol dul ciudad
51 | monteneqromiil?@qma Daniela Montenegio o

52 m garciaperzz C

i
53 | donielalmanza@gmail.eo Doniel Almanza Cédula de ciudadana
B4 | valenciznoradS@gmailo Mora bsabel Yaleneia eso Co

55 | juanthomati0@gmailcor Juan Thomas Cedula de ciudadania

5 | donadacamargo@ham Lizeth Donado Cédula

57 | garcesmariali B@gmal Maia Alejandia Mimanze Cedula

5| danislacalaadS@gmales Danisla Calzo e

59 vanegastlancaleidumarc Leidys vanegasblanca  Cedula

60 daiverlareal200iGgm Datver Vilanesl Dédulade siudadania

il daiver i
82 | kennyomaidep@gmallec Kenny paima 32784334
63 | solanckT43@gmailzom Kevinsolanoracers  Co

6 | sclanck743@gmailcom Kewinsolanoracern o

© | Kainad2T@gmailcom  Katinacaro Cedula

Respuestas de formulario 1

= F

Direccitn de correo Nombre y Apellido  Tipo de Documento Niimero de Docume Correo electrnico | Sezo

1001824061 KeynisalarE@qmailom Mujer
100174088 yapachecoalP@gmailer Muer
1002230005 galudwingmZ7@amall.co Hombre
1002036439 Meriamearolinaramirezh] Mujer
0BATTT Luiscarlosmaralest38@: Hombre
07ITINT ahwardoarizamarisaM3@( Mujer
1002157307 katisetorresPamail.com Mujer
T0ATIT4ND ayalaandrealé2@gmail.cc Mujer
1001884527 deymilamona@amailcar Mujer
115341953 maricaimenflorezi3@ar Mujer
1002155063 alejandramariajuiop adils Mujer
1001995539 jad Hpulido0é@amail cor Hombre
1042244627 dianaobB2b@omal.com Mujer
1001872001 emersonniebles@gmailc Hombre
1002423004 eliasnavarroribont338ma Hombre
1002213025 Thomasperezcarosandn Hombre
1002028218 nlady3B2@omailcom  Mujer
1001842166 yersonguerrerad 3@qm; Hombre
107070823 kenerhernandez233@gm Hombre
T00THEIPS lamazlfob@qmaleom  Hombre
1133246%1 cristinaorazeoldiZ@gma Mujer
1002153480 anturogranadose?2@gm. Hombre
1043129843 Karolsuarezmercado25@ Mujer
1001874043 rokemej2d@gmal.com  Hombre
133377173 Leandramul3@amail.con Mujer
33412047 Ipuellosaleedo@gmalec Hombre

E F

Direccién de correo Nombre y Apellido  Tipo de Documento Namero de Documer Correo electidnico | Sezo

W01BT252 mayesandouaili@omls Mujer
WOPIG41ES dannapaoporras@amails Mujer
W0BETTT ieidysmoralesti@gmail Mujer
1007209 Midred camargoojas@ hujer
123500380 mileydisthenale@gmailo hujer
WORIITAT mariafrodriguezTi@gma hujer
7963366 diszangely20@amal com hujer
42ABI9EE norelesoorcia BBl Mujer
SN ehisherandezi@amai.cs Hombre
TS daniarborreroaliamar®g hujer
10HEME2 solanoandreasi@amail Mujer
02023630 montensgiomiOT@gma Mujer
WZHTE marieyli2i@gmaleom Hombre
10018304241 DoniefjoseDi@hotmalc Hombre
1021074 valencianara39@gmai.es Mujer
N3 junthamatii@gmai. cor Hombre
1143231672 donadocamargo@hotms hujer
M2 gaeesmariaME@mai, Mujer
T3ITIET danislacalaodt@omailed hujer
TDHE47HY vanegasblancoleidymare hujer
153040172 daivervillamealZ001@gm: Hombre
TS3MII72 daivenvilameal200I@gm: Hombre
1132764334 Kennyomsidep@gmallcc Hombre
042948430 Solanck743@amailcom Hombre
04264480 Solanck743@gmallcom Hombre
TG0 Karnas2Tdgmaleom  Wujer

Edad

19405
214fins

2 afios

Edad

| Jd
Barrio de residencia Nivel educativo
1 Olves| Téaioo
19 Veinte de Julio soledad - Bachiler
20 Vil Esperanzz-Malambe Técnico

14 Siertita Eachiller
22 Mesalandia Téenica
19 Slerrca Bachiller

Bemardo Hayos Eachiller

Fiebolo Bachiler
14 12 De oetubre Bathillr
20 Fenaver Biachiller
19 La sherrita Bachiller
18 calle 12422810, barrin 12 Biachiller
19 Los angeles 2 Biachiller
20 Central f Mueva Esperan; Bachiller
22 Huewn Triunko Teenic
2 Lale Bachiler
21 Los Oivoz 2 etapa Téenica
14 VillaEsperanza Téenico
20 LaEsmeralda Bachiller

19 Centio de soledad Bathillr

Calle 12 22 B03 Cachimb Bachiller
18 La sherrita Téenion
19 Mueva Esperanza de solk Técnico
20 villa esperanza, malamba Bachiller
20 Sanroque Téenica
20 Gardenias Téenica

| J
Barrio de residencia Nivel educativo

1 12de octubre Téenieo

1 Diivos Téenieo

21 Mesolandia Biller

20 Laesperanza Téenieo

18 Vilaflor Bailler

21 Vi delrey Téenieo

18 SanFloque Bciller

2 Lamilsgrosa Téenieo

18 Angeles 2 Bachiller

20 Fiabolo Téenieo

18 nuzvaesperanza Téenieo

20 Figbolo Biller

20 VilaEsperranza Téenieo

18 Viladels Téenieo

20 Vilasoledat Téenieo

21 villa esperanza Malamba Téenico

3 Villa San Pedro 2 Bachiller
20 Carrizal Tésnico
22 Carrizal Téenico
18 Lasienita Tésnico
19 Elesfuerzo Bachiller
19 el esfueran Bachiller
20 Malambo Bachiller
18 Bosque Bachiller
18 Bosque Bachiller

23 Villz Esperanzamalamba Bachiller

[

K

L M In

A que programa pert Nombre del Program Nombre la institucidn educatiy

Hatia el emplen
el

Mercadeayventss  System Center
Mercad et

Hatia el emplec

] de A5 B

Buriliar Logistiia System Center
Mercad

Hatia el empled

]

alliar logisteo System center

P Y
Hacia el emplen MercadenyVentas  System Center
| empl; Ausliar o dei v Institutc system center
Hatia ¢l emplea Mereadeayventas  System Center
Hacia el emplea Mercadeayventaz Synter Center

Hacia el emplen

Y
awiliarenlogistica  system venter

Hatia el empled
Hacia el emplen
Hatia el empled
Hatia ¢l emplea
Hacia el emplea
Hatia el emplec
Hatia el emplen
Hatia ¢l empleg
Hatia el empled
Hacia el emplen
Hatia el empled
Hatia ¢l emplea
Hacia el empled

]

Ter: Logistica Sistem Centre
Ausiiar Logistica System Center
Log'stica System center

Mereadeay Ventas  System Center

Ausliar de Logistica  Institute Centro de Sistemas System [
Ausiiar enlogistica  System center

Ausliar delogistica  System center

Mercadeoyvertas  System Center

Buiar loglstico System Center

Ausiar administrative  ncatec

alliar corkable y financi INCATEC

Bzt ciantable y financi Incatec

Fus Admiristeatva - Incates

v
3

K L M 1

A que programa pert Hombre del Prograr Nombre la institucin educativ

Hacia ol ampleo Auliar ministatiun  neatse

Hacia ol empleo Mercadeayuentas  System Center

Hacia ol empleo Beea haclaslemples  Incatsc

Hacia ¢l empleo Auiliar administativo  neatee

Hacia ol emplec Mercadeoyuenta  System oenler

Beoas Childten Meroadeayuentas  System Center

Hacia o emplen Mercadeoyventas  System Center

Hacia ol ampleo Auliar Bministativn  neatse

Becas Chidren Yivo jugendo Coatlos Meisel

Hacia ol ampleo Auliar ministatiun  neatse

Hacia ol empleo aular sdminishative  incatee

Hacia ol empleo Auliar administatiuo  ncatse

Hacia ¢l empleo Auiiar Cantable Fnare Ingatec

Hacia ol emplec Auliar contable y financi Insttucién educaliva INCATES

Hatia ol empleo Auiliar dministativo  neatee

Hacia o emplen Auliar Cantabley Finane Instituto éenica de administiacidny s

Hacia ol ampleo Auliar dministaion  neatse

Hacia ol empleo Auiias dministativo  ncatee

Hacia ol ampleo Auliar ministatiun  neatse

Hacia ol empleo Auliascontable fnanci Incatec

Hacia ol emplec Auliarcontable y fnanci Incatec

Hacia ¢l empleo auiar cantable y Fnanci INCATEC,

Hacia ol emplec Logistca Systerm center

Beoas Childten Logistsa Instituts centro de sistemas 5.5

Becas Chidien Logisica Instituto centro de sistemas 525

Hacia ol amples Wiroadeny antas | Systam oenter -
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4. Acta del Proceso de Seleccion
Debido a la naturaleza de este proyecto, que nacid del acercamiento entre las dos
instituciones, el ORMET Atlantico, planteando la necesidad de realizar un estudio riguroso
de Brechas de Capital Humano, para apoyar la toma de decisiones a Children
International Colombia, en lo relacionado con la ejecucion del programa Hacia el Empleo,

la seleccion de beneficiarios responde a un proceso interno de la organizacion.

Esta ultima, viene trabajando con poblacién vulnerable en las tres ciudades incluidas
en el proyecto (Barranquilla, Cartagena y Santa Marta) bajo el el quinto de sus
denominados Objetivos Estratégicos 5: Empleado “Numero incrementado de jévenes con
un trabajo remunerado” ejecutado a través de sus programas Hacia el Empleo, y Beca

Children.

En ese sentido, Children International Colombia desarrolla un proceso organizado y
aprobado por sus donantes, de seleccién y atencidn de sus beneficiarios; y la intervencién
del ORMET Atlantico a través de este proyecto de Proyeccion Social, se configura como

un elemento de beneficio transversal a toda su poblacion objetivo.



5. Actade Inicio de Actividades

Figura 3

Acta de inicio de actividades
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Universidacd
B del Atlantico

CODIGO: FOR-PS-072
VERSION: o
FECHA: 09/10/2019

ACTA DE INICIO CONVENIOS

TIPOLOGIA Convenlo' ) Especifico de VALOR
Cooperacion $ 34.000.0000

NOMBRE DE LA z 7 ¥

ENTIDAD Children International Colombia NO. 000014
Realizacidon del estudio “Andlisis de la tendencia de empleabilidad
de los jévenes beneficiarios del programa “Hacia el empleo”
financiados por Children International Colombia en los distritos de

SBIETO Barranquilla, Cartagena y Santa Marta”, por parte de LA
UNIVERSIDAD, en calidad de entidad operadora del Observatorio
Regional de Mercado de Trabajo —Ormet Atlantico.

SUPERVISOR Danilo Herndndez

UNIATLANTICO Rodriguez CC | a6y WEL

SUPERVISOR Edgardo Alfonso

ENTIDAD Orozco Bello et | ROEMARSEE | TEL

En la ciudad de Barranquilla a los 02 dias de septiembre del afio 2020 se reunieron por parte de la
UNIVERSIDAD DEL ATLANTICO y CHILDREN INTERNATIONAL COLOMBIA con el fin de dar inicio a

las actividades pactadas en el convenio suscrito entre ambas instituciones.

FECHA DE INICIACION:

02 de septiembre del 2020

FECHA FINALIZACION:

02 de febrero del 2021

OBSERVACIONES.

Por LA UNIVERSIDAD

DANICO HERNANDEZ RODRIGUEZ
Supervisor

Por CHILDREN INTERNATIONAL

y —

OROZCO BELLO
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6. Registro Fotografico
Se anexan fotos de las reuniones llevadas a cabo con el grupo de auxiliares de
investigacion y coordinadores a través de la plataforma meet de Google, acordando las

actividades realizadas por cada miembro del equipo

6.1. Reunidn Grupo de Trabajo

Figura 4

Reunion de trabajo No.1

!1 Q0 - 2l o

o) 2537/2646

Figura 5

Reunion de trabajo No. 2




Figura 6

Reunion de trabajo No. 3

Figura 7

Reunién de trabajo No. 4

Figura 8

Reunion de trabajo No. 5

» o) 2710/51:42
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6.2.

Figura 9

Entrevista Institucién Educativa

Entrevista institucion educativa No. 1

Figura 10
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Figura 11

Entrevista institucion educativa No. 3

P o) 217/4558

6.3. Entrevista a Empresas

Figura 12

Entrevista a empresa No. 1
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6.4. Capacitaciéon alos Jovenes de Children International Colombia

Figura 13

Andlisis de empleabilidad de los jovenes beneficiarios del programa “Hacia el empleo” de

Children International en los distritos: Barranquilla, Santa Marta y Cartagena.

“Analisis de tendencias de empleabilidad de los jévenes beneficiarios del
programa
“Hacia el Empleo”
De Children International en

los distritos: Barranquilla, Santa Marta y Cartagena

Figura 14

Los impactos de la cuarta revolucién industrial en el mercado laboral

@0 -

Los impactos de la cuarta revolucion industrial en el mercado laboral

Industria 4.0 o revolucién industrial etapa cuatro, se caracteriza por la fusion d
emergente de campos tan diferentes como la robética, la inteligencia
nanotecnologia, la computaciéon cuantica, la biotecnologia, la impresién 3D,
bloques y la internet de las cosas

Blockchain Internet de las

= =
] Kenkin Morales..

Robética Realidad virtual/ Impresién 3d
aumentada
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Figura 15

Plataformas digitales del mercado laboral

Reunién de Zoom

Participantes (80)

Andrea Merca... Kenkin Morale...

©_ Grabando.., ’ ) MONICA PATRICIA NARVAE

Nazly Sénchez

Plataformas digitales del mercado laboral

Neyra Camargo Noriega

LinkedIn, CompuTrabajo, El empleo.com, servicio publico de empleo entre otras, son plataformas digitales PABLO ANDRES BALLESTER...
que prometen varios beneficios. X

patricia
« Ofrecen la oportunidad de encontrar empleo de forma rapida . Hoymer Seliastion Solenas
« Ayudan a reducir los indices de informalidad .
« Permiten el acceso a la informacién de tu candidatura. Wendy Pérez
« Puedes informarte y explora el mercado laboral.

Wilson Pérez
Los avances que se estan realizando actualmente en el mundo de la inteligencia artificial y la
automatizacion hace que millones de trabajos se vean amenazados con desaparecer. Es por eso que
debemos ir de la mano con las plataformas digitales de empleo. YULIANA VILORIA DE LA CR.

Yerson Guerrero Cazes

CompuTrabajo

Linked [T} _CI Sielempleo \Q) de Emieo e

= ORMET ATLANTICO
G 3 Observatorio Reglonal children
¢ N del Mercado de Trabajo international

e
@ vizeth Donaco
w

Luis Puello

Invitar  [Silen..todos Activar todos

7. Planillas de Asistencia a Cada Una de las Actividades

Figura 16

Formulario de asistencia de los participantes No. 1

A B c D E F G H | )
1 Marca temporal Direccion de correo € Nombre y Apellido  Tipo de Documento  Ndmero de Documeni Correo electronico  Edad Barrio de residencia Direccidn de residenc Entidad
2 (240022021 3:23:37 p. n!anaawarazmnnlermza@ Ana Maria Alvarez Monti Cédula de Ciudadania 1104430744 Anaalvarezmonterroza@ 25 Centro Kra 28 #18-41 Hacia el empleo
3 2/24/2021 15:23:52 gqgludwingm27@gmail cc Ludwing De Jesus Garc Cedula de Ciudadania 1002230005 ggludwingm27@gmail.cc 20 Villa esperanza Malambc carrera3sur 48101-09  Hacia el emplen
4 2/24/2021 15:24:45 vanegasblancoleidymarc leidys vanegas Cédula de Ciudadania 1001854719 vanegasblancoleidymarc 18 la sierrita calle 55d #3 & 86 Hacia &l empleo
5 2/24/2021 15:26:04 kennyomaidep@gmail.co Kenny paima mendoza  Cédula de Ciudadania 1182764934 Kennyomaidep@gmail.co 20 Malambo Kr 40 #4-223 1192764934
(] 2/24/2021 15:28:07 kpaclaorozco@mailunia Karolay Paola Orozco N Cedula de Ciudadania 1143458727 kpaolaorezco@mail.unia 24 Carrizal calle 51 C#30128 Universidad Del Atlanticc
7 2/24/2021 15:27:02 ayalaandreal62@aqmai.i Andrea Carolina Ayala C Cédula de Ciudadania 1007174110 ayalaandreal62@gmaili 21 afio Rebolo Calle 20 #29-106 Mujer
8 212472021 15:27.11 eliasnavarroribon1998mi Elias Navarro Ribon Cédula de Ciudadania 1002423004 efiasnavarrorioon1998mi 22 Nugvo Triunfo Calle 11 N 26-09 Hacia &l empleo
9 2124/2021 15:27:12 cristinaorozco1412@gm cristina orozco morena  Cédula de Ciudadania 1183246161 cristinaorozco1412@gm 21 afios cachimbero calle12 22 b3 Hacia el empleo
10 2/24/2021 15:28:39 Ivrigueth@est.uniatiantic Laura Riqueth Cédula de Ciudadania 1002156215 Ivriqueth@est.uniatlantic 22 Ciudadela 20 de juic  Cra 1e#45h 285 blogue “Universidad del Atlantico
" 2/24/2021 15:28:46 keynisolar06@qmail.com Keynis Solar Cédula de Ciudadania 1.001.824.061 Keynisolar05@gmail.con 18 Olivos | Calle109d#13c-21 Casa
12 2/24/2021 15:29:22 thomasperezcariosandre carlos thomas Cédula de Ciudadania 1002213025 thomasperezcarlosandre 20 la luz carrera 23 #13-14 casa
13 2/24/2021 15:30:03 deymilamona@gmail.con Deymi snith viola manjarr Cédula de Ciudadania 1001884527 Deymiamona@gmail con 18 12 de octubre Call 8# 22625 Children
14 2/24/2021 15:33:30 pballesteros@mail uniatk Pablo Ballesteros Cédula de Ciudadania 1143267540 pballesteros@mail uniath 22 Urbanizacion la playa  Calle 9a # 25-44 Urbaniz Estudiante
15 2/24/2021 15:33:47 karolsuarezmercado25@ Karol Patricia Suarez Me Cédula de Ciudadania 1043129949 karolsuarezmercado2S@ 19 Nueva esperanza de sol Dg780 #7-45 Incatec
16 2124/2021 15:36:45 jo0532983@gmail.com  jennifer maria ertiz ramo: Cédula de Ciudadania 1123500360 jo0532983@gmail.com 19 villa flor cra 6 #36b57 colombiana
17 2/24/2021 15:37:03 jpestana@mail uniatiantic Juan Sebastian Pestana Cedula de Ciudadania 1140881581 Jpestana@mail uniatianti 25 San Jose Calle 35#19-138 Universidad del Atlantico
18 2/24/2021 15:39:12 Ipuellosalcedo@gmail.co Luis Puglio Cédula de Ciudadania 1193412047 Ipueliosalcedo@gmail.co 20 Gardenias. Calle 98 C #20-138 Incatec.
19 2/24/2021 15:48:37 kennyomaidep@gmail.co Kenny paima mendoza  Cédula de Ciudadania 1192764934 Kennyomaidep@gmail.co 20 Malambo Malambo 1192764934
20 2124/2021 15:48:46 andrescarrilodeleon@gr Andrés Carrilo Ledn  Cédula de Ciudadania 1143240401 andrescarrilodeleon@gr 28 Lipaya Carrera 12 #73f125 Universidad del Atlantico
2 2/24/2021 15:49:08 anaalvarezmonterroza(@ Ana Maria Alvarez Mont Cédula de Ciudadania 1104430744 Anaalvarezmonterroza@ 25 Centro Kra 28 #18-41 Universidad del Atlantico
2 2/24/2021 15:49:45 jeduardoramos@mail.uni JAVIER EDUARDO RAM( Cédula de Ciudadania 1193118026 jeduardoramos@mail.uni 21 Ciudadela 20 de julic  calle 47 cra 1e - 42 Universidad del Atlantico
s 2/24/2021 15:50:08 cstandr@mail.uniatlantic Carolay Stand Cédula de Ciudadania 1130265349 cstandr@mail uniatiantic 21 Los Loteros calle 67 #2-44 Universidad del Atiantico
24 212412021 15:50:18 lpicog@est uniatiantico.e Linda pico pefia Cédula de Ciudadania 1143185977 lipico@est.uniatlantico.e: 22 afios Chiguinguira Calle 47#32-35 Estudiante

Respuestas de formulario 1 -+) [l

Teléfono
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K -

310539854
302224087
300367249
304527082
305365180
301756989
301452948
300500708
302368063
301760744

"ea02077458

302329902
300632752
30438911
315672769
302224097
317797005
300301525
300438741
310672840
304388249~
3



Figura 17

Formulario de asistencia de los participantes No. 2
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Figura 18

2
4
“
45
46
4
48
4

A B & 1 E F H | J K N
1 Marca temporal Direccion de correo & Nombre y Apellido  Tipo de Documento  Nimero de Document Correo electronico  Edad Barrio de residencia_Direccin de residenc Entidad Teléfono
24| 22472021 15:50:18 Ipico@est uniatiantico.e Linda pico pefia Cédula de Cludadania 1143165977 Ipico@est uniatantico & 22 afios. Chiquinqura Calle 47#32-86 Estudiante 30438824
25| 2242021 15:50:21 voyaga@mai uniatlantic: Valentina Oyaga Bueno Cédula de Ciudadania 1051854211 voyaga@mai uniatlantict 21 Bela Murilo - Soledad  Calle 60b # 15d - 03, P2 Universidad del Afianfica 2273681
26| 2242021 15:50:29 daivervilarreal2001 @om daiver vilarreal de la hoz Cédula de Ciudadania 1193040172 daivervilarreai@gmail co 19 el esfuerzo careraBsurni9A34  Hacia el empleo 3105188187
27| 202412021 15:50:34 goludwingm27 @gmai.cc Ludwing De Jesus Garc Cedula de Ciudadania 1002230003 ggludwingm27@gmail.cc 20 Vila esperanza carmeradsur45101-09  Chidrem 31263280
28| 22472021 15:50:42 luiscarlosmorales1 38@q Luis Carlos Morales men Cédula de Ciudadania 1001887771 Luiscarlosmorales136@ 22 Nesolandia Callg 10-33 65 System center 35033658
29| 22472021 155045 meriamcaroinaramirezok Meriam Ramirez Blanco Cédula de Cludadania 1002035499 Meriamearolinaramirezbk 19 Sierrta (ras#:2-136 Chidren internacional 32253560
30| 22412021 155110 Imier@cajacopicom  lorena mier racedo Cedula de Ciudadania 22570785 Imier@cajacopi.com 39 los pinos cra 29# 53d 67 cajacopi empleo 30053023
kil 22412021 15:51:18 norelescorcia%8@gmail: Norelsy Escorcia Perez Cedula de Cludadania 1042460963 norelescorciad8@gmail. 22 |a miagrosa-Malambo  CarreraSsur 18-28  incatec 31558061
32| 22472021 15:51:35 alvaradoarizamariso4g arsol Alvarado Cédula de Ciudadania 1007071317 alvaradodrizamarisol43¢ 19 Skerrita CR&#55CT0 Chidren internacional 300756581
33| 22472021 15:52:06 rsebasfiansolano@estu Roymer Solano manga  Cedula de Ciudadania 1042456330 rsebastiansolano@estu 23 Oriental- soledad Calle 1% 23-38 Universidad Del Afiénticc 301583232
34| 22412021 15:5352 ncamargo@mail uniatian Neyra Nayibe Camargo ! Cedula de Ciudadania 1002213443 ncamargo@mai uniatian 22 Ciudadels Metropoitana . Cra 8 # 54C - 21 Universidad del Atlantica 3106635329 - 300854;
35| 202412021 15:54:20 jad3 1 puido03@gmai.col Jader Pulido Cédula de Ciudadania 1001885539 jad31pulidodS@gmail.col 18 12 de octubre soledad  calle 12 #22810 estudiante 30168971
3| 202472021 155420 alejandramariajuiopadila Alandra juo Padila  Cédula de Cludadania 1002155069 Algjandramariajuliopadil; 18 Sierrita Cla5sb#5al-225  Chidren internacional 30528148
7| A & vanegasblancoleidymarc LEDYS VANEGAS  Cédula de Ciudadania 1001854719 vanegasblancoleidymarc 18 LA SERRITA calle 55d #3 .86 ESTUDIANTE 31053985
38| 212412021 15:59:13 torrebrandys794@gmall Brandys Johanna Torres Cedula de Ciudadania 1007236321 torrebrandys794@gmail, 18 Mesolandia Cale 8439810 Chikdren 31567561
39| 212412021 155817 mpnarvaez@mal.uniatla Monica Narvaez Quintan Cedula de Ciudadania 1045758381 monical4narvacz@oma 21 Stio hermoso CRA 41 #32-42 soledad Universidad del Atiantico 31268910
40| 22412021 15:39:36 juanthoma110@gmail.co Juan Thomas Cédula de Ciudadania 1048331433 juanthomat 10@gmail.co 21 villa esperanza Malambo Cra 252 #4-30 Incatec 304611931
41 22412021 15:59:54 josedsuarezp27i@omail. Jose David Suarez Pach Cédula de Ciudadania 1193150038 josedsuarezp27 @gmai. 21 ElEsfuerzo cra 8 sur#20-102 INCATEC 1622917
42| 22412021 15:59:54 maryfmdz365@gmail co Marisol Fernandez Cedula de Ciudadania 1192767930 maryfrdz365@gmail.co 20 Qiivos 2 Carrera 194 112C-35  Children 30242620,
43| 22412021 15:59:57 marioyi321@gmail.com mario jose garcia perez Cedula de Ciudadania 1002232733 marioyi321@gmail.com 20 vila esperranza cale 4B-10#2s0r-2  incatec 30052357
44| 22472021 16:01:42 midred.camargo rojss@ midred paola camargo r Cédula de Cludadania 1001872091 mikdred.camargo.rjas@ 20 ls esperanza cale 18 158 127 chikdren 30173801
45| 22412021 16:01:56 valencianora99(@gmail.c nora valencia escorcia | Cédula de Ciudadania 1002136074 valencianora99@gmai.c 20 villa soledad calle 4517021 children 31068361
46| 22412021 16:0207 yulanavioria072@omai. Yuliana Viioria De la Cru: Cedula de Cludadania 1001882282 yulianaviloria072@gmail 18 Mesolandia (Malambo) Cra 398 #4-107 CHILDREN 317833705 |7
Respuestas de formulario 1 ’
Formulario de asistencia de los participantes No. 3
A B c D E F H | J K a
1 |Marca temporal Direccion de correo e Nombre y Apellido  Tipo de Documento  Nimero de Document Correo electronico  Edad Barrio de residencia Direccion de residenc Entidad Teléfono
2242021 15:59:54 maryfmdz365@gmail.co Marisol Fermandez Cédula de Cludadania 1192767930 maryfrndz365@gmail.co 20 Qlivos 2 Carrera 19% 112C- 35 Children 30242620
20242021 15:59:57 marioyi321@amal.com  mario jose garcia perez Cédula d Ciudadania 1002232733 marioyl321@omei.com 20 vl esperranza calle 48-1D#250r-22  ncatec 30052357
202412021 16:01:42 midred.camargo.rojss@ midred paoks camargo r Cédula d Ciudadania 1001872081 midred.camargo.rojas@ 20 la esperanza call 18 153 127 chidren 30173801
22412021 16:01:56 valencianora33@gmail.c nora valencia escorcia  Cedula de Ciudadania 1002136074 valencianorad9@omail.c 20 vila soledad calle 45#17021 chidren 31068361
22412021 16:02:07 yulianaviloria072(@gmail Yuliana Vioria De Ia Cru: Cedula de Ciudadania 1001882282 yuianaviloria072@gmail 18 Mesolandia (Malambo) Cra 398 #4-107 CHILDREN 783370:
22412021 16:02:26 neycerperez19@gma.c Neycer Ria Perez Cedula dz Ciudadania 1002131838 neycerperez!3@omail.c 15 Las Nalvinas Cra 9c #9882 INCATEC 32432004
202412021 16:03:35 donadocamarge@hotma Lizeth Donado Cedula dz Ciudadania 1143231873 donadocamargo@hotma 31 vila san pedro 2 calle 99b # 5-20 chidrem 30166204
2242021 16:04:18 lpuelosalcedo@gmail.co Luis Daniel Puello Salced Cedula de Ciudadania 1193412047 lpuelosalcedo@gmail co 20 Gardenias. Calls 98C #20-138 Childre: International 31567278
2242021 16:04:47 yuleidysmorales 1 @gme yuleidys paola morales n Cedula de Ciudadania 1001887765 yuleidysmorales ! 1@gm: 21 mesolandia calle 10#39-68 chidren 30237430
2242021 16:04:53 leandramy1 3@gmal.com Leandra Warthez Cedula de Ciudadania 1193377173 leandramv 3@gmail.con 20 San Roque cra Mb #2121 INCATEC 30025819:
2242021 16:05:28 alvaroandresz29@gmai Alvaro Andres Zapata R Cédula de Ciudadania 1001942602 alvaroandresz29@gmail 18 La Sierrta Calle 55B #3F-59 Children Internacional 301730553
22472021 16:08:24 dannapacporrasi@gmail. Danna Porras Cédula de Ciudadania 1007964133 dannapaoperras@gmail 18 Olivos | Carrera 18 #112027 1007964133 32152803
20242021 18:07:23 marioyi321 @gmai.com  Wario Garcia Cédula de Ciudadania 1002232733 marioyi321 @gmai.com 20 vila esperanza calle db 1d#2surZ2  NCATEC 30052357
22472021 16:07:42 angelapriveral3@gmai.+ Angela Patricia Julio Rive Cédula de Ciudadania 1007965019 angelaprivera13@gmail. 19 Las Malvinas Cra 3#98-34 Children international 30070201
22472021 16:21:00 ygpachecool7@gmail ci Yulianis Pacheco Cédula de Ciudadania 1001879088 yopachecoe07@gmail ¢t 19 20 de Julic soledad- At Calle 24 A £26-28 Wercadeo y ventas Syst 300860339
22472021 16:21:14 weuello@est uniatanticc Walter cuello suarez  Cédula de Ciudadania 1044433168 weuelo@est uniatiantict 23 Las morag Carrera 184 #58a-57  Universidad del Atiantico 30048037
20242021 16:22:05 davervilarreal2001@gm daiver vilareal de la hoz Cédula de Cludadania 1193040172 daivervilareal2001@om 19 ¢l esfugrzo karera 6surn 19434 ncatec 31051881
20242021 16:22:31 arturogranadoseZ2@am Arturo Andrés Granado: Cédula de Cludadania 1002158480 arturogranadose22@om 18 La skrrta Calle S5c#513 Children internacional 324280352
2024/2021 16:22:52 josedsuarezp27 @gmail.s Jose David Suarez Pach Cédula de Cludadania 1193150036 josedsuareZp27 @omail. 21 elesfuerzo crafsur#20-102  NCATEC J1622917.
2U24/2021 16:24:37 mayerisandreal3@ama Mayerls Andrea Meza E Cédula de Cludadania 1002235801 mayerisandreal3@oma 18 San Wartin 2 Malambo/Af Calle15a N Sasur10  Hacia el empleo 300375%!
22412021 16:30:31 lamaalfoB@gmai.com  Alfonso Lamadrid Cedula de Ciudadania 1007118173 Lamaalfof@gmai.com 19 Centro de soledad Cale 15#16a28 Children internacional 304273591
22472021 17.00:31 yersenguerrero299@gr Yerson de Jesls Guerre Cédula de Ciudadania 1001882188 yersonguerrero239@om 15 Vila Esperanza Cale 4B 18 CRA 4 SUR ; Children International 30147852
202412021 17:00:53 karolsuarezmercado25 Karol Patricia Suarez Me Cedula de Ciudadania 1043129849 Karolsuarszmercado2Si 19 Nugva esperanza de sol Diagonal TED#7-45  Incatec 302328802 ~
Respuestas de formulario 1 q 3
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8. Actade Cierre de Actividades

Figura 19

Acta de cierre de actividades

€ODIGO: FOR-PS-050

=
| U nl\L‘lSld(l(l VERSION: 0

del Atlantico
- ¥ .

FECHA: 10/05/2017

FORMATO DE RECIBIDO A SATISFACCION EN PROYECTOS DE CONSULTORIA Y ASESORIA

OBJETO DEL CONVENIO / CONTRATO I

Realizacién del estudio “Andlisis de |la tendencia de empleabilidad de los jévenes beneficiarios del programa “Hacia el empleo” financiados por Children International
Colombia en los distritos de Barranquilla, Cartagena y Santa Marta”, por parte de LA UNIVERSIDAD, en calidad de entidad operadora del Observatorio Regional de
Mercado de Trabajo -Ormet Atlantico.

I. INFORMACION GENERAL

NOMBRE DEL CONTRATANTE (Persona natural / Persona jur(dica) cc NIT CE OTRO  800.063.024-9
Children International Colombia

DOCUMENTO SOPORTE (CONTRATO [ CONVENIO) NUMERO FECHA VALOR
Convenio Especifico 000014 02 de septiembre de 2020 $34.000.000
FECHA DE RECIBIDO A SATISFACCION: St E:IC?JZ?O:E 02 de septiembre de 2020 AL 26 de febrero de 2021
1. NIVEL DE SATISFACCION DE ENTREGABLES O PRODUCTOS DEL CONVENIO / CONTRATO (Marcar con una "X")
FACTORES A EVALUAR MUY SATISFECHO SATISFECHO INSATISFECHO
Atencién al Usuario X
Informacién manejada X
Solucién de problemas X
Rapidez de respuesta X
Oportunidad en los produtos/entregables X
Eficacia en los produtos/entregables X

IMPACTO DEL PROYECTO:

El estudio guiard la seleccién de programas para la convocatoria de nuevas Becas Children durante el 2021. Se proyecta que 434 jévenes se beneficiardn con los
resultados de este estudio, para la toma de decisiones de los programas que realizardn durante el segundo semestre del presente afio. Adicionalmente, la oferta
programalica para el programa de Hacia el Empleo 2022, se guiard con los resultados obtenidos durante el estudio.

OBSERVACIONES Y/O SUGERENCIAS:

£l grupo de investigadores realizé un excelente trabajo en la investigacién realizada y se evidencié la entrega y el compromiso por parte del equipo para desarrollar
esta durante el periodo de emergencia de salud publica por la cual estabamos atravesando durante |a ejecucién del estudio.

— v/ B

NOMBRE: Edgardo Orozco Bello

CARGO: Coordinador de Programﬁ’s de Empleablhdad

ENTIDAD CONTRATANTE: Children International Colombia
CORREO ELECTRONICO: eorozco@children.org.co
TELEFONO / CELULAR: 310-373-4578
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