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Antecedentes

Desde sus inicios en 2012, la ORMET Atlantico analiza y realiza ejercicios de medicién
permanente e investigacion sobre los principales indicadores: Sociales, econémicos y de
formacion de la region permitiendo conocer y profundizar en las dinamicas de la demanda y

oferta del mercado laboral.

En el marco de sus funciones y competencias, ha venido desarrollando actividades de
investigacion y consultorias en tematicas laborales pertinentes al contexto del territorio, entre
otros proyectos que vienen aportando a las dinamicas de empleabilidad en el territorio, y que
hacen parte de su experiencia y le aportan a su proceso de elaboracion de insumos Utiles para
la toma de decisiones de diferentes actores relacionados con la oferta y la demanda laboral, la
instituciones de formacién y cualificacién de capital humano, asi como otras instituciones

publicas y privadas con relacion a la materia.

La experiencia epecifica en cuanto a analisis prospectivos y de identificacion de brechas
de capital humano, incluye proyectos desarrollados para mas de 5 sectores econémicos como
son: Logistica Portuaria, Logistica y transporte, Educacion inicial, Tecnologias de la

Informacién y Comunicaciones, Construccion, Oficios de las Artes y del Patrimonio.

Por su parte, Children International Colombia es una organizacién humanitaria sin
animo de lucro dedicada a aliviar el peso de la pobreza entre los nifios pobres ubicados en
diferentes ciudades del pais y apoya a que estos puedan obtener educacion, habilidades para

la vida, y confianza para cambiar sus vidas, y también las vidas de las generaciones futuras.

Con lo dicho anteriormente se presentan a continuacion los principales aspectos de
investigaciones e informes relacionadas con el objeto de estudio, y que fueron desarrolladas

por el ORMET Atlantico, y otras por Children International Colombia.
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Desde el ORMET Atlantico, se destaca la amplia experiencia en la aplicacién de la
metodologia en mas de 5 sectores en el territorio, del cual el mas reciente trabajo es el
denominado: “Brechas de Capital Humano en el Sector Construccion en el departamento del
Atlantico (2019-2020)” y cobijé dos sub-sectores: Construccion de edificaciones, y Construccién
de Infraestructuras. El propésito central de ese analisis fue la identificacion y medicion de
brechas o desajustes entre las necesidades de la demanda laboral (Escenarios actual y futuro)
frente a la oferta educativa y formativa relacionada con el sector de estudio en tres tipologias

de brechas: Brechas de Calidad, Brechas de cantidad, y Brechas de Pertinencia.

En el estudio se identificaron 35 competencias, conocimientos, y o habilidades en las
brechas de pertinencia. De las cuales 28 fueron identificadas para programas de formacion del
nivel universitario (80%), el restante 20% de las competencias se ubicaron en programas del

nivel tecnélogo (5), técnico laboral (3), y certificacion laboral con una competencia.

En las brechas de calidad se identificaron 25 aspectos para los cuales los empresarios
identifican debilidades, a pesar de ser ofrecidas en los programas de formacion requeridos para
cada cargo. El 64% del total de las brechas de calidad correspondié al nivel universitario y el
36% restante dividido en: Certificacion laboral (1), Técnico (2), Técnico laboral (4), y
Tecnblogos 5 brechas. Y, por ultimo, las brechas de cantidad reflejaron déficit de programas de

formacion en el Departamento del Atlantico.

Los estudios previos al considerar la aplicacion de la misma metodologia permitieron
llegar al mismo tipo de conclusiones con gran diferencia en los aspectos especificos de cada
sector y sub-sector. Sin embargo, sus resultados son insumos rigurosos para la toma de
decisiones de quienes elijan o financien programas de formacién superior y para el trabajo; asi

como para los empleadores que se vienen desarrollando procesos de adaptacion de
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tendencias tecnolégicas, ambientales, y organizacionales, y/o trabajando por la competitividad

y productividad de sus unidades de negocio.

Por su parte, los informes de evaluacion de potenciales de empleabilidad realizados por
Children International Colombia en los afios 2016 y 2018 son el resultado del acercamiento de
la institucion al mercado del trabajo, y corresponden a los insumaos principales para las

decisiones de formacién de sus programas “Hacia el Empleo” y “Beca Children”.

El informe mas reciente, titulado: “Estudio del potencial de empleabilidad (EPEE —
2018)”, tuvo como propdésito identificar la demanda del mercado laboral en la ciudad de
Barranquilla con el fin de formar en competencias laborales pertinentes a los jovenes
participantes del programa “Hacia el Empleo” para lograr la insercion laboral de los jovenes
participantes. Se utilizé informacién de fuentes secundarias y la realizacién de una encuesta
para recolectar la informacion primaria durante las visitas a las empresas. Los resultados
arrojaron los perfiles laborales que manifestaron requerir los empresarios donde destacaron las

areas de produccion, area administrativa, area contable y financiera, y mercadeo y ventas.

El informe del afio 2016: “Evaluacion del potencial de Empleabilidad” buscé identificar
las carreras técnicas que tienen mayor empleabilidad en la ciudad de Cartagena, y poder
ofrecer las becas del Programa Hacia el Empleo enfocando aquellas carreras con mayor

oportunidad de empleabilidad.

Los resultados obtenidos permitieron identificar las habilidades de preferencia por parte
de las empresas, como: comunicativas, trabajo en equipo y el servicio al Cliente. También se
hallaron criterios para el proceso de contratacion, las cuales reflejaron que la mayoria de las
empresas determina como principal factor el desempefio en las entrevistas, lo que implicé que

se debe hacer un mayor énfasis en ese tema durante la formacién en habilidades de vida y
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competencias laborales, y de esa forma potenciar las posibilidades de insercién laboral de los

jévenes beneficiarios.

Como segundo criterio de contratacidn se identific la experiencia laboral previa, por
tanto, se propuso que los jévenes tengan acceso a practicas laborales que les genere un
respaldo y certificacién para postularse a aquellas ofertas que asi lo requieran. Y, por ultimo, en
términos administrativos se sugiere dar a conocer dicha fundacion y generar mas confianza

entre los actores del territorio.

Resumen de Actividades

Para el desarrollo oportuno de cada uno de los productos propuestos fue necesario
realizar revisién, consolidacion e interpretacion de documentos de informacién secundaria,
ademas, de poder procesar y aplicar instrumentos de recoleccién de informacion. Todo lo

anterior para el logro de los objetivos propuestos.

Es necesario presentar cada una de las actividades realizadas en los diferentes

productos propuestos, los cuales seran presentados de manera ordenada a continuacion.

Producto 1: Documento de Andlisis de las Revisiones de Literatura para los Sectores

Estratégicos en Barranquilla.

Las actividades realizadas en este producto se basaron en su gran mayoria en la

revision de fuentes de informacidn secundaria, tales como la Camara de Comercio de
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Barranquilla, Alcaldia Distrital de Barranquilla, Gobernacion del Atlantico, Fundesarrollo,

ORMET Atlantico, entre otros.

Por otro lado, la informacion obtenida anteriormente comenz6 a darle forma al
documento de andlisis para el sector elegido, como complemento se asignaron varias
reuniones con el objetivo de corregir graficas y redacciones. Para este producto se obtuvo un
buen rendimiento, cumplimiento de las tareas asignadas e informacion valiosa para la

investigacion.

Resultado de la revision se identificaron y analizaron datos caracterisiticos del territorio
gue aportaron a la decision de eleccion del sector de investigacion, dentro de estos se
encontraron los concernientes al tejido empresarial para el Departamento del Atlantico y la
ciudad de Barranquilla, también informacién acerca del PIB departamental por sectores
economicos y a su vez los datos del mercado laboral discriminado por sexos en cada uno de
dichos sectores seleccionados (Industria, Construccion, Actividades Financieras, Comercio,
Actividades Profesionales, Administracion Publica e Informaciéon y Comunicaciones) todo esto
para aplicar la metodologia de Brechas de Capital Huano, este caso, el sector de Informaciéon y

Comunicaciones.

Producto 2: Documento de Anédlisis de Informacion Econdmicay Laboral para el Sector

Econdmico Elegido Basado en Fuentes de Informacién Secundaria.

Como parte complementaria del primer producto, fue necesario recolectar datos de

bases secundarias para cubrir los aspectos laborales y econémicos del sector de estudio
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seleccionado; esto con el fin de comprender su dinamica y contextualizar las siguientes etapas
del proyecto. También se apoy6 a los auxiliares de investigacion en el disefio y y aplicacion de
un modelo multilogit con el cual se estimé la probabilidad de empleabilidad y ocupacion en
jévenes en los principales sectores econdémicos del departamento. Por lo anterior, para este
producto se necesitd analizar de forma cuidadosa los datos recolectados, citar a reuniones

diarias y la ayuda de otros auxiliares en el proyecto.

Se identificaron y describieron los subsectores del sector, asi mismo su aporte a la
actividad econémica con datos del PIB y de las inversiones para este, y se complement6 con la
identificacion de proyectos y/o iniciativas que desde el orden territorial y publico se consideran

importantes para el sector.

Los resultados encontrados fueron el crecimiento econémico del departamento del
Atlantico siendo el comportamiento de este entre 30 y 40 miles de millones en los ultimos 4
afios muy por encima de los demas departamentos del caribe, también resultados del PIB
departamental en el periodo 2005-2019 por sectores econdmicos donde aquellos “no
tradicionales” presentaron comportamientos crecientes en los Ultimos afios superando niveles

del 5y 10%. (ORMET Atlantico, 2021)

Los resultados para este producto fueron, entregados a tiempo y validos para anexar al

documento final de la investigacion.
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Producto 3: Documento con Analisis de Graficas y Bases de Datos del Mercado Laboral

Juvenil.

Para este producto se necesité realizar y organizar una base de datos con los datos
recolectados, todo esto con el fin de realizar el modelo multilogit mencionado en el producto
anterior, también, analizar en total 14 graficas sobre el mercado juvenil en la ciudad de
Barranquilla, tales como, tasas de ocupacion, participacion, desempleo, ingresos, informalidad,

subempleo, entre otros; todos estos discriminados por sexo.

Se identific6 con base en la data de la Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH) del
DANE, una baja tasa de informalidad para el sector de informacion y comunicaciones,
tecnificacion del sector y su alto crecimiento en la dinAmica econdmica de la ciudad. Otros
datos como la Tasa Global de Participacion y de ocupaciéon en el periodo 2005-2019 mostraron
resultados positivos para el género masculino frente al femenino dénde en el primer caso los
hombres presentaron un 73,85% de participacion y las mujeres de 55,25% (cabe resaltar que
en ambos sexos las tendencias han venido en aumento) esto hasta el dltimo afio de
investigacion. En el segundo caso sucede exactamente lo mismo que en el primero, los
hombres ocupan el 70,12% y las mujeres tan solo el 48,84% por debajo del total. (ORMET

Atlantico, 2021)

Ademas de las anteriores, las Tasas de Desempleo, Inactividad, Subempleo,
Informalidad, entre otras siguieron mostrando resultados positivos de manera general para el
departamento como para los hombres frente a las mujeres, estas Ultimas golpeadas por niveles
de desempleo incluso muy por encima del total, dando a conocer una primera brecha en este

mercado.
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Todas estas actividades se realizaron con la debida rigurosidad y orientacion de los
auxiliares de investigacion y los docentes participantes del proyecto estos lograron aportar a la
eleccién del sector econdmico de estudio debido a su gran participacion de poblacién joven, su
alta formalizacion, los proyectos orientados a su fortalecimiento, y su necesidad frente a la

actual coyuntura por la COVID 19.

Producto 4: Documento de Analisis de Datos Recolectados para el Analisis de la

Demanda Laboral y la Oferta Educativa.

En este producto, se realizaron tres actividades para lograr el andlisis de demanda
laboral y oferta educativa. Lo primero, contactar tanto empresas como instituciones de
educacioén superior para agendar y realizar entrevistas, a partir de una base de datos de

empresas del Sector facilitada por la Camara de Comercio de Barranquilla durante el afio 2020.

En segundo lugar, se realizaron mapeos de actores claves para llevar un registro diario
de las llamadas realizadas, con el fin de presentar novedades. Por ultimo, luego de haber
realizado las entrevistas con los agentes involucrados, se realiza la sistematizacion de la
informacion con el fin de ser procesada y analizada de manera que aportaran la informacion
requeridad para el andlisis de brechas de capital humano a realizar en la siguiente etapa del

proyecto.

Resultado de las actividades se alcanzaron las metas en cuanto a nimero de
instrumentos aplicados tanto a oferta académica como de demanda laboral. Como aspectos

importantes, se lograron identificar 3 brechas de capital humano: De cantidad, de pertinencia y
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de calidad. Para el primer caso se identificd que el déficit para la oferta educativa es nulo ya
gue las instituciones educativas ofrecen programas cuyas titulaciones son requerimientos
minimos de vacantes a cargos del tejido empresarial analizado, sélo se evidencié 1 programa
no ofrecido el cual fue “Profesional en Ciberseguridad”. Ademas de lo dicho anteriormente se
logré identificar que el programa de Técnico laboral en soporte en programacion de software

mantiene déficit de demanda por programa. (ORMET Atlantico, 2021)

En segundo lugar, en relacion a las brechas de pertinencia se identificé segun los
cargos validados en la investigacion los requerimientos en conocimientos y competencias para
el desarrollo de dichas vacantes. Dentro de estas se pudo encontrar el cargo de Creativo de
publicidad cuyos conocimientos se radican en el programa de Comunicacion social o
certificaciones técnicas relacionadas y como requerimientos aquellos en mercadeo y ventas,
herramientas o aplicativos maviles. Otro cargo identificado fue el de Disefiador pro- Digitales
3D donde los conocimientos (programas) se basan en Técnicos laborales en asistencia de pos-

produccion y conocimientos en Disefio 3D. (ORMET Atlantico, 2021)

Se identificaron ademas algunos conocimientos transversales en las brechas de
pertinencia tales como el compromiso, liderazgo, autonomia, proactividad, comunicacion,

resolucion, ética, analisis y eficacia.

En cuanto a las brechas de Calidad, se evidenci6 cinco cargos para los cuales segun
los entrevistados existen algunas deficiencias en conocimientos dentro de estos se encuentra
el cargo de Técnico en Sistemas Informéticos, cuyas deficiencias son el lenguaje de
programacion y herramientas informaticas. Por otro lado, los programadores de sistemas
presentan deficiencias en manejos de JAVA, SCRIPT y CSS también el manejo de PHYTON,

Amazon web, desarrollo de la |6gica y desarrollo de software. Los desarrolladores de
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videojuegos y software evidencian deficiencias en nuevos lenguajes de video juegos y nuevos
frameworks. En el caso de los editores teméticos de videos, textos, contenidos y corrector de
estilos tienen deficiencias en manejo de software de videos y conocimientos administrativos.
Por ultimo, los ilustradores, caricaturistas e historietistas presentan deficiencias de
conocimiento en el uso de la herramienta Photoshop, ademas de conocimientos graficos y de

impresion. (ORMET Atlantico, 2021)

Producto 5: Informe de la Actividad de Formacion Realizada a los Jévenes Beneficiarios
del Programa “Hacia el Empleo” de Children International Colombia, con sus

Respectivas Evidencias.

La actividad final del proyectd consistio en realizar una charla de manera expositiva con
los beneficiarios el programa Hacia el empleo, el propdsito fue presentar algunos resultados de
la investigacion e ir motivando a los jévenes a participar de los programas identificados como
estratégicos ante los potenciales de empleabilidad en el territorio. Para el informe se necesité la
planeacion de este por medio de reuniones para acordar la estructura de la temética:
tendencias del mercado laboral, importancia de la cuarta revolucién y habilidades blandas.
También, se necesito la elaboracion de diapositivas para la correcta presentacion. Con esta
actividad se logro el objetivo de capacitar a los jovenes beneficiarios del programa “Hacia el
empleo” de Children International. Ademas, hubo un buen cumplimiento de expectativas y

metas las cuales fueron entregadas satisfactoriamente.

Como logro inicial de esta actividad se senisibilizé a los beneficiarios de Children
International frene a las posibilidades y necesidades del mercado laboral de jovenes y capital

humano en genreal formado en &reas relacionadas con el sector de Informacion y
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comunicacion; asi mismo, se logré una participacion amplia tanto de inscritos como de
asistentes beneficiarios superior a 70 personas y alin mas positivo el interés mostrado por cada

uno de estos en adquirir nuevos conocimientos.

Formularios de Inscripcion de Todos los Participantes

Figura 1

Formulario de inscripcion para actividad de formacion

Inscripcién Taller Children International (respuestas) - Excel A\ cristian david orozco mendoza E &3]
Archivo [MNSEMN Insertar  Disposiciéndepégina  Formulas  Datos  Revisar  Vista  Ayuda  PowerPivot )  Qué desea hacer? 2 Compartir
[
i e EIEEEEIEEEE
Pegar NK S --| D5 = Combinarycentrar = | § - % 0o % £3 = Formato Darformato Estilosde Insertar Eliminar Formato _ Ordenary  Buscary
© condicional * como tabla~ celda~ @ “ “ filtrar = seleccionar~
Portapapeles = Fuente [} Alineacién [} Nimero [} Estilos Celdas Edicién ~
H2 4 e 18 v
A B c D E F G H -

41 Marcatemporal Direccién de correo electrénico Nombre y Apellido Tipo de Documento Nimero de Document{Correo electronico Sexo Edad |Barri

2 212312021 9:32:40| keynisolar06@agmail.com Keynis Solar Cedula 1001824061 |Keynisolar06@gmail.com Mujer 18 10livol

3 212312021 9:32:55|ygpachecoo07 @gmail.com Yulianis Pacheco Cédula de Ci It 1001879088 |ygpachecool7@gmail.com Mujer 19| Veint
4 | 212312021 9:34:49[ggludwingm27 @gmail.com Ludwing De Jesus Garcia Mendoza |Cedula 1002230005 |ggludwingm27 @gmail.com Hombre 20|villa

5 2/23/2021 9:52:49| meriamcarolinaramirezblanco@gmail.co| Meriam Ramirez Blanco Cédula 1002035499 |Meriamcarolinaramirezblanco@gmail.coff Mujer 19|Sierr

6 | 2/23/2021 10:19:19(luiscarlosmorales 138@gmail.com Luig Carlos Morales mendoza Cédula de ciudadania 1001887771 |Luiscarlosmorales 138@gmail.com Hombre 22|Mesq
7 | 212312021 10:22:03|alvaradoarizamaris ol49@gmail. com Marisol Alvarado Cedula 1007071317‘alvamnanzamansnl49@gmai\ com Mujer 19|Sierr

8 | 2/23/2021 10:39:38 | katiartorres@gmail.com Katiusca Mejia Cc 1002157807 |katiartorres @gmail com Mujer 19|Bern

9 | 212312021 10:40:30|ayalaandreal162@gmail.com Andrea Carolina Ayala Gutierrez. Cedula 1007174110 |ayalaandreatf2@gmail. com Mujer 21|Rebq
10 | 2/23/2021 10:49:00{deyr 1ail.com Deymi Snith viola Manjarrez. Cédula 1001884527 @gmail.com Mujer 18/12 D
11 | 2/23/2021 11:23:27 | maricarmenflorez913@gmail.com Maricarmen Fldrez soto Cedula 1193411953 | maricarmenflorezd13@agmail.com | 20|Renz
12 | 2/23/2021 11:46.35|alejandramariajuliopadilla@gmail.com |Alejandra Julio Padilla Cédula 1002155069 |alejandramariajuliopadilla@gmail.com |Mujer 19|Lasi
13 | 2/23/2021 12:00:23jad31pulido08@gmail.com Jader Pulido cédula 1001885539 |jad31pulido08@gmail.com Hombre 18 |calle;
14 | 2/23/2021 12:02.02| dianacb528@gmail.com Diana Oriega ccC 1042244627 |dianaob528@gmail.com Mujer 19|Los ¢
15 | 2/23/2021 12:07.06|emersonniebles@gmail.com Emerson Alexander Niebles Marquez[Cédula 1001872001 |emersonniebles@gmail.com Hombre 20|Cent
16 | 2/23/2021 12:07 11| eliasnavarroribon1998manuel@gmail.co| Elias Navarro Ribon Cc 1002423004 |eliasnavarroribon 1998manuel@gmail.co{Hombre 22|Nuey
17 | 2/23/2021 12:49:04thomasperezcarlosandres 95@gmail.con| Carlos Thomas Cédula 1002213025 | Thomasperezcarl S@gmail.cofHombre 20|Lalu
18 | 2/23/2021 13:16:46|nlady382@amail com Lady De Jeslis Noriega Caicedo Cédula 1002029218 |nlady382@amail com Mujer 21|Los ¢
19 | 272312021 13:25:11|yersonguerrers299@gmail. com Yerson de Jestis Guerrera Cazes  |CEDULA DE CIUDADANIA 1001882166 |yersonguerrero299@amail.com Hombre 18 villa
20 | 2/23/2021 13:40:21| kenerhernandez293@gmail.com Kener José t 3 Martinez Cedula 1007070823 |kenerhernandez293@gmail.com Hombre 20|LaE:
21 | 2/23/2021 13:40:23|lamaalfe@gmail.com Alfonso Lamadrid Cédula 1007118173 |lamaalfe@gmail.com Hombre 19|Cent
22 | 212312021 13:58:13 | cristinaorozco 1412@gmail.com Cristina Isabel Orozco Moreno Cédula 1193246161 |cristinaorozco 1412@gmail.com Mujer 21|Calle
23 | 2/2312021 14:09:02) arturogranadese22@gmail.com Arturo Andrés Granados Espinoza Cédula 1002159480‘anumgranaduseﬂ gmail.com 'ﬁambre 18|Lasi
24 | 2/2312021 14:32:09| karolsuarezmercado25@gmail.com Karol Sudrez Mercado Cédula 1043129848 |karolsuarezmercado25@gmail. com Mujer 19|Nuey | o

Respuestas de formulario 1 (O] [ 3

Listo H m - ' + o0%

L Escribe aqui para buscar

Nota. La figura representa los inscritos a la actividad realizada con Children International en la
gue se presentaron los resultados de la investigacion del proyecto a los beneficiaros del

programa “Hacia el Empleo”.
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Figura 2

Formulario de inscripcién para actividad de formacién
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Inscripcién Taller Children International (respuestas) - Excel A\ cristian david orozco mendoza. a al
Insertar  Disposicién de pagina  Férmulas  Datos  Revisar  Vista  Ayuda  PowerPivot )  ;Qué desea hacer? 5. Compartir
e
HE b o ks | ==EH 2| 2awee B P Exm|Z e O
Pegar N K S- 5= B cCombinarycentrar - | $ - % o0 | 0 48 Formato  Darformato Estilosde | Insertar Eliminar Formato Ordenary  Buscary
- condicional - como tabla ~ celda~ - - - filtrar - seleccionar ~
Portapapeles Fuente ~ Alineacién ~ Nimero ] Estilos Celdas Edicién o~
H2 - 2 T v
A B c D E F H -
1 | Marca temporal |DWECD\5I’V de correo electrénico Nombre y Apellido [ Tipo de Documento Nimero de Document{Correo electrénico Edad Barri
25 | 2/23/2021 14:32:53 rukemeiQB%gma\lcnm jesus roqueme: cc 1001878049 rokemej28@gmail.com 20]villa ¢
26 | 2/23/2021 14:33:18|leandramy1 3@gmail.com Leandra Martinez Cedula de cludadania 1193377173|Leandramvi3@gmail.com 20|san |
27 | 2/23/2021 14:34: com Luis Puello ce 1193412047 com 20|Gard
28 | 2/23/2021 14:53:15|cenanteskarolini@gmail.com Karolin Cervantes Cédula 1002032258 cervanteskarolin1@gmail.com 18|villa
29 | 2/23/2021 14:57:20|yelfalatho9@gmall.com Yelfana laired utria barba Cédula 1044602866|Veffalathos@amail.com 20|Lasi
30 | 2/23/2021 15:06 @gmail.com \anesa Paola Escobar lobo Cédula 104567 @gmail.com 18|Rebd
31 | 212312021 15:27.28freddyrosario300@gmail.com Freddy junior Rosario cadena Cédula 1047045879 freddyrosario300@gmail.com 21|Rend
32 | 2/23/2021 15:27:49|wp170103@gmall.com Wilson David Pérez Collazos Cédula 1047035174|wp170103@gmail.com 19|Don
33 | 2/23/2021 16:18:21 @gmail.com José Sudrez. Cédula 11931500 @gmail.com 21
34 2/23/2021 16:26:18|yulianaviloriad72@gmail.com Yuliana Viloria De La Cruz. Cédula 1001882282|yulianaviloriad72@gmail.com 18|Me
35 | 2/23/2021 16:31:42{torrebrandys794@omail.com Brandy Torres Rajas Cédula 1007236321 wrrenrandvs?mggmaucnm 19'@
36 | 2/23/2021 17:26:17 com hana angelica. bovea martinez cedula 1042459321 com 22|cnuz |
37 | 212312021 17:20:27| mayerlisandrea03@gmail.com Wayerlis Andrea Meza Escorcia Cedula 1002235801| mayerlisandrea03@gmail.com 18[8an |
38 | 2/23/2021 18:21:50|maryfrndz365@gmail.com ce 1192767930| maryfrndz365@gmail.com 20/0livo
39 2/23/2021 18:38:09|alvaroandresz29@gmail.com Alvaro Andres Zapata Rodriguez___|CC 1001942602 avaroandresz20@gmail.com 18|Lasi
40 | 2/23(2021 18:48:37| mayesandovalo1@gmail.com Mayerlis Vanessa Sandoval BarcenilliCédula 1001887292 mayesandovalo1@gmail.com 19]12 of
41 | 2/23/2021 23:40 com Danna Porras Cédula de 10079641 com 18|0livo
42| 212412021 8:40:14yuleidysmorales11@gmail.com Yuleidys Paola Morales Mendoza _|Cédula 100188777 yuleidysmorales 11@gmail. com 21|Mesd
43| 2/24/2021 9:18:17 | mildred.camargo.rojas@amail.com Mildred paola camargo rojas Cedula ciudadania 1001872091 |Mildred.camargo.rojas@amail.com 20|Laed
44| 212412021 0:27:22|j00532983@gmail.com Jennifer Ortiz ramos Cédula 1129500360 mileydistt 19)villa
45 | 212412021 0:45:48| mariafrodriguez411@gmail.com Maria Fernanda Rodriguez gomez _|Cédula 1007117317 | mariafrodriguezd 1 21vifia
46 | 2/24/2021 10:59:56| diazangely20@gmail.com Angely Diaz Cedula de cludadania 1007963866 diazangely20@gmail.com 18|san |
47 | 212412021 12:08:01 com [Norelsy Escorcia Perez. Cedula 104246096 com 22)lam
Respuestas de formulario 1 @ « v
Listo

P Escribe aqui para buscar

Nota. La figura representa la segunda parte de los inscritos a la actividad realizada con

Children International en la que se presentaron los resultados de la investigacion del proyecto a

los beneficiaros del programa “Hacia el Empleo”.
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Figura 3

Formulario de inscripcion para actividad de formacion

Inscripcién Taller Children International (respuestas) - Excel A cristian david orozco mendoza

Archivo [T 6 Revisar  Vista  Ayuda  PowerPivot @ ;Qué desea hacer? 9 Comportir

o K5 Fp— B BB E(Z ey P
Pegar NK S e &-A- S Combinary centrar = | $ - % oo | % £8 Formato  Dar formato Estilosde | Insertar Eliminar Formato _ Ordenary  Buscary
- condicional = como tabla~ celda - - - - filtrar = seleccionar~
Fortapapeles 5 Fuente =] Alineacién ] Himera ] Estilos Celdas Edicidn ~
H2 = £ || 18 o
A B c D E F G H -
1 |Marcatemporal |Direccion de correo electronic |Nombre y Apetian Tipo de Documento Numero de Document|Corren electrinico sexo Edad Bari
48| 212412021 1218 com |Ettas Hemanaez Cedula 1193518031 com Hombre 19ange
49| 912412021 1305 com Daniela Borrero Cédula 1007908937 com Mujer 20|Rebe
50 | 212412021 13:14; 926@gmail.com andrea solano cedula ciudadania 1001881492 926@gmail.com Mujer 19]nuev
51 | 212412021 131 1107@gmail.com Daniela Montenegro ce 10020296 1107@gmail.com Mujer 20|Reb
52 | 224120211 1@gmail.com Wario jose garcia perez. Cedula de ciudadania 1002232733| marioyil3z1@gmail.com Hombre 20villa
53 | 22412021 13:28:11 com Doniel Almanza Cédula de ciudadania 10018804291D: com Hombre 18| Villag
54 | 22412021 13:28:1 com Mora Isabel Valencia escorcia Cc 1002136074 val com Wujer 20)villa
55 | 22412021 13:20:01 110@gmail.com [ Juan Thomas Cedula de ciudadania 10483314 110@gmail.com Hombre 21)villa ¢
56 | 22412021 13:31:50|do com Lizeth Donado Cédula 1143231873(d com Mujer 31|villa
57 | 22412021 13:32 cesmaria0418@gmail.com Waria Alejandra Almanza Garcés | Cedula 114343271 13@gmail.com Mujer 20|Cami
58 | 22412021 13:35:24 il.com Daniela Calao Ce 1143167957 com Mujer 22|Cani
59 | 22412021 13:36:47 com|Leidys vanegas blanco Cedula 10018547 com|Mujer 18|La si
60 | 22412021 13:50:54|daivenillarreal200 1@gmail.com Daiver Villareal Cédulade 1193040172|daivenillarreal2001@gmail.com Hambre 19]Eles
61 212412021 13:55:38| daivenvillamreal200 1@gmail.com daiver villarreal de a hoz cedula de i 1193040172|daivenvillarreal2001@gmail.com Hambre 19leles
62 | 22412021 14:41:57 com Kenny paima cedula de i 1192764934 com Hambre 20|mala)
63 | 2/2412021 15:57:57|solanok743@gmail.com Kevin s0lano racero ce 1042 43@gmail.com Hambre 18Bosd
64 | 22412021 16:01 43@gmail.com Kevin s0lano racero ce 1042 43@gmail.com Hambre 18Bosd
65 | 2025/2021 14:44:25|Karinag27@gmail.com Karina cara GCedula 1048323017 | Karina927@gmail.com ujer 23|vila
66
67
68
69
70 -
Respuestas de formulario 1 @ 1 v
Listo

R Escribe aqur para buscar

Nota. La figura representa la tercera parte de los inscritos a la actividad realizada con Children
International en la que se presentaron los resultados de la investigacion del proyecto a los

beneficiaros del programa “Hacia el Empleo”.
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Acta del Proceso de Seleccion

Debido a la naturaleza de este proyecto, que nacio del acercamiento entre las dos
instituciones, el ORMET Atlantico, planteando la necesidad de realizar un estudio riguroso de
Brechas de Capital Humano, para apoyar la toma de decisiones a Children International
Colombia, en lo relacionado con la ejecucion del programa Hacia el Empleo, la seleccién de

beneficiarios responde a un proceso interno de la organizacion.

Esta ultima, viene trabajando con poblacion vulnerable en las tres ciudades incluidas en
el proyecto (Barranquilla, Cartagena y Santa Marta) bajo el el quinto de sus denominados
Objetivos Estratégicos 5: Empleado “Numero incrementado de jovenes con un trabajo

remunerado” ejecutado a través de sus programas Hacia el Empleo, y Beca Children.

En ese sentido, Children International Colombia desarrolla un proceso organizado y
aprobado por sus donantes, de seleccion y atencion de sus beneficiarios; y la intervencion del
ORMET Atlantico a través de este proyecto de Proyeccion Social, se configura como un

elemento de beneficio transversal a toda su poblacién objetivo.
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Acta de Inicio de Actividades

Figura 4

Acta de inicio de actividades

Universidad
& del Atlantico

CODIGO: FOR-PS-072

VERSION: 0

FECHA: 09/10/2019

ACTA DE INICIO CONVENIOS

TIPOLOGIA Convemo_ ) Especifico de VALOR
Cooperacion $34.000.0000

NOMBRE DE LA " 3 3

ENTIDAD Children International Colombia NO. 000014
Realizacidn del estudio “Andlisis de la tendencia de empleabilidad
de los jévenes beneficiarios del programa “Hacia el empleo”
financiados por Children International Colombia en los distritos de

WEBIETD Barranquilla, Cartagena y Santa Marta”, por parte de LA
UNIVERSIDAD, en calidad de entidad operadora del Observatorio
Regional de Mercado de Trabajo ~Ormet Atléntico.

SUPERVISOR Danilo Hernandez

UNIATLANTICO Rodriguez i TEL

SUPERVISOR Edgardo Alfonso

ENTIDAD Orozco Bello G |10Aga3sa05 | TEL

En la ciudad de Barranquilla a los 02 dias de septiembre del afio 2020 se reunieron por parte de la
UNIVERSIDAD DEL ATLANTICO y CHILDREN INTERNATIONAL COLOMBIA con el fin de dar inicio a

las actividades pactadas en el convenio suscrito entre ambas instituciones.

FECHA DE INICIACION:

02 de septiembre del 2020

FECHA FINALIZACION:

02 de febrero del 2021

OBSERVACIONES.

Por LA UNIVERSIDAD

DANITO HERNANDEZ RODRIGUEZ
Supervisor

Por CHILDREN INTERNATIONAL

Y

OROZCO BELLO

19
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Registro Fotogréfico

Después de haber descrito cada una de las actividades realizadas en el servicio social,
es necesario presentar los registros fotogréaficos de cada uno de estos. Cabe resaltar que por la
pandemia del COVID-19 todas las reuniones y actividades fueron hechas a través de las

distintas plataformas digitales.

Figura 5

Reunién auxiliares de investigacion

Reunion Proyecto Children International - Barranquilla (2020-10-31 at 09:04 GMT-7)

Kenkin Morales

b ael Q00 i ISLIRC ~@ 3 ZE

o) 12:59/51:42

Nota. La figura representa reunion hecha para verificar avances de la revision de literatura y

dudas respecto a los trabajos asignados.
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Figura 6
Reunién equipo ORMET Atlantico

Estas presentando para todos

Dejar ge presentar

Obervatorio del Mercado de Trabajo Uniatlantico

Reunion Chitaren - ORMET A o] ° = @

L0200 - ule=T sl @eTATOR O n

Nota. La figura muestra reunién de todo el equipo ORMET Atlantico para debatir a cerca de las

revisiones del producto 1 del proyecto y nuevas fechas de actividades.
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Figura 7

Reunidn auxiliares de investigacion

Reunion 30.Nov.2020

Bwel Achivo  Edoién  Ver  nsertss  Formste  Hememientss  Datos  Ventans  Avuda

o- . 4 Copis de Encussta emoresas simpiificadad
Dibujar  Disposicié de pigina  Firmofas  Daos  Roviear  Viets

Aval A A o Genarel
- N % A sz aa oy siiir> S _
a2+ i Proscrvdad, compotenciab
AO AP AQ AR
29. Para cada una de las 29. Para cada una de las 29. Para cada una de las 29. Para cada una de |4
27. Enuncie los funciones anteriores indique funciones anteriores indique funciones anteriores indique funciones anteriores ing
| conocimi del j las i las competencias las competencias las competencias
! para realizar las funciones  transversales que aplican transversales que aplican transversales que aplican transversales que apli
del cargo 1. Separe con para desempeniar el cargo 1 para desempefiar el cargo 1 para desempefiar el cargo 1 para desempefiar el ca
comas (,) [Funcién 1] [Funcién 2] _ — _[Funcién 3] [Funcién 4]
2 IProgmmachn, l6gica, informé Proactividad, 3, (‘Proacwidad. j
3 Concepto television, software Proactividad, Etica, creativida Proactividad, ion, Et P idad, promiso, ion,

4 compromiso, creatividad compromiso, creatividad compromiso, compi ;
5 Dominio lenguajes progrmacitProactividad, Resolucién, Etic ProactividadyResolucién, EticProactividad, Resolucién, Etica, creatividad
6 programacion

7 Saber de isior P ividad, Etica, creativida Proactivitiad, coor ion, EtF ividad, promi F
. 8 Saberde P idad, Resolucién, Lid: Proactividad, Resolucion, LidiPi ividad, Ri ion, LidiP
i 9
110
3 11
{12
H

ER@ B - —s

o) 3:10/30:02
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Nota. La figura muestra reunién de los encargados de sistematizar las entrevistas (auxiliares de

investigacion) para resolver dudas.



ANALIZAR LA EMPLEABILIDAD DEL PROGRAMA “HACIA EL EMPLEO” 23

Figura 8

Actividad con los jovenes de Children International

@0 -

Los impactos de la cuarta revolucion industrial en el mercado laboral

Industria 4.0 o revolucién industrial etapa cuatro, se caracteriza por la fusién d
emergente de campos tan diferentes como la robotica, la inteligencia
nanotecnologia, la computaciéon cuantica, la biotecnologia, la impresiéon 3D,
bloques y la internet de las cosas

inteligencia Blockchain Internet de las

Big daf
artificial Cosas -

S - Angie Ruiz o P
% :
m Kenkin Morales...
Robética Realidad virtual/ Impresion 3d

aumentada
1Y A [ X Y
STl —— A J

[ b

ORMET ATLANTICO
Observatorio Regiona

Nota. La figura representa la actividad realizada con los beneficiarios del programa “Hacia el

Empleo” de Children International.
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Planillas de Asistencia a cada una de las Actividades

Figura 9

Formulario de asistencia para actividad de formacion

Asistencia Taller Children International (respuestas) - Excel A\ cristian david orozco mendoza E =B

Insertar  Dispasicién de psgina  Formulas  Datos  Revisar  Vista  Ayuda  PowerPivat ) ;Qué desea hacer? 5. Compartir

[
% 5| ==E ® | @ smnen B O = Z oy O
Pegar NEKS-|Hm-|d-A-|=E== Combinarycentrar = | § - % w0 G§ §§ | Formato  Darformato Estiosde | Insertar Eliminar Formato _ Ordenary  Buscary
e condicional - como tabla - celda - - - e filtrar - seleccionar -
Portapapeles & Fuente £} Alineacién £} Hiimera 5] Estilos Celdas Edicién ~
F21 - fe Anaalvarezmonterroza@gmail.com v
A B c D E F G H [~
1 |Marca temporal Direccin de correo elecrnico Nombre y Apellido |Tipo de D Nimero de Dy Correo 6 Edad Barrio de residencia
2 2/24/2021 15:23:37 | anaalvarezmonterroza@gmail.com |Ana Maria Alvarez Monterroza |céaula ae Ciugadania 1104430744 | Anaalvarezmanterroza@gmail.com 25|Centro
3 212412021 15:23:52| ggludwingm27@amail.com Ludwing De Jesus Garcia Mendo: ula de Ciudadania 1002230005 ggludwingm27@gmail.com 20|Villa esperanza Mala
4 2/24/2021 15:24:45|vanegas blancoleidymarcela@omail.com|leidys vanegas Cédula de Ciudadania 1001854719 |vanegasblancoleidymarcela@gmail.com 18|la sierrita
5 212412021 15:26:04 kennyomaidep@gmail.com Kenny palma mendoza Cédula de Ciudadania 1192764934 |Kennyomaidep@gmail.com 20|Malambo
5 21242021 15:26:07 | kpaolaorozco@mail.uniatiantico edu.co_|Karolay Paola Orozco Nufiez Cédula de Ciudadania 1143458727 | kpaolaorozco@mail uniatiantico.edu.co 24|Carrizal
7 2/24/2021 15:27:02|ayalaandreaiB2@gmail.com Andrea Carolina Ayala Gutierrez | Cédula de Ciudadania 1007174110|ayalaandrea162@gmail.com 21|Rebolo
8 2/24/2021 15:27:11| eliasnavarroribon 1998manuel@gmail.co|Elias Navarre Ribon Cédula de Ciudadania 1002423004 eliasnavarroribon1998manuel@gmail.col 22|Nueve Triunfo
9 212412021 15:27:12|cristinacrozeo 1412@gmail. com cristina orozco morena Cédula de Ciudadania 1193246161 cristinaorozco1412@gmail.com 21|cachimbero
10 2/24/2021 15:28:39| iqueth@estuniatiantico. edu.co Laura Rigueth Cédula de Ciudadania 1002156215 | riqueth @estuniatiantico.edu.co 22|Ciudadela 20 de julic
11 2124/2021 15:28:46 | keynisolard8@gmail. com Keynis Solar Cédula de Ciudadania 1.001.824 081|Keynisolar08@gmail. com 18|Olivos |
12 carlos thomas Cédula de Ciudadania 1002213025 thomas perezcarlosandres@gmail.com 20|la luz
13 Deymi snith viola manjarrez. Cédula de Ciudadania 1001884527 | Deymilamona@gmail.com 18|12 de octubre
14 Pablo Ballesteros Cédula de Ciudadania 1143267540 | pballesteros @mailuniatiantico. edu.co 22|Urbanizacion la playz
15 Karol Patricia Suarez Mercado Cédula de Ciudadania 1043129949 | karolsuarezmercado25@gmail com 19|Nueva esperanza de
16 jennifer maria ortiz ramos Cédula de C 1129500360|j00532983@gmail.com 19 villa flor
17 [ Juan Sebastidn Pestana Buelvas |Cédula de Ciudadania 1140881581| Jpestana@mail.uniatlantico.edu.co 25|San Jose
18 2124/2021 15:39:12]Ipuellosalc com Luis Puello Cédula de C 1193412047 com 20|Gardenias
19 212412021 15:48:37 | kennyomaidep@gmail.com Kenny palma mendoza Cédula de Ciudadania 1192764934 |Kennyomaidep@gmail.com 20|Malambo
20 2124/2021 15:48:4 com Andrés Carrillo Ledn Cédula de Ci 1143240401 com 29|Lipaya
21 2/24/2021 15:49:08|anaalvarezmonterroza@gmail.com Ana Marfa Alvarez Monterroza Cédula de Ciudadania 1104430744 Anaalvarezmonterroza@gmail com 25|Centro
22 2124/2021 15:49°4 L edu cqJAVIER EDUARDO RAMOS DIAZ _ |Cédula de Ci 11931 edu.c 21|Ciudadela 20 de julic
23 212412021 15:50 ico edu.co Carolay Stand Cédula de Ci 1130265 edu.co 21|Los Loteros
24 2124/2021 15:50:1 edu.co Linda pico pefia Cédula de Ci 1143165977 edu.co 22|Chiquingquira 3
Respuestas de formulario 1 . . 4 3
_ sistencia Taller Children International (respuestss) -
Lista Excel H |- 1 + 90%

£ Escribe aqui para buscar

Nota. La figura representa los asistentes a la actividad realizada con Children International en la
gue se presentaron los resultados de la investigacion del proyecto a los beneficiaros del

programa “Hacia el Empleo”.
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Figura 10

Formulario de asistencia para actividad de formacion

Asistencia Taller Children International (respuestas) - Excel A\ cristian david orozco mendoza E =

Archivo [OEM Insettar  Disposiciéndepégina  Formulss  Datos  Revisar  Vista  Ayuda  PowerPivet Q) ;Oué deseahacer? 9 Compartic

BF [ e T E B B =3xmZ & O

P,  NKS- Z- b-A-|= Combinarycentrar = | $ = % o 43 9 Formato Darformato Esilosde | Inserter Eliminar Formato _ Odenary  Buscary
© condicional * como tabla~ celda = @ v v filtrar = seleccionar =
Fortapapeles & Fuente 5] Alineacién & Niimero & Estilos Celdas Edicion ~
F21 - F Anaalvarezmonterroza@gmail.com v
A B c D E F G H [«
1 Marca temporal Direccién de coreo electronico Nombre vy Apellido Tipo de Documento Nimero de Documento [Correo electrénico Edad Barrio de residencia
25 2/24/2021 15:50:21 ico.edu.co Valentina Oyaga Bueno Cédula de Ciudadani 1051654211 ico.edu.co 21|Bella Murillo - Soledz
26 212412021 15:50 1@gmail.com daiver villarreal de 13 hoz. Cédula de Ciudadania 119304017 @amail. com 19/el esfuerzo
27 2/24/2021 19:50:34| ggludwingm27 @gmail.com Ludwing De Jesus Garcia Mendozg Cédula de Ciudadania 1002230005 ggludwingm27 @gmail.com 20|Villa esperanza
28 21242021 15:50:42|luiscarlosmorales 138@gmail.com Luis Carlos Morales mendoza Cédula de Ciudadania 1001887771|Luiscarlosmorales 138@gmail.com 22|Mesolandia
29 2/24/2021 15:50:45|meriamcarolinaramirezblanco@ Meriam Ramirez Blanco Cédula de Ciudadania 1002035499 |Meriamcarolinaramirezblance@gmail.co 19| Sierrita
30 2242021 15:5110Imier@cajacopicom |lorena mierraceds Cédula de Ciudadania 22570785 39]los pinos
kil 2/24i2021 15:51:18|norelescorciad8@gmail.com Norelsy Escorcia Perez Cédula de Ciudadania 1042460963 |norelescorciad8@gmail.com 22|13 milagrosa-Malamt
32 2/24/2021 15:51:35|alvaradoarizamarisol48@gmail.com Marisol Alvarado Cédula de Ciudadania 1007071317 | alvaradoarizamarisol43@gmail.com 19| Sierrita
33 2/24/2021 15:5 i edu.gRoymer Solano manga Cédula de Ciudadani 1042456: i edu 23|Oriental- saledad
34 212412021 15:5 edu.co Neyra Nayibe Camargo Noriega | Cédula de Ciudadania 100221344 edu.co 22|Ciudadela Metropolit
35 2/24/2021 19:54:20|jad31pulido08@gmail.com Jader Pulido Cédula de Ciudadania 1001885539|jad31pulido08@gmail.com 18[12 de oclubre soledg
36 2/24/2021 15:54:20|alejandramariajuliopadilla@gmail.com |Alejandra julio Padilla Cédula de Ciudadania 1002155069 Alejandramariajuliopadilla@gmail.com 19| Sierita
37 2/24/2021 155518 |vanegasblancoleidymarcela@gmail.com|LEIDYS VANEGAS Cédula de Ciudadania 1001854719 |vanegasblancoleidymarcela@gmail.com| 18|LA SIERRITA

38 2/24/2021 15:59:13|torrebrandys 794@gmail.com Brandys Johanna Torres Rojas Cédula de Ciudadania 1007236321 torrebrandys794@gmail.com 18|Mesolandia

39 212412021 15.59.17 | mpnanvasz@mailuniatiantico.educo__|Manica Narviez Quintana Cédula de Ciudadania 1045758381 monicaldnarvae 21]sitio hermoso

40 21242024 15:59:36|juanthomai 10@gmail.com Juan Thomas Cédula de Ciudadania 1048331435|juanthomai 10@gmail.com 21|villa esperanza Malar
4 212472021 15:59.54 @gmail.com Jose David Suarez Pacheco Cédula de Ciudadani 11931500: @amail.com 21|El Esfuerzo

42 2/24/2021 15:59:54 | manyfmdz365@gmail.com Warisol Fernandez Cédula de Ciudadania 1192767930| manfrndz365@gmail.com 20|0livos 2

43 21242021 15:59:57 | marioyil321@gmail.com mario jose garcia perez Cédula de Ciudadania 1002232733 | marioyil321@gmail.com 20|villa

44 2/24/2021 16:01:42| mildred.camargo.rojas@gmail.com mildred pacla camargo rojas Cédula de Ciudadania 1001872091 mildred.camargo.rojas@gmail.com 20{la esperanza

45 2/24/2021 16:01:56 |valencianorad9@gmail.com nora valencia escorcia Cédula de Ciudadania 1002136074 |valencianorad9@gmail.com 20|villa soledad

48 2/24/2021 168:02:07 |yulianaviloria072@gmail.com Yuliana Viloria De 1a Cruz. Cédula de Ciudadania 1001882282 yulianaviloria072@gmail.com 18|Mesolandia (Malamk

47 21242021 16:02:26|neycerperez19@gmail.com Neycer Rua Pérez. Cédula de Ciudadania 1002131938|neycerperez19@gmail.com 18|Las Malvinas -
Respuestas de formulario 1 ® 4 3

Lista i3] m - I + 90%

Nota. La figura representa la segunda parte de los asistentes a la actividad realizada con
Children International en la que se presentaron los resultados de la investigacion del proyecto a

los beneficiaros del programa “Hacia el Empleo”.
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Figura 11

Formulario de asistencia para actividad de formacién

Asistencia Taller Children International (respuestas) - Excel A\ cristian david orozco mendoza E [Ea]

Insertar  Disposicién depagina  Férmulas  Datos  Revisar  Vista  Ayuda  PowerPivot ) ;Quédeseahacer? 5, Compartir

—
E[ESEET RGBS
5 Combinarycentrar = | $ - % o % &4 Formato Darformato Estilosde | Insertor Eliminar Formato Ordenary  Buscary

’ ’ condicional * comotabla~  celda~ A - filtrar~  seleccionar =

Portapapeles o Fuente [ Alineacién F1 Nimero ] Estilos Celdas Edicién ~
231 - fe || Anaalvarezmonterroza@gmail.com v
A B C D E F G H -
1 |Marca temporal Direccién de correo electrénico Nombre y Apellido Tipo de Documento  |Ndmero de Documento |Correo electrénico Edad Barrio de residencia
47 2/24/2021 16:02:26 | neycerperez19@gmail. com Neycer Rua Pérez Cédula de Ciudadania 10021319; 19@gmail.com 18|Las Malvinas
48 2/24/2021 16:03:35|donadocamargo@hotmail.com Lizeth Donado Cédula de Ciudadania 1143231873 |donadocamargo@hotmail.com 31|villa san pedro 2
49 2/24/2021 16:04:18Ipuellosalcedo@gmail.com Luis Daniel Pugllo Salcedo Cédula de Ciudadania 1193412047 Ipuellos alcedo@gmail.com 20|Gardenias
50 2/24/2021 16:04:47 11@gmail.com |yuleidys paola morales mendoza |Cédula de Ciudadani 1001887 11@gmail com 21
51 2/24/2021 16:04:53 | leandramvi3@gmail.com Leandra Martinez Cédula de Ciudadania 1193377173 |leandramvi3@gmail.com 20|San Roque
52 2/24/2021 16:05:28| alvaroandresz29@gmail.com Alvaro Andres Zapata Rodriguez | Cédula de Ciudadania 1001942602 alvaroandresz29@amail.com 18|La Sierrita
53 2124/2021 16:06:24 com Danna Porras Cédula de Ciudadani 10079641 com 18|Olivos Il
54 2/24/2021 16:07-23| marioyil321@gmail. com Mario Garcia Cédula de Ciudadania 1002232733 | marioyil 32 1@gmail. com 20 |villa esperanza
55 2/24/2021 16:07:42|angelaprivera13@gmail.com Angela Patricia Julio Rivera Cédula de Ciudadania 1007965019 angelaprivera13@gmail.com 19|Las Malinas
56 2/24/2021 16:21:00 | ygpachecoo07 @gmail.com |Yulianis Pacheco Cédula de Ciudadania 1001879088 |ygpachecea7 @gmail.com 18|20 de Julie soledad-
57 2124/2021 16:21:14 educo |Walter cuello suarez Cédula de Ciudadania 104443, edu.co 23|Las moras
58 2/24/2021 16:22:05 | daivenillarreal2001@gmail.com daiver villarreal de |a hoz Cédula de Ciudadania 1193040172/ daivenillarreal2001@gmail.com 19]el esfuerza
59 2/24/2021 16:22:31| anturegranades e22@amail.com Arturo Andrés Granados Espineza |Cédula de Ciudadania 1002159480| arturogranados e22@gmail.com 18|La sierrita
60 2/24/2021 16:22.52 @gmail.com |Jose David Suarez Pacheco Cédula de Ciudadani; 11931500; @gmail.com 21|el esfuerza
61 21242021 16:24:37| mayerlisandrea03@gmail com Mayerlis Andrea Meza Escorcia Cédula de Ciudadania 1002235801 | mayerlisandread3@gmail.com 18|San Martin 2 Malam
62 2/24/2021 16:50:31|lamaalfos@gmail.com Alfonso Lamadrid Cédula de Ciudadania 1007118173|Lamaalfo6@gmail.com 19|Centro de soledad
63 21242021 17.00:31) com Yerson de Jesis Guerrero Cazes |Cédula de Ciudadani 1001882166] com 18|Villa Esperanza
64 2/24/2021 17.00:53 | karolsuarezmercado25@gmail.com Karol Patricia Suarez Mercado Cédula de Ciudadania 1043129949 karolsuarezmercado25@gmail.com 19|Nueva esperanza de
65
66
67
68
69 -
Respuestas de formulario 1 ® b B
Listo

£ Escribe aqui para buscar

Nota. La figura representa la tercera parte de los asistentes a la actividad realizada con
Children International en la que se presentaron los resultados de la investigacion del proyecto a

los beneficiaros del programa “Hacia el Empleo”.
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Acta de cierre de Actividades

Figura 12

Acta de cierre de actividades

-~ CODIGO: FOR-PS-050
I s% % ;
| Universidad VERSION: 0
del Atlantico
FECHA: 10/05/2017

FORMATO DE RECIBIDO A SATISFACCION EN PROYECTOS DE CONSULTORIA Y ASESORIA

OBJETO DEL CONVENIO | CONTRATO I

Realizacién del estudio “Andlisis de la tendencia de empleabilidad de los jévenes beneficiarios del programa “Hacia el empleo” financiados por Children International
Colombia en los distritos de Barranquilla, Cartagena y Santa Marta”, por parte de LA UNIVERSIDAD, en calidad de entidad operadora del Observatorio Regional de
Mercado de Trabajo -Ormet Atldntico.

I. INFORMACION GENERAL

NOMBRE DEL CONTRATANTE (Persona natural | Persona jurfdica) cc NIT CE OTRO  800.063.024-9
Children International Colombia

DOCUMENTO SOPORTE (CONTRATO / CONVENIO) NUMERO FECHA VALOR
Convenio Especifico 000014 02 de septiembre de 2020 $34.000.000
I0DO DE i
FECHA DE RECIBIDO A SATISFACCION: St P;:cuaow 02 de septiembre de 2020 AL 26 de febrero de 2021

Il NIVEL DE SATISFACCION DE ENTREGABLES O PRODUCTOS DEL CONVENIO / CONTRATO (Marcar con una "X")

FACTORES A EVALUAR MUY SATISFECHO SATISFECHO INSATISFECHO

Atencién al Usuario X
Informacién manejada X
Solucién de problemas X
Rapidez de respuesta X
Oportunidad en los produtos/entregables X
Eficacia enlos produtos/entregables X
IMPACTO DEL PROYECTO:

El estudio guiard la seleccién de programas para la convocatoria de nuevas Becas Children durante el 2021. Se proyecta que 434 jévenes se beneficiardn con los
resultados de este estudio, para la toma de decisiones de los programas que realizardn durante el segundo semestre del presente afio. Adicionalmente, la oferta
programatica para el programa de Hacia el Empleo 2022, se guiard con los resultados obtenidos durante el estudio.

OBSERVACIONES Y/O SUGERENCIAS:

El grupo de investigadores realizé un excelente trabajo en la investigacién realizada y se evidenci6 la entrega y el compromiso por parte dél equipo para desarrollar
esta durante el periodo de emergencia de salud pablica por la cual estabamos atravesando durante la ejecucién del estudio.

e ] L BT

NOMBRE: Edgardo Orozco Bello A

CARGO: Coordinador de Programas de Empleabilidad

ENTIDAD CONTRATANTE: Children International Colombia

CORREO ELECTRONICO: eorozco@children.org.co

TELEFONO / CELULAR: 310-373-4578
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